
2. MODURI DE ORGANIZARE 

La baza organizarii intranetului exista trei modele : 
- Centralizat 
- Descentralizat 
- Combinat 

Decizia asupra unuia dintre aceste modele trebuie sa se bazeze pe responsabilitatea si controlul 
asupra resurselor intranetului, pe marimea organizatiei si numarul resurselor. 

In general se apreciaza ca modelul combinat este cel mai potrivit. 
Modelul centralizat In cadrul acestui model toate resursele de calcul sunt centralizate intr-o 

singura locatie, in genul centrelor de calcul fizice. 
Modelul descentralizat  Modelul acesta a fost introdus in momentul aparitiei conceptului client-

server. Resursele de calcul sunt raspâ ndite in organizatie si se afla sub coordonarea departamentelor in 
care se gasesc calculatoarele . De exemplu - retelele alcatuite din servere si statii de lucru de mare putere. 

Modelul combinat Modelul acesta a aparut atunci câ nd administratorii de retele au realizat ce 
pericol poate reprezenta organizarea descentralizata. In modelul combinat, exista un centru unde sunt 
stabilite politici generale, iar departamentele individuale sunt libere sa lucreze conform cu aceste politici 
(Fig.7). 
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Fig. 7. Intranet –  Modelul combinat 

In cadrul modelului combinat, intranetul are un server de Web centralizat care leaga toate 
serverele departamentale. Administratorul acestui server de Web este responsabil pentru intretinerea sa si 
actualizarea legaturilor la resurse in intreaga organizatie (adica stabileste ce departament are acces si la ce 
fel de tipuri de date). 

Departamentele individuale sunt responsabile pentru intretinerea serverelor proprii. Câ te o persoana 
din fiecare departament poate fi responsabila pentru resursele intranet ale acelui departament. 

In felul acesta este eliminat controlul centralizat asupra tuturor departamentelor, dar nici nu este 
lasata libertatea totala a persoanelor din diferite departamente asupra Intranetului. Astfel angajatii unui 
anumit departament nu pot accesa paginile de Web adresate altui departament. 

 


