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Scurta prezentare a cursului si a caietului de seminar

Disciplina de studiu se intituleaza , Legislatia IMM-urilor. Notiuni de drept comer-
cial si de dreptul muncii” si urmadreste atat in curs cat si in caietul de seminar prezenta-
rea unor elemente de baza ale contractelor comerciale ce se regdsesc cu frecventa mare,
precum si a unor elemente de dreptul muncii, care ridica probleme in practica datorita
necunoasterii sau abuzului angajatorilor.

Lucrarea isi propune prezentarea sistematicd a unor cunostinte care sa constituie o
bazd pentru studiul ulterior a fiecdrei probleme de drept prezentatd in curs sau in caietul
de seminar, precum si a tuturor problemelor conexe pe care le ofera practica economica.
Subiectele abordate nu au un grad prea avansat de detaliere pentru a fi accesibile si celor
care nu sunt familiarizati cu doctrina si practica juridicd dar care trebuie sd raspunda
intrebarilor pe care si le pune atat un om de afaceri cat si un potential angajat al acestuia.

Tntreprinderile mici si mijlocii, indiferent de dimensiunea si numadrul lor de salariati,
se confruntd in practicd cu numeroase probleme legate de incheierea si derularea con-
tractelor comerciale cat si de aplicarea noilor prevederi legale in domeniul legislatiei
muncii. Cele mai multe probleme sunt intdimpinate de acele persoane care doresc sa-si
porneascd o afacere proprie, cu un numar mic de angajati si care nu au forta financiara
de a-si crea un compartiment juridic sau de a angaja un jurist. In special pentru acestia
sper ca lucrarea de fatd sa reprezinte un ghid in rezolvarea macar a unei parti din pro-
blemele intAmpinate.

Pentru pregatirea suplimentard sunt indicate surse bibliografice care pot fi consultate
atat acasa cat si la sediile bibliotecilor publice, ori pe Internet. Suplimentar pot fi consul-
tate, bineinteles, orice alte surse privind problematica respectiva.

Seminarul nu va constitui o reluare a notiunilor din curs ci incearca explicarea,
detalierea problemelor specifice pentru a concretiza scopul final, acela de a oferi modele
si solutii practice care sd poatd fi transpuse cu usurintd in activitatea de zi cu zi.

In cadrul seminarului vor fi dezbatute acele intrebari care constituie exercitiile practi-
ce precum si orice alte aspecte neclare din curs, la oferirea unor solutii participand
alaturi de cel care va indruma pregatirea si toti cei care urmeaza cursul. Raspunsurile la
problemele ridicate de cursanti vor fi puse la dispozitie in cadrul seminarului respectiv,
dacd presupun un volum mic de informatii sau vor fi retinute si transmise intr-un ter-
men relativ scurt dacad presupun un volum mare de informatii care necesita o pregdtire
prealabild si o elaborare mai lentd. Toate raspunsurile ca si toate problemele ridicate de
cursanti vor fi accesibile tuturor participantilor, indiferent cd au solicitat clarificarea u-
nor aspecte din curs/seminar sau doar asistd la discutii.

Cu speranta ca toate cele prezentate in curs si caietul de seminar va vor fi de un real
folos, va urez mult succes si obtinerea unor rezultate cat mai bune!






Capitolul I. Elemente de drept comercial - contracte
comerciale

Introducere

Contractul este acordul intre doud sau mai multe parti spre a constitui sau a stinge
un raport juridic. (art. 942 C. civ.). Conventiile legal fdcute au putere de lege intre par-
tile contractante.

Regulile care guverneaza contractele civile speciale se aplica si contractelor comerciale,
daci legile comerciale nu au prevederi speciale. In general legile comerciale se aplici
comerciantilor, adica acelor persoane care fac fapte de comert, conform art. 7 C. com., dar
si necomerciantilor, dacad savarsesc fapte considerate de Codul Comercial ca fiind fapte
de comert. In aceste conditii legile comerciale se aplica in principal contractelor care re-
prezintd acte obiective de comert conform art. 3 C. com., precum si contractelor care
reprezintd acte subiective de comert asa cum prevede art. 4 C. com.. In subsidiar in masu-
ra in care legea comerciald nu dispune, sunt aplicabile regulile de drept civil. Daca actul
este civil numai pentru una din pdrti si comercial pentru cealaltd va fi supus legilor co-
merciale in privinta ambelor pdrti, daca prin lege nu se dispune altfel.

Incheierea actelor comerciale este guvernata de principiul libertatii contractuale, atat
in ceea ce priveste nasterea cat si modificarea, transmiterea sau stingerea unor drepturi
si obligatii. Cel mai important izvor pentru activitatea comerciald este contractul, de
aceea in cele ce urmeaza vom examina regulile care guverneaza o parte din cele mai
intalnite contracte in activitatea comerciald.

Cu privire la tipurile de contracte comerciale, in general se considerd cd acestea se
pot incadra in urmadtoarele grupe de contracte:!

a. contracte de vanzare cumpadrare;

b. contracte de intermediere (de ex. contractul de mandat, contractul de comision;

contractul de consignatie);

c. contracte de concesiune ( de ex. contractul de franchising);

d. contracte de transfer de tehnologie (de ex. contractul de know-how);

e. contracte de finantare a operatiunilor comerciale.

Unii autori considerd dreptul contractelor speciale, fie ele civile fie comerciale ca o
punte intre teoria generald a obligatiilor si contractele individuale. Considera de
asemenea cd oricarui contract individual urmeazad a-i fi aplicate in primul rand normele
actului juridic determinate de teoria generald a obligatiilor si dupa aceea normele
specifice tipului de contract caruia ii apartine?.

Avand in vedere cd norma speciald deroga de la cea generald, urmeaza insa ca numai
acolo unde norma speciala nu dispune sa se aplice normele generale.

! Vasile Patulea, Corneliu Turianu, Curs de drept comercial romin, editia a II-a, Ed. ALL BECK, 2000, p. 103.
2 Jon Turcu, Liviu Pop, Contractele comerciale; formare si executare; introducere in teoria si practica dreptului
contractelor comerciale speciale, Ed. Lumina Lex, Bucuresti, 1997, vol.l, p. 13.
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De cele mai multe ori contractele comerciale nu se incadreaza strict in tiparul unui
contract numit, ci imbraca forme care cumuleaza prin intermediul unor clauze carac-
teristicile mai multor contracte. Astfel de contracte sunt de reguld contracte nenumite.

Intr-un contract de francizd ins3, desi se intalnesc clauze de confidentialitate,
distributie exclusiva, transfer de tehnologie (nefiind necesara incheierea unor contracte
suplimentare avand obiectul respectiv), aceste elemente nu sunt de naturd a transforma
contractul intr-unul nenumit.

In general, contractele nenumite cumuleaza caracteristici ale mai multor categorii de
contracte pentru a putea raspunde cerintelor impuse de desfasurarea activitdtilor co-
merciale ale partilor contractante.

Interpretarea contractelor se face dupa intentia comuna a pdrtilor contractante iar nu
dupd sensul literal al termenilor. Cand o clauza poate primi doud intelesuri, ea se va
interpreta in sensul in care poate avea efecte nu in acela in care n-ar produce nici unul.
Termenii contractuali se interpreteaza intotdeauna in sensul care corespunde naturii
contractului. Cand clauzele contractuale nu sunt suficient de clare, interpretarea pe care
o primesc este in favoarea celui care se obliga.

Cu privire la negocierea, incheierea, sau executarea unui contract comercial nu exista o
retetd universald. Totusi este posibild stabilirea anumitor modele de contracte ce pot fi
modificate cu usurintd in functie de necesitatile de moment ale partilor contractante, prin
introducerea unor clauze suplimentare ori modificarea sau eliminarea unor clauze pre-
vazute in modelele de contract prezentate in aceasta lucrare in functie si de abilitatea de
negociere a contractantilor, precum si de caracteristicile operatiunii comerciale concrete.

In orice caz intr-un contract nu trebuie si lipseasca urmétoarele elemente:

1. partile ; in preambulul contractului vor fi precizate partile contractante cu toate
elementele care sa permitd identificarea acestora;

2. obiectul contractului; acesta trebuie expus in mod clar pentru a nu da nastere la
interpretdri, si sad existe, sd fie posibil si licit;

3. pretul contractului; in contractele sinalagmatice prestatiei unei parti ii corespunde
contraprestatia celeilalte care reprezintd de reguld pretul contractului; contractul
de comodat da nastere unor obligatii in sarcina comodatarului, dar el nu datorea-
za un pret pentru folosinta bunului, aceasta fiind gratuita;

4. termene; un element important al contractului este reprezentat de termene atat
cele de inceput cat si cele de sfarsit al acestuia, precum si de termene interme-
diare, mai ales in cadrul contractelor cu executare succesiva;

5. livrarea si receptia bunurilor; clauzele care privesc aceste aspecte au in vedere sta-
bilirea conditiilor de transport, precum si de acceptare a marfurilor;

6. garantii;

7. raspunderea contractuald - penalitdti, rolul acestor clauze este de a constitui un
element de presiune pentru cocontractant® in vederea executdrii propriilor obliga-
tii, precum si de a stabili cuantumul despagubirilor pe care le datoreaza in caz de
neexecutare culpabild a anumitor obligatii contractuale, practic cuantumul penali-

3 Termenul de cocontractant defineste partea cu care se incheie contractul, partenerul de afaceri; acesta
poate deveni partea opusa sau chiar adversd, in cazul in care, datoritd nerespectarii clauzelor contractuale
este declansat un litigiu.
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tatilor de intarziere trebuie fixat de asemenea natura, incat debitorul sa nu fie
interesat de amanarea platii;

8. forta majord; avand in vedere caracterul exonerator de raspundere al fortei majore
si posibilitatea ca aceasta sa fie o cauza de incetare a contractului trebuie preva-
zutd modalitatea si termenul de comunicare, precum si necesitatea prezentdrii
unor dovezi din care sd reiasd intervenirea acesteia;

9. modalitatea de incetare a contractului; pentru a da posibilitatea partilor de a se re-
trage din contract trebuie prevazut in mod expres modul si conditiile in care
contractul poate inceta inainte de termen;

10. data incheierii contractului si semnatura reprezentantilor autorizati ai partilor.

In sectiunile care urmeaza vor fi analizate principalele caracteristici ale contractelor
comerciale utilizate frecvent in activitatea comerciald si vor fi prezentate modele de
contracte care cu minime modificdri pot fi aplicate in practicd. Desigur cd lucrarea de
fatd nu isi propune sa epuizeze toate aspectele ridicate in teorie si practicd de aceste
contracte si nici nu analizeazd toate categoriile de contracte numite sau nenumite, care
intervin in activitatea comerciald.

Scopul lucrarii este acela de a fixa minimele cunostinte necesare intelegerii mecanis-
mului de functionare a contractului si de a constitui o baza pentru studiul ulterior,
aprofundat al fiecdrui tip de contract in parte.

Sectiunea I: Contractul de vinzare-cumpadrare comerciala

Definitie. Contractul de vanzare-cumpadrare comerciala este acel contract prin care o
parte (vanzdtorul) se obliga sd transmitd dreptul de proprietate asupra unui bun catre
cealaltd parte (cumparatorul), care se obligd sad plateasca o suma de bani drept pret.*

Generalitati. Activitatea de vanzare-cumpdrare comerciald este asemdnatoare celei
civile, cu deosebirea cd vanzarea-cumpadrarea comerciald are o functie economica si
anume interpunerea in schimbul de bunuri, avand ca scop revanzarea sau inchirierea.

Codul Comercial, desi trateaza in alin. 1 al art. 3 numai latura cumpadrarii in cadrul
contractului de vanzare-cumparare, califica aceastd activitate ca fiind comerciald daca
este facutd cu scopul de a revinde sau inchiria. Intentia de a revinde sau inchiria trebuie
sd existe la momentul cumpararii.

A se observa faptul ca nu este impusa conditia obtinerii de profit din aceste opera-
tiuni, profitul fiind numai de natura vanzarii comerciale si nu de esenta ei. In practica
existd operatiuni care nu urmaresc obtinerea unui profit material direct ci doar captarea
clientelei sau reclama. Scopul este deci unul de natura concurentiald, dar actul respectiv
este considerat act obiectiv de comert.

In literatura de specialitate> se aratid faptul ci si actele de schimb intervenite in
conditiile art. 3 din Codul Comercial sunt tot acte de comert. Astfel, in privinta mar-
furilor date in schimb operatiunea este comerciald daca fusesera cumpdrate cu intentia
de revanzare, iar in privinta celor primite dacad sunt destinate revanzarii, inchirierii sau
schimbului.

4 Stanciu D. Carpenaru, Drept comercial roman, Ed. ALL, Bucuresti, 1998, p. 380.
5 Codul Comercial adnotat, Ed. Tribuna Craiova, Craiova, 1994, Nota 2, p. 21 si Nota 4, p.26.
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Vanzarea isi pdstreazd caracterul comercial daca bunurile fuseserd cumpdrate cu
scop de inchiriere iar inchirierea este comerciald dacd bunurile fusesera cumpdrate in
scopul revanzarii.

In conceptia Codului Comercial roman vanzarea-cumpdrarea comerciald poate avea
ca obiect numai bunurile mobile si anume: producte (produse naturale ale pamantului
sau animalelor - foloase obtinute dintr-un bun prin consumarea substantei sale®),
marfuri, obligatiuni ale statului sau titluri de credit cumparate in scop de revanzare sau
inchiriere. Per a contrario, vanzarea si inchirierea bunurilor imobile nu reprezinta opera-
tiuni comerciale ci civile. Aceastd solutie este considerata depasitd in conditiile realitatii
contemporane, considerandu-se cd trebuie abandonatd, ludnd exemplul consacrat in
legislatia franceza conform cdreia vanzarea-cumpararea de imobile este un act de
comert.” Desi opiniile juristilor sunt inca impadrtite in privinta considerdrii ca fapte de
comert a vanzdrii-cumpadrdrii precum si a inchirierii de imobile, se poate afirma ca
aceste operatiuni sunt considerate comerciale de cdtre legiuitorul roman, avand in
vedere cd actuala clasificare a activitdtilor din economia nationald - CAEN,8 cuprinde la
grupa 7012 cumpdrarea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii iar la grupa 7020
cuprinde inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate.

Atunci cand bunurile imobile sunt parte a fondului de comert, actele de vanzare-
cumpadrare cu privire la aceste bunuri devin operatiuni comerciale. Fondul de comert
reprezintd totalitatea bunurilor mobile si imobile, corporale sau incorporale destinate
obtinerii scopului final al activitatii comerciale si anume obtinerea de profit. Fondul de
comert este un bun mobil care include bunuri imobile prin natura lor sau prin destinatie
(cladirile afectate desfasurarii activitatii precum si instalatiile, utilajele, masinile), bunurile
mobile corporale (materii prime, materiale, produse finite - marfuri), firma, emblema,
drepturile de autor, drepturile de proprietate industriald, vadul comercial si clientela.

Nota. Vanzarea fondului de comert nu atrage dupa sine si vanzarea creantelor si
datoriilor. Aceasta pe de o parte fiindca dreptul roman nu cunoaste cesiunea de datorie
si pe de alta fiindcd fondul de comert nu reprezintd o universalitate juridica. Creantele
si datoriile nu fac parte din fondul de comert.

Aspectele specifice ale vanzdrii-cumpdrdrii comerciale sunt reglementate de art. 60-
73 din Codul Comercial, prin acestea fiind stabilite reguli privind transferul dreptului
de proprietate, pretul, sanctiunea nerespectdrii obligatiilor. Aceste reguli se completea-
zd cu cele generale cuprinse in Codul Civil in art. 1294-1404.

Vinzarea-cumpdrarea este perfectd intre pdrti si proprietatea este de drept stramutatd indatd
ce partile s-au invoit asupra lucrului si asupra pretului, desi lucrul nu se va fi predat si pretul
nu se va fi platit (art. 1295 C. civ.).

Spezele® vanzarii sunt in sarcina cumparatorului, in lipsa de stipulatie contrara.

Libertatea contractuald este deplind, limitele ei fiind marcate numai de obligatia de a
respecta normele de drept. Orice contract trebuie negociat, clauzele contractuale ur-

6 Gh. Beleiu, Drept civil romin, Ed. Sansa SRL, Bucuresti, 1998, p.104

7 Stanciu D. Cérpenaru, op. cit., p. 35

8 Actulizatd prin Ordinul nr. 601/2002 al presedintelui Institutului National de Statisticd publicat in M.
Of. nr. 908/2002

? Cheltuielile.
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mand a fi stabilite prin acordul partilor contractante. Asa cum aratd si alti autori'?, con-
ditiile de livrare, de ambalare, de masurare, datele de livrare si ridicare a marfii, mo-
mentul si modul in care se face receptia, momentul si modalitatea de platd, pretul, ra-
man la libera tranzactie a partilor contractante. De asemenea prin contract urmeaza a fi
negociate, in functie de elementele concrete ale tranzactiei: modul de determinare a cali-
tdtii marfii, garantiile privind aceasta calitate, asumarea riscurilor, eventuala asistenta
post-garantie precum si limitarea rdspunderii. Pentru anumite contracte exista regle—
mentdri specifice privind transportul (in cazul celui maritim). In sfarsit, pot fi negociate
si anumite clauze penale precum si clauze speciale.

In privinta conditiilor de formad, se va avea in vedere ca toate contractele sa fie semnate
de persoanele care pot reprezenta legal societdtile comerciale, asa cum sunt mentionate la
capitolul ,pdrtile contractante” sau in preambulul contractului, iar fiecare exemplar tre-
buie stampilat cu stampila societatii contractante. Va fi respectatd formalitatea multiplu-
lui exemplar, adicd se vor intocmi atatea exemplare originale cate parti sunt.

Contractele se inregistreaza la societatile semnatare. Dacd inregistrarea se face sepa-
rat de fiecare parte, pdrtile au obligatia comunicarii imediate catre cealaltd parte a nu-
marului de inregistrare.

Caracterele juridice

a. Contract consensual, fiind valabil incheiat prin simplul acord de vointa al partilor.
Forma scrisa este insd necesara ad probationem.

b. Contract comutativ, intinderea drepturilor si obligatiilor reciproce fiind cunoscuta
de parti din momentul incheierii contractului.

c. Contract translativ de proprietate, in conformitate cu art. 1295 C. civ. proprietatea
fiind de drept stramutatd la cumparator, indata ce partile s-au invoit asupra
lucrului si a pretului.

Acest fapt este valabil insd cu urmatoarele consideratii:

- bunul sa fie individual determinat, in cazul bunurilor de gen proprietatea
transferandu-se in momentul individualizarii;
- partile sa nu fi stabilit un alt moment al transferului dreptului de proprie-
tate;
vanzdtorul sa fie proprietarul bunului;
d. Contract sinalagmaticl, deoarece da nastere la obligatii in sarcina ambelor parti.
e. Contract cu titlu oneros, ambele pdrti urmarind obtinerea unui folos patrimonial.

Conditii de valabilitate

a. Consimtamantul partilor. Pentru incheierea valabild a contractului de vanzare-cum-
pdrare este necesar acordul de vointd al partilor concretizat in oferta urmata de acceptare.
Oferta trebuie sa indeplineasca o serie de conditii pentru a fi valabild, si anume:

- sd fie reald, serioasd, neviciatd, facutd cu intentia de a produce efecte juridice;
- sa fie neechivocd;

- si fie fermg;

- sd fie completa.

10 Lucian Belcea, Avocatul casei’99, Ed. Teora, 1998, p.119

1 Dupa continutul lor, contractele se clasifica in contracte unilaterale si contracte bilaterale (sinalagma-
tice). Contractele unilaterale dau nastere la obligatii in sarcina numai a uneia din parti, in timp ce contrac-
tele sinalagmatice dau nastere in sarcina ambelor parti.
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Consimtdmantul pdrtilor si, implicit transmiterea dreptului de proprietate asupra
bunurilor ce fac obiectul contractului de vanzare-cumpadrare, poate fi afectat de modali-
tatile cunoscute: termenul si/sau conditia (de exemplu la vanzarea pe incercate).

Dolul,'? ca viciu de consimtdamant, nu se apreciaza in materie comerciald cu aceeasi
rigurozitate ca in materie civila. Reclama exageratd a marfii a fost privita uneori cu tole-
rantd de instante motivat de faptul cd aceasta face parte din arta de a vinde si ca fiecare
parte trebuie sd se informeze singura asupra calitdtilor si defectelor unei marfuri.l3
Totusi aceastd reclama exageratd nu trebuie sd se transforme intr-una mincinoasd, care
ar atrage raspunderea celui vinovat.

Capacitatea pdrtilor. Regula instituita de art. 1306 C. civ. este aceea cd pot cumpdira si
vinde toti cei cirora nu le este oprit prin lege. Persoana juridicd nu poate avea decét acele
drepturi care corespund scopului ei, stabilit prin lege, actul de infiintare sau statut.
Orice act care nu este facut in vederea realizarii acestui scop este nul.

In cazul persoanelor juridice regula capacitatii de a incheia acte juridice se subordonea-
zd principiului specialitatii capacitatii, conform art. 34 alin. 1 din Decretul nr. 54/1954.
Exceptia incapacitdtii de a incheia contracte de vanzare-cumpadrare comerciald trebuie sa
fie expres prevazuta de lege, dispozitiile respective fiind de stricta interpretare.

Doud interdictii speciale sunt reglementate de:

- art. 397 C. com.: ,prepusul nu poate, fird invoirea expresd a patronului, de a face opera-
tiuni, nici a lua parte, in socoteala sa proprie sau a altuia, la negoturi de natura aceluia cu
care este insdarcinat”;

- art. 82 coroborat cu art. 183 din Legea nr. 31/1990 - privind societdtile comerciale:
asociatii unei societdti in nume colectiv si asociatii comanditati ai societdtii in comanditd pe
actiuni nu pot lua parte, ca asociati cu raspundere nelimitatd, in alte societiti concurente
sau avdnd acelasi obiect de activitate, nici sd facd operatiuni in contul lor sau al altora, in
acelasi fel de comert sau intr-unul asemdndtor, fird consimtamantul celorlalti asociati.

Obiectul contractului. Obiect al contractului de vanzare-cumpadrare il constituie bunul
vandut si pretul platit. Contractul fiind sinalagmatic da nastere la doua obligatii reciproce:

- obligatia vanzatorului de predare a bunului;

- obligatia cumparatorului de plata a pretului.

Art. 1310 C. civ. stabileste cd pot fi vandute toate lucrurile care sunt in comert, afard
numai dacd vreo lege a oprit aceasta.

Conditii pe care trebuie sa le indeplineasca lucrul vandut:

- sd se afle in comert (in circuitul civil);4

- bunul sa existe sau sd poatd exista in viitor; ca exemple se pot da vanzarea unei
recolte neculese incd sau a unor bunuri ce urmeaza a fi fabricate ulterior incheierii
contractului.

Nota. Nerealizarea lucrului viitor nu conduce la exonerarea de rdspundere a celui ce
nu-si poate executa obligatia de predare a bunului. Contractul isi pastreaza valabilitatea
si vanzdtorul poate fi obligat la plata de daune-interese pentru neexecutarea obligatiei

12 Dolul constd in inducerea in eroare a unei persoane cu ajutorul unor mijloace viclene pentru a o deter-
mina sd incheie un anumit act juridic.

13 Vasile Pdtulea, Corneliu Turianu, Curs de drept comercial romdn, editia a 1I-a, Ed.ALL BECK, 2000, p. 106
14A se vedea Fr. Deak, Tratat de drept civil, Ed. Actami, 1999, pp. 47-52



Legislatia . M.M.-urilor. Notiuni de drept comercial si de dreptul muncii

asumate. Art. 62 din Codul Comercial instituie in privinta bunurilor determinate
generic o derogare de la prevederile art. 1083 din Codul Civil prin excluderea efectului
liberator al fortei majore. Riscul contractului este suportat de vanzator ca debitor al
obligatiei imposibil de executat si cumparatorul nu poate fi obligat la plata pretului.

- bunul sa fie determinat sau determinabil; dacd bunul este individual determinat
proprietatea se transmite in momentul incheierii contractului de vanzare-cumpadrare
daca partile nu au convenit un alt moment. In cazul vanzarii unor bunuri de gen,
proprietatea se transfera in momentul individualizarii, care corespunde de obicei cu cel
al predarii.

- lucrul sd fie posibil si licit.

Conditii pe care trebuie sa le indeplineasca pretul:

- 83 fie stabilit in bani; daca in locul unei sume de bani se oferd alte bunuri contractul
se transformad intr-unul de schimb.

- sd fie determinat sau determinabil; pretul trebuie sd fie stabilit in contract prin
indicarea unei sume de bani sau a elementelor care sd permita determinarea sa in viitor.
Determinarea ulterioard se poate stabili fie prin raportarea la pretul marfii similare pe o
anumita piata la momentul stabilit de parti (evidentiat la bursa sau prin mercuriale), fie
prin asimilarea cu pretul celei mai apropiate piete, fie prin desemnarea unui arbitru
insdrcinat cu stabilirea pretului sau prin orice fel de proba.

- 83 fie real, nu fictiv sau derizoriu.

Nota. La vanzarea-cumpararea comerciald dacd arbitrul nu poate determina pretul sau
refuza sa o facd, partile pot alege o altd persoand iar dacd nu se ajunge la un acord in
acest sens, arbitrul va fi stabilit de instanta judecatoreasca.

Efectele contractului

Transmiterea dreptului de proprietate. Asa cum am ardtat mai sus transmiterea
dreptului de proprietate opereaza din momentul acordului de vointd liber exprimat
(solo consensu) dacd nu a fost stabilit un moment ulterior. Din categoria contractelor la
care transmiterea proprietdtii este amanatd prin acordul partilor fac parte vanzarea cu
plata pretului in rate si vanzarea cu autoservire. in privinta contractelor cu plata pretu-
lui in rate se va avea in vedere cd domeniul este reglementat prin lege speciald. Astfel,
prin H.G. nr. 280/1990%5 s-a statuat faptul ca transmiterea proprietatii are loc de la data
incheierii contractului in situatiile reglementate de dispozitiile speciale ale acestui act
normativ referitoare la parti si la bunurile ce fac obiectul contractului.

Se considera cd nu suntem in prezenta unei vanzadri cu plata pretului in rate daca
intr-un contract obisnuit se stipuleazi plata esalonat a pretului.l6 In acest caz clauza
prin care se amana transmiterea proprietatii se constituie intr-o garantie a vanzatorului
pentru incasarea pretului.

In privinta vanzarii marfurilor in unitatile cu autoservire se considerd cd transmiterea
proprietatii de la vanzator la cumpardtor se realizeaza numai in momentul platii pretului.

b. Transmiterea riscului contractului. In cazul bunurilor determinate generic,
transmiterea riscurilor se face odatd cu transmiterea proprietatii, in momentul indivi-

15 Publicata in M. Of. nr. 46/1990.
16 Stanciu D. Carpenaru, op. cit., p. 417.
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dualizarii. Dacd marfurile sunt individual determinate, transferul riscului se realizeaza
odatd cu incheierea contractului. Principiul de drept care guverneaza riscul contractual
este res perit domino, astfel incat cel care suportd riscul este cumparatorul, el trebuind sa
pldteasca pretul.

In cazul marfurilor care se transportd pe ap4 cu ardtarea vasului, se considera c inche-
ierea contractului s-a facut sub conditia suspensiva a ajungerii vasului la destinatie, ceea
ce face ca riscurile sa fie suportate de vanzator. Vanzatorul nu va putea solicita plata pre-
tului dar nici nu va putea fi obligat sa predea alte bunuri si nici sa pldteasca despagubiri.

c. Obligatiile partilor

Obligatiile vanzatorului:

-obligatia de a preda bunurile. Predarea bunurilor poate fi reald sau simbolicd. O preda-
re simbolicd are loc prin inmanarea recipisei de depozit sau a conosamentului (in cazul
transportului pe apd). Bunurile trebuie insotite de facturad sau aceasta se va transmite se-
parat, in acest caz existand aviz de insotire a marfii. Factura trebuie semnata si stampi-
latd de cumpadrator si constituie mijloc de proba in caz de litigiu comercial.

Termenul in care se face predarea este in principiu stabilit de parti in cuprinsul con-
tractului. Dacd nu existd prevedere expresd, predarea se face imediat sau la cererea
cumpadrdtorului.

Locul predarii este dupd caz, locul ardtat in contract, locul ce rezultd din intentia
partilor, locul unde isi are sediul vanzatorul sau locul unde se afla bunul.

Cheltuielile de predare cad in sarcina vanzatorului daca partile nu au stabilit altfel.

-obligatia de garantie. Vanzdtorul este obligat sd garanteze pe cumpdrdtor pentru evic-
tiune si viciile bunurilor.

Evictiunea reprezintd pierderea totald sau partiald a dreptului de proprietate asupra
bunurilor cumpdrate ori tulburarea acestuia in exercitarea dreptului de proprietate.
Avand in vedere natura bunurilor ce pot face obiectul vanzarii-cumparadrii comerciale -
bunuri mobile - precum si dispozitiile art. 1909 C. civ. , cazurile de evictiune sunt ex-
trem de putine (vanzarea aceleiasi marfuri succesiv mai multor cumparatori sau vanza-
rea unor bunuri furate/pierdute ce sunt revendicate de adevaratul proprietar).

In privinta viciilor, vanzatorul datoreazi garantie numai pentru cele ascunse nu si
pentru cele aparente care pot fi constatate la predare de catre orice cumpadrdtor diligent,
cu mijloace obisnuite. De retinut ca viciile ascunse trebuie sa existe in momentul vanza-
rii pentru a angaja raspunderea vanzatorului. Rdspunderea intervine numai pentru vicii
grave, bunurile devenind improprii folosirii conform destinatiei sau daca afecteaza
bunurile in asa mdsurd incat daca ar fi fost cunoscute de cumpadrdator acesta nu ar fi con-
tractat sau ar fi oferit un pret mai scazut. Reguli speciale sunt prevdzute de art. 70 C.
com. si privesc situatia in care bunurile sunt preluate de la caraus.

-Raspunderea pentru calitatea produselor. Aceasta raspundere opereaza atat in termenul
de garantie cat si, dupa expirarea acestuia, in timpul duratei medii de utilizare. Aceasta
raspundere este reglementata de O.G. nr. 21/1992 privind protectia consumatorului.’”

- Unii autori'® reliefeaza suplimentar obligatia de informare si cea de securitate ce au ca
obiect informarea cumparatorului asupra modului de folosire a bunurilor, a eventuale-

17 Publicata in M. Of. nr. 212/1992.
18 Vasile Patulea, Corneliu Turianu, op. cit.,, p. 111.
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lor pericole, a masurilor de protectie necesare, precum si rdspunderea pentru eventuale-
le accidente produse de bunurile comercializate.

Obligatiile cumpdratorului:

- Principala obligatie este cea de platd a pretului. Plata se poate face in numerar sau
prin alte instrumente de platd (cecuri, cambii, bilet la ordin).

Data plitii este cea prevazuta in contract. In lipsa unei prevederi se plateste in mo-
mentul predarii marfii. Plata se face la locul stabilit in contract sau, in lipsa prevederii,
la locul predadrii bunurilor. Conform art. 43 C. com. in caz de intarziere a platii, cumpa-
ratorul este obligat sa plateasca dobanda de la data cand creanta a devenit exigibild. Do-
vada pldtii nu se poate face prin copia dispozitiei de platad ci numai prin extras de cont
din care rezulta plata efectiva prin virament.1®

- Obligatia de a lua in primire lucrul vandut, la data si locul specificat in contract sau
conform regulilor din art. 59 C. com. aratate la obligatia de predare a bunului ce incum-
ba vanzatorului.

-Obligatia de platd a cheltuielilor vanzarii, daca partile nu au convenit altfel.

Rdaspunderea contractuald

Conform regulilor generale ale teoriei obligatiilor, pentru nerespectarea clauzelor con-
tractuale partea aflatd in culpa va rdspunde fie sub forma penalitatilor fie sub forma
despdgubirilor. In conditiile in care debitorul pliteste penalititi el nu mai poate fi obligat
si la plata despdgubirilor, intrucat rolul penalitatilor este tocmai de a acoperi eventualele
prejudicii determinate de neexecutarea culpabild a obligatiilor asumate prin contract.

Pentru a se putea percepe penalitdti, acestea trebuie s fie stipulate in mod expres in
contract. Rolul clauzei penale este de a stabili anticipat cuantumul despdgubirii ce se
plateste de partea in culpa.

Notd. Chiar si in situatia in care penalitdtile nu acopera integral prejudiciul creat,
creditorul, in principiu?’, nu mai poate pretinde despagubiri in completare.
In materie comerciala, prin Legea nr. 469/2002 se prevede in mod expres posibilitatea
cumularii penalitdtilor cu daunele - interese.

Daca nu existd clauze penale si, in urma neexecutdrii contractului rezulta prejudicii
pentru una din parti, partea prejudiciata poate solicita in conditiile Codului Civil despa-
gubiri pentru beneficiul nerealizat si pierderea suferita.

Neexecutarea obligatiilor contractuale poate avea drept consecinte si invocarea ex-
ceptiei de neexecutare, rezolutiunea contractului sau executarea silita a acestuia.

Exceptia de neexecutare este un mijloc de apdrare a pdrtii cdreia i se cere executarea
obligatiilor proprii in conditiile in care partea care face solicitarea nu si-a executat
obligatiile ce i revin. Concret, vanzdtorul nu poate fi obligat sa predea lucrul vandut
fara ca pretul sa fi fost platit si in contract sa nu fie stipulat un termen pentru plata aces-
tuia. Vanzdtorul nu poate refuza predarea bunurilor daca a acordat un termen cumpa-
ratorului pentru plata pretului.

19 Curtea Suprema de Justitie, s.c., dec. nr. 38/1995, in Dreptul nr. 12, 1995, p. 88
20 O solutie diferitd este consacrata de art. 4 din Legea nr. 469/2002, publicata in M. Of. nr. 529/2002.
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In mod analog, cumparatorul nu este obligat si plateasca pretul dacd vanzitorul nu-si
executa obligatia de predare a bunurilor, iar in contract nu se prevede un termen de pre-
dare.

Rezolutiunea contractului se poate realiza in conditiile Codului Civil sau ale celui
comercial. Rezolutiunea intervine de drept si fard punere in intarziere daca nu este inde-
plinitd obligatia de luare in primire a bunurilor de catre cumparator la termenul stipulat
in contract, existand riscul deteriordrii rapide a bunurilor (conform art. 1370 C. civ.).

Partile pot insera clauze contractuale cu privire la rezolutiunea contractului, asa nu-
mitele pacte comisorii.

Codul Comercial cuprinde in art. 67 dispozitii cu privire la rezolutiunea contractului
in vanzadrile cu termen, impundndu-se respectarea urmatoarelor conditii:

- parte sd facd oferta de executare a propriilor obligatii;

- aceastd oferta sd fie anterioara implinirii termenului comun stipulat pentru execu-

tarea obligatiilor;

- cealaltd parte sa nu-si indeplineasca propriile obligatii la termen.

Executarea vanzdrii se poate realiza atat pe calea dreptului comun (civil) cat si prin
asa-numita executare coactiva. Aceastd din urmad forma este reglementatd de art. 68 din
Codul comercial si presupune instiintarea in prealabil a celeilalte parti cu privire la tre-
cerea la executarea pe aceasta cale a contractului.

Prin aceastd modalitate de executare, cumpadratorului ii este oferita posibilitatea pro-
curarii de pe piata a bunurilor ce fac obiectul contractului (ceea ce presupune faptul ca
se au in vedere numai bunuri determinate generic), iar vanzatorului posibilitatea de a
vinde bunurile sau de a le depozita, in cazul in care a incasat pretul (pentru a fi exone-
rat de obligatia conservarii lor). Atat cumpardtorul cat si vanzatorul au obligatia de a
ingtiinta cealaltd parte asupra masurilor pe care vor sd le intreprindd mai inainte de tre-
cerea la executarea lor practica.

Model de contract de vanzare-cumparare

CONTRACT DE VANZARE-CUMPARARE

Partile contractante.

Intre S.C.............. SRL. cu sediul in................. , Inmatriculata la Registrul
Comertului sub nr. ................ , cod unic de inregistrare................... , cont
101 ST deschis la................. , reprezentatd de ...................... , In calitate de
vanzator, denumitd Vanzator

si

SCoiiiinnn, S.R.L. cu sediul in................. , inmatriculatd la Registrul Comertului
sub nr. ................ , cod unic de inregistrare................... , cont Nr............ deschis
| P , reprezentatd de ...................... , In calitate de cumpadrator, denumita
Cumparator,

s-a incheiat prezentul contract.
II. Obiectul contractului.
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Art. 1. Vanzadtorul se obligd sd transmitad proprietatea asupra marfii iar Cumparatorul
sd pldteasca pretul si sa ridice marfa la termenul stabilit.
Art. 2. Obiect al vanzdrii il constituie urmdtoarele bunuri (marfuri):

IIL. Livrarea bunurilor.

Art. 3. Vanzdtorul va livra cumpardtorului bunurile descrise la art. 2 la.............
(locul), pand la/la datade ...........

Art. 4. Transportul se va face cu................ , iar cheltuielile de transport, incarcare-
descarcare si celelalte cheltuieli de livrare a bunurilor vor fi suportate de .................

Art. 5. Proprietatea si riscurile se transmit de la vanzdtor la cumpadrdtor la data
livrdrii, care corespunde semnarii avizului de expeditie a bunurilor si/sau facturii de
catre delegatul cumpadratorului.

Art. 6. Bunurile vandute vor fi insotite de aviz de expeditie, facturd, certificat de
calitate/ garantie si alte acte precum: ..................

Art. 7. Receptia se va face de citre delegatul...................... la ............. Cu ocazia
receptiei se va incheia proces verbal de receptie. Cumparatorul poate sa refuze la livrare
bunurile deteriorate, vanzdtorul avand obligatia de a le repara sau inlocui in termen de
...... zile, dupd caz suportand si toate cheltuielile aferente. In situatia unor lipsuri
cantitative, vanzdtorul este obligat sd faca completarea necesara in termen de .........

IV. Plata pretului

Art. 8. Pretul bunurilor este de............. /buc., valoarea totald a bunurilor vandute
fiind de ........ , pe care cumpadrdtorul se obliga sa o achite dupd cum urmeaza..........

Art. 9. Pretul bunurilor nu include TVA.

Art. 10. Plata se va face in numerar sau prin ordin de platd in contul ...............

V. Garantii

Art. 11. Garantia bunurilor vandute va fi asigurata de vanzdtor pe o perioada
de............... calculatd dela data ..............

Art. 13. Vanzatorul rdspunde pentru defectiunile datorate unor vicii, dar nu va rds-
punde ca urmare a nerespectdrii de cdtre cumparator sau persoanele carora acesta le va
revinde bunurile a indicatiilor de manipulare, intretinere sau functionare a bunurilor.
De asemenea vanzdtorul nu va repara sau inlocui acele bunuri deteriorate din culpa
cumpadrdtorului in timpul manipularii, deplasarii sau depozitarii bunului.

Art. 14 Cumpadrdtorul nu va acorda clientilor sdi garantii suplimentare decat ii sunt
acordate lui de cdtre vanzdtor.

VI. Raspunderea contractuala

Art. 15. Nelivrarea la termen a bunurilor de cdtre vanzator, atrage penalitati de
intarziere de ........ pe zi de intarziere

Art. 16. In cazul in care cumparitorul nu efectueazd plata conform termenelor
contractuale va suporta penalitdti de intarziere de ........ din suma datoratd pe zi de
intarziere.

Art.17. Cumpadratorul poate refuza plata in urmatoarele situatii:

bunurile expediate nu sunt cele contractate;
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- bunurile sunt expediate dupéa expirarea termenului contractual si livrarea nu are

acceptul cumpadratorului;

- bunul nu corespunde calitativ cerintelor prevazute in contract;

- dacd pretul initial stabilit in contract a fost modificat farad ca aceasta modificare sa

fie efectuatd in temeiul legii sau cu acordul scris al cumpdratorului.

Art. 18. Forta majord exonereaza de raspundere partea care o invoca in conditiile legii
sub rezerva transmiterii unei notificari scrise in termen de ......... zile de la aparitia
cazului de fortd majorad si in baza unor acte justificative.

VILI. Litigii

Art. 19. Eventualele litigii in legdturad cu prezentul contract vor fi solutionate pe cale
amiabild iar daca acest lucru nu este posibil partile se pot adresa unui arbitru ori litigiul
va fi solutionat pe cale judecdtoreascd de citre instanta competenta.

VIII. Alte clauze

IX. Prezentul contract s-a incheiat la sediul vanzatorului in doud exemplare, cate
unul pentru fiecare parte.

Vanzator, Cumpadrator,
prin reprezentant legal prin reprezentant legal

Adrese de Internet utile:
http:/ /www.cdep.ro

http:/ /www just.ro

http:/ /www.csj.ro

http:/ /www.indaco.ro

http:/ /www.ctce.ro

http:/ /www. legislativ.ro
http:/ /www juridicaonline.ro
http:/ /www.desclex.ro

Sectiunea a II-a: Contractul de mandat comercial

Definitie. Contractul de mandat comercial nu are in dreptul comercial roman o
definitie, aceasta urméand a fi conturata pe cale doctrinara. Astfel, S. D. Carpenaru il de-
fineste ca ,acel contract in temeiul cdruia o persoand (mandatarul) se obligd sa incheie
in numele si pe seama altei persoane care i-a dat imputernicirea (mandantul) anumite
acte juridice care pentru mandant sunt fapte de comert” 2!

Generalitati. Contractul de mandat este reglementat de art. 1532 - 1559 C. civ. si art.
374 - 401 C. com. Mandatul comercial este asemanédtor mandatului civil insa, datoritd
functiei de mijlocire a relatiilor comerciale are unele particularitati si anume:

- obiect al contractului il constituie incheierea de acte juridice care sunt fapte de

comert pentru mandant; in acest sens, pentru determinarea naturii juridice a

2 Stanciu D. Carpenaru, op. cit., p. 422. A se vedea si trimiterea la I.N. Fintescu, Curs de drept comercial,
vol. I, Bucuresti, 1929, p. 380.
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contractului de mandat vor fi avute in vedere dispozitiile art. 3 - 6 din Codul
Comercial;

- spre deosebire de mandatul civil care se prezuma a fi gratuit, cel comercial este
prezumat a fi remunerat (cu titlu oneros) cf. art. 374 alin. 2 C. com.;

- puterile mandatarului comercial sunt mai mari decéat cele ale celui civil; justificarea
acestor puteri sporite este datd de caracterul operatiunilor care trebuie desfdasurate
pentru aducerea la indeplinire a mandatului incredintat. Codul comercial stabileste
ca mandatul dat pentru o anume afacere (special) cuprinde si imputernicirea de a
incheia toate actele necesare executdrii lui, chiar cind nu sunt expres prevazute (art.
375 alin. 3). Chiar si mandatul comercial general este mai larg decat cel civil,
permitand efectuarea tuturor actelor necesare exercitdrii activitdtii comerciale
pentru care a fost dat (art. 395 C. com.), nu numai a celor de administrare;

- mandatul comercial fard reprezentare este reglementat in mod distinct de Codul
Comercial sub forma contractului de comision.

Reprezentantul (mandatarul) este un agent comercial cdruia i se incredinteaza de re-
guld desfacerea unor produse, dezvoltarea segmentului de piatd ocupat, aplicarea stra-
tegiei de reclamd, apdrarea si valorificarea drepturilor de proprietate intelectuald ale
societatii comerciale pe care o reprezintd sau orice alte activitdti care reprezinta fapte de
comert pentru aceasta din urma.

O forma ce imbina caracteristici ale contractului de reprezentare si ale celui de comi-
sion este contractul de agentie. Acest contract este caracteristic dreptului anglo-ameri-
can, in legislatia noastra nefiind reglementat, cu toate cd in practica este folosit. Cele
doud parti in contract sunt agentul si principalul, agentul fiind cel ce se obliga sa actio-
neze in contul principalului.

Agentul poate nu numai sa incheie contracte de vanzare-cumpadrare ci si sd negocieze
in contul si/sau in numele principalului (al celui ce da imputernicirea) in schimbul unei
pldti numita tot comision.?? Contractele de vanzare pot fi incheiate si in numele sau,
devenind personal rdspunzator.

Caractere juridice

a. Contract consensual fiind valabil incheiat prin simplul acord de vointd al partilor;

b. Contract bilateral deoarece da nastere la obligatii in sarcina ambelor parti;

c. Contract cu titlu oneros.

Intrucat semnificatia acestor caractere juridice a fost prezentatd in sectiunea ante-
rioard, nu este necesar sa se insiste asupra lor.

Conditii de valabilitate

1. Consimtimantul pdirtilor. Contractul se incheie prin acordul de vointd al partilor.
Atunci cdnd mandatarul nu vrea sda accepte o insdrcinare are urmdtoarele
obligatii:

- sd incunostiinteze in cel mai scurt timp pe mandant de neprimirea insar-
cinarii;

- sa depoziteze la loc sigur marfurile expediate;

- sd conserve aceste bunuri pe cheltuiala mandantului;

2 Constantin Crisu, Ghidul juristului, Ed. ARGESSIS, Curtea de Arges, 2001, p.531.
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- sd ceard sechestrarea bunurilor sau vanzarea lor, dar numai in cazul in care
mandantul intarzie in luarea masurilor necesare privind bunurile expediate.

Capacitatea partilor. Atat mandatarul cat si mandantul trebuie sd aibd capacitate
deplina de exercitiu, deoarece mandantul trebuie sd aibd capacitatea de a incheia
acte de comert, iar mandatarul de a exprima un consimtdmant valabil.
Obiect al contractului il constituie incheierea de acte juridice care sunt pentru
mandant fapte de comert.
Intrucat actele incheiate sunt pe seama si socoteala mandantului, nu este
obligatoriu ca mandatarul sa aibd calitate de comerciant.

Efectele contractului

Prin incheierea contractului de mandat iau nastere atat in sarcina mandantului cat si
a mandatarului urmatoarele obligatii:
a. Obligatiile mandantului

de a pune la dispozitia mandatarului toate mijloacele necesare pentru a-si putea indeplini
mandatul; in lipsa unei conventii contrare mandantul este obligat sd avanseze man-
datarului sumele de bani care sunt necesare pentru indeplinirea mandatului. Mij-
loacele necesare pentru indeplinirea mandatului cuprind informatii, documentatii,
mostre, esantioane sau orice alte elemente raportate la activitatea comerciald speci-
fica;

sid plateasci mandatarului remunerafia convenitd sau, in lipsd de conventie, cea
stabilita de instanta de judecatd, intrucat mandatul comercial nu se prezuma a fi
gratuit;

si suporte cheltuielile ocazionate de executarea mandatului sau de pagubele produse in
executarea sa, cu conditia ca mandatarul sa fi actionat in limita mandatului acordat.

b. Obligatiile mandatarului

sd execute mandatul, respectiv sd incheie acele acte juridice in vederea carora a fost
mandatat;

indeplinirea mandatului cu bund-credintd si cu diligenta unui bun proprietar, mandatul
nefiind gratuit, ceea ce presupune aprecierea cu mai multa rigurozitate a culpei.
Dacd nerealizarea mandatului se datoreaza neconformdrii mandatarului instruc-
tiunilor primite el poate fi obligat la plata unor daune-interese (art. 381 C. com.);
sd-l instiinteze pe mandant asupra tuturor faptelor care ar putea sa-1 determine sa
revoce sau sa modifice mandatul,

sa il instiinteze cu promptitudine pe mandant despre executarea mandatului, intru-
cat drepturile si obligatiile contractate se nasc in patrimoniul acestuia. Dacd man-
datarul a depasit limitele mandatului iar mandantul incunostiintat, intarzie ras-
punsul se considera ca a ratificat tacit activitatea mandatarului;

sd prezinte tertului contractant actul prin care a fost imputernicit sa incheie actele juri-
dice in numele si pe seama mandantului, astfel incat acesta sd poatd cunoaste
intinderea mandatului. Limitele mandatului sunt cele din documentele ce i se
aratd tertului si chiar dacd mandantul a mai dat si alte instructiuni care nu sunt
cuprinse in actul de mandat, acestea nu sunt opozabile tertului de buna-cre-
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dints.23 Tn cazul in care se poate face dovada ca tertul cunostea la data incheierii
actului juridic instructiunile suplimentare, acestea ii sunt opozabile;

- sd pldteascd dobdnzi la sumele de bani cuvenite mandantului, din ziua in care era
obligat a le trimite sau consemna, precum si daca schimba destinatia sumelor
primite pentru mandant. In afara dobanzilor, mandatarul care a schimbat destina-
tia sumelor de bani incasate pentru mandant poate fi obligat sa pldteasca daune
interese pentru prejudiciul rezultat din neindeplinirea mandatului sau executarea
defectuoasd a acestuia iar in caz de dol sau frauda raspunde penal.

Noti. In dreptul comercial toate datoriile lichide sunt purtitoare de dobanzi de drept
din momentul in care au devenit exigibile (din ziua scadentei).

Privilegiul special al mandatarului. Pentru tot ceea ce i se datoreaza precum si
pentru retributia sa mandatarul beneficiazd de un privilegiu special asupra tuturor
bunurilor apartindind mandantului si pe care le poseda legal, ori asupra sumelor incasa-
te din vanzarea acestora. Posesia poate fi materiald ori poate sa poarte asupra politelor
de transport (scrisoare de trasurd sau conosament) ori a recipisei de depozit. Pentru va-
lorificarea acestui privilegiu (drept de garantie) mandatarul trebuie sa notifice mandan-
tului sumele pe care considerd cd acesta le datoreazd, cu somatia de a plati in termen de
5 zile si cu aritarea faptului ci in caz de neplati va cere vanzarea bunurilor. Impotriva
notificarii, mandantul poate face opozitie in termen de 3 zile. Termenul de opozitie
variazd insd in functie de situarea domiciliului sau resedintei mandantului fatd de rege-
dinta mandatarului, putand ajunge la 2 luni (art. 388 alin. 3 C. com.). Lipsa opozitiei sau
respingerea pe cale judecdtoreascd a acesteia da dreptul mandatarului de a cere vanza-
rea silita conform procedurii civile, notificarea devenind titlu executoriu.

Rdispunderea contractuald

In afara raspunderii pentru neexecutarea mandatului sau executarea defectuoasd a
acestuia, art. 391 C. com. stabileste raspunderea sub forma daunelor-interese pentru re-
vocarea sau renuntarea fara justa cauza prin care se intrerupe executarea mandatului.

Incetarea contractului: prin revocarea mandatarului de citre mandant, prin moartea,
interdictia, falimentul mandantului sau mandatarului, precum si prin renuntarea
mandatarului la mandat.

Model de contract de reprezentare
CONTRACT DE REPREZENTARE

Padrtile contractante.

Intre S.C.............. SR.L. cu sediul in................. , Inmatriculatd la Registrul
Comertului sub nr. ................ , cod unic de finregistrare................... , cont
Nre.oooeeenn.. deschis la................. , reprezentatd de ...................... , In calitate de
producator, denumita in cele de mai jos Producator

si

2 Codul Comercial adnotat, Ed. Tribuna Craiova, Craiova, 1994, Nota 2, p. 325.
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SCoviiiiin, S.R.L. cu sediul in................. , inmatriculatd la Registrul Comertului
sub nr. ................ , cod unic de inregistrare................... , cont Nr............ deschis
| , reprezentatd de ...................... , in calitate de reprezentant, denumita

in cele de mai jos Reprezentant, au convenit incheierea prezentului contract de
reprezentare, in urmatoarele conditii :

II. Obiectul contractului.

Art. 1. Prin prezentul contract Producdtorul numeste ca reprezentant .....................
care se obligd sd efectueze urmadtoarele fapte de comert in numele si pe contul
Producédtorului: introducerea pe piata si vanzarea gamei de produse specificatd in
anexa la prezentul contract, fara nici o restrictie teritoriala.

Actele juridice incheiate de Reprezentant pentru realizarea imputernicirii date vor fi
semnate de acesta in calitatea sa de mandatar al Producdtorului, prezentand, la cerere,
imputernicirea ce i se acorda prin prezentul contract.

III. Durata contractului.

Art. 2. Termenul pentru care se incheie prezentul contract este de ............ ani,
incepand de astazi, data semnadrii lui............

Art. 3. Reprezentantul are dreptul de a solicita prelungirea contractului daca isi
indeplineste intocmai obligatiile contractuale prevazute la art. 6.

IV. Remuneratia.

Art. 4. Pentru serviciile prestate de reprezentant, Producdtorul se obligd sa pldteasca
acestuia o remuneratie reprezentand ........... % din............

Plata se va face dupd cum Urmeaza............c.cocoeeveiiiuiniinininennnnn.

V. Obligatiile partilor.

Art. 5. Obligatiile Producdtorului:

a. sd livreze reprezentantului, pe baza de comanda, orice cantitdti din produsele

prevazute in anexa la contract;
cheltuielile de transport pand la .................. sunt suportate de producator;

c. sa instiinteze in scris reprezentantul asupra oricarei modificari a ofertei sale de
produse, astfel incat reprezentantul sd isi poatd exprima acordul privind noua
insdrcinare; in cazul in care un produs este retras de pe piatd instiintarea se va
face cucel putin .............. inainte de acel moment;

d. sa puna la dispozitia reprezentantului mostre, esantioane, documentatii si orice
informatii privind produsele realizate;

e. sa furnizeze facturi pe numele societatii sale, acestea fiind semnate in momentul
vanzdrii de reprezentantul cdruia i se confera prin contract dreptul de a negocia, a
vinde si a incasa pretul in numele producatorului

f. salivreze produsele insotite de certificate de calitate si de garantie;

g. sd furnizeze piese de schimb pentru produsele defecte, gratuit cat timp sunt in
perioada de garantie, si contra cost in perioada post garantie;

h. sd plateascd remuneratia convenita, conform termenelor stabilite

i. sd suporte pagubele produse reprezentantului datoritd viciilor ascunse ale
produselor

Art. 6. Obligatiile reprezentantului

a. sa vandd produsele din anexa care face parte integrantd din prezentul contract
depunand toate diligentele pentru realizarea obligatiei sale; reprezentantul se
obliga sa vanda lunar o cantitate minima de produse in valoare de............ ;
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b. sd nu incheie singur sau in asociere cu alte societati comerciale, contracte similare
cu alti producdtori de bunuri de aceeasi natura fara aprobarea expresd, scrisd a
producatorului;

c. sa-l informeze lunar pe producdtor asupra activitdtii sale, asupra nemultumirilor
clientelei cu privire la calitatea produselor, precum si asupra tendintelor pietei
raportat si la activitatea concurentei, astfel incat producatorul sa isi poata adapta
politica de productie si vanzare si eventual sa-si modifice mandatul;

d. sd achite contravaloarea marfurilor vandute in termen de ............... de la
livrarea madrfii, prin oricare din instrumentele de platd legale si sd restituie la
cererea producdtorului marfa nevandutd;

e. sa suporte cheltuielile privind publicitatea, precum si cheltuielile de asigurare a
produselor;

f. sd depoziteze in sigurantd produsele expediate;

g. sa prezinte la solicitarea tertilor prezentul contract prin care este imputernicit sa
incheie acte in numele si pe seama Producatorului.

VI. Garantii

Art. 7. Producdtorul garanteazad produsele din anexd pentru o perioada de ......... de

la data livrdrii, perioada in care se obligd la inlocuirea sau repararea pieselor care se
defecteaza datoritd unui viciu de fabricatie. Cheltuielile ocazionate de transport si
inlocuirea pieselor defecte sunt in sarcina Producatorului.

VIL. Incetarea contractului

Art. 8. Contractul poate inceta in urmadtoarele situatii:

a. Prin ajungerea la termen

b. Prin revocarea imputernicirii de cdtre Producator, in cazul in care :

1. reprezentantul nu vinde cantitatea de produse care sda asigure valoarea
minima prevazuta la art. 6;
2. reprezentantul a vandut pe credit si nu a incasat la scadenta minim 60% din
valoarea creditului;
3. nu vireazd sumele incasate in termen de .... zile de la data incasarii;
c. Prin denuntarea contractului in urmatoarele situatii:
- insolvabilitatea sau faliment a celeilalte parti;
- suspendarea temporara sau incetarea activitatii.

Pentru a opera aceastd clauza este necesara notificarea celeilalte pdrti cu 15 zile

anterior incetarii contractului;

d. Conform cazului prevazut la art. 15

e. Oricand, prin acordul partilor.

Art. 9. La incetarea contractului reprezentantul se obligd sd remitd delegatului

desemnat de Producétor, marfa nevanduta si sumele de bani incasate.

VIII. Clauze penale

Art. 10. In cazul in care Producitorul oferd spre vanzare un nou produs care nu este

cuprins in anexa la prezentul contract si pe care il livreaza direct reprezentantului fara in-
stiintarea prealabild a acestuia, mandatarul are dreptul sa nu primeasca spre vanzare res-
pectivul produs, sa-1 conserve, sd-1 depoziteze sau sa-1 restituie pe cheltuiala Producato-
rului.

Art. 11. In situatia in care Producitorul retrage de pe piatd un anumit produs fira

instiintarea prealabild a reprezentantului in termenul stipulat de art. 5 lit. ¢, iar acesta
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din urma a incheiat contracte sau a lansat comenzi ferme cu privire la acel produs, Pro-
ducdtorul raspunde direct fatd de tertul cocontractant, cat si fatd de mandatar pentru
pagubele produse.

Art. 12. In cazul in care reprezentantul nu-si indeplineste obligatia de a vira sumele
de bani incasate in termenul prevazut de art. 6 lit. d, datoreaza penalitdti de intarziere
de ...../ zi de intarziere

IX. Alte clauze

Art. 13. Reprezentantul este imputernicit sd vanda pe credit clientilor sai numai cu
acordul scris al producatorului, si numai pana la plafonul de ..............

Art. 14. Forta majord apdrd de raspundere partea care o invoca in conditiile legii.
Partea care o invocd este obligatd sa transmitd o notificare scrisd in termen de .........
zile de la aparitia cazului de forta majora insotitd de acte justificative.

Art. 15. Dacd in termen de .... forta majora nu inceteaza partile pot sa-si notifice
incetarea de drept a contractului fard plata de daune interese.

X. Litigii

Art. 16. Eventualele litigii in legatura cu prezentul contract vor fi solutionate pe cale
amiabild iar daca acest lucru nu este posibil partile se pot adresa unui arbitru al Came-
rei de Comert si Industrie a Romaniei ori litigiul va fi solutionat pe cale judecatoreasca
de catre instanta competenta.

XI. Prezentul contract s-a incheiat la sediul Producdtorului in doud exemplare, cate
unul pentru fiecare parte.

Producator, Reprezentant,

Adrese de Internet utile:

http:/ /www.cdep.ro

http:/ /www just.ro

http:/ /www.csj.ro

http:/ /www.indaco.ro

http:/ /www.ctce.ro

http:/ /www.micro-net.ro
http:/ /www.desclex.ro

http:/ /www legislativ.ro
http:/ /www.consilierjuridic.ro

Sectiunea a III-a: Contractul de comision

Definitie. Contractul de comision este acel contract prin care o parte numitd comisio-
nar se obligd sd incheie acte de comert in nume propriu dar pe seama celeilalte parti nu-
mitd comitent, in baza unei imputerniciri si in schimbul unei remuneratii numita
comision.

Generalitati. Contractul de comision este o varietate a contractului de mandat,
intrunind toate elementele definitorii ale acestuia dar avand anumite particularitati care


http://www.cdep.ro/
http://www.just.ro/
http://www.csj.ro/
http://www.indaco.ro/
http://www.ctce.ro/
http://www.micro-net.ro/
http://www.desclex.ro/
http://www.legislativ.ro/
http://www.consilier/
http://www.consilierjuridic.ro
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au determinat legiuitorul sa consacre o sectiune speciald in Codul Comercial acestui tip
de contract (art. 405 - 412 C. com..).

Diferenta principala fatd de contractul de mandat propriu-zis constd in aceea ca man-
datarul lucreaza in numele si pe seama mandantului, iar comisionarul lucreaza numai
pe seama comitentului dar in nume propriu, ceea ce face ca un astfel de contract sa fie
catalogat ca mandat fdra reprezentare. Lucrdnd in nume propriu, comisionarul este
intotdeauna un comerciant, conditie care nu este obligatorie pentru mandatar.

Acest tip de contract este mult mai avantajos pentru tertii cu care se contracteaza,
nemaifiind nevoie de cunoasterea intinderii mandatului, de cunoasterea celui ce da im-
puternicirea, ceea ce permite realizarea cu mai mare usurintd a contractului, avand in
vedere si faptul ca de cele mai multe ori comisionarul fiind cunoscut iar solvabilitatea sa
usor de apreciat, increderea in el este mai mare.

Caractere juridice

a. Contract consensual;
b. Contract bilateral;
c. Contract cu titlu oneros.

Conditii de valabilitate

a. Consimtimantul pdrtilor. Contractul se incheie prin acordul de vointa al partilor.
Atunci cand comisionarul nu vrea sa accepte o insarcinare are aceleasi obligatii ca
si mandatarul care refuza executarea mandatului, obligatii ce au fost expuse in
sectiunea anterioara.

b. Capacitatea pirtilor. Comitentul trebuie sd aiba capacitatea de a incheia el insusi
actele juridice pe care le incheie comisionarul. Fiind comerciant trebuie deci sa
aibd capacitatea de a incheia acte de comert - capacitate deplinad de exercitiu.
Comisionarul trebuie sa aiba si el capacitatea de incheia acte de comert in nume
propriu deci capacitate deplina de exercitiu. Deoarece este comerciant trebuie sa
indeplineasca toate obligatiile ce revin comerciantilor cu privire la inregistrarea si
functionarea sa. De asemenea trebuie tinut cont de principiul specialitatii capaci-
tatii, el putand desfdsura numai acele activitdti conforme cu scopul sdu, stabilit
prin lege, prin actul de infiintare sau statut. Cu privire la functionarea sa, art. 407
C. com. prevede obligatia de a tine evidenta separatd a activitatii pentru mai
multi comitenti, iar platile incasate trebuie evidentiate separat pe fiecare creanta
in parte pentru a se cunoaste care dintre ele s-a stins.

c. Obiectul contractului este tratarea de afaceri comerciale in socoteala comitentului,
deci efectuarea de fapte de comert pe seama comitentului.

Efectele contractului

Prin incheierea unui contract de comision si executarea sa iau nastere doud categorii
de raporturi juridice:
1. raporturile dintre comitent si comisionar sunt reglementate de regulile mandatului. In
aceste conditii comisionarul este obligat:
- sa execute mandatul, respectiv sa incheie acele acte juridice in vederea cdrora a
fost mandatat, precum si operatiunile conexe necesare indeplinirii mandatului;
- sd indeplineasca mandatul cu buna-credintd si cu diligenta unui profesionist,
mandatul nefiind gratuit, ceea ce presupune aprecierea cu mai multd rigurozitate
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a culpei. El va raspunde deci indiferent de gravitatea culpei (chiar si pentru cea
mai usoard culpd). Dacd nerealizarea mandatului se datoreaza neconformadrii ins-
tructiunilor primite el poate fi obligat sa suporte consecintele nerespectarii man-
datului asa cum se prevede in art. 408 C. com.

Comisionarul trebuie sd respecte instructiunile comitentului privind termenele
de executare, pretul, calitatea produselor, etc.

Astfel, daca a vandut cu pret mai mic decat cel stabilit sau decat cel curent, va fi
obligat sa pldteasca diferenta comitentului daca nu poate dovedi cad prin acea ope-
ratiune a preintdmpinat o paguba comitentului; daca a cumparat cu pret mai mare
decat cel stabilit, comitentul poate refuza operatiunea si considera ca aceasta este fa-
cutd pe socoteala comisionarului (in interes propriu), daca acesta nu se ofera sa pla-
teasca diferenta; daca lucrul cumparat nu corespunde calitativ cerintelor comitentu-
lui, acesta il poate refuza. Prin refuzarea bunurilor nu inceteaza contractul rama-
nand in seama comisionarului procurarea altora conform specificatiilor contrac-
tuale.

In cazul in care comisionarul vinde pe credit fara acceptul comitentului, acesta
poate cere sd primeasca imediat pretul, incasarea creditului de cdtre comisionar
urmand a se face la termenele fixate de acesta prin contractul cu tertul cumpara-
tor. In situatia in care este autorizat sd vanda pe credit va trebui si informeze pe
comitent asupra persoanei cumpadrdtorului si a termenului acordat. Sanctiunea
nerespectdrii acestei obligatii constd in aceea cad operatiunea poate fi considerata
ca fiind cu plata pe loc, proba contrarie nefiind acceptata.
sa-1 instiinteze pe mandant asupra tuturor faptelor care ar putea sa-l determine sa
revoce sau sd modifice imputernicirea acordatd, avand in vedere ca desi actul se
incheie intre comisionar si tert, efectele sale se produc direct in patrimoniul
comitentului, in temeiul raportului de reprezentare.

Comitentul este la randul sdu obligat:

sd achite comisionul stabilit prin contract. Comisionul se prevede sub forma unei
sume determinate sau a unui procent din valoarea afacerii incheiate. Sumele
devin scadente din momentul indeplinirii mandatului care corespunde momentu-
lui in care s-au incheiat actele juridice cu tertul.

sd restituie cheltuielile facute cu indeplinirea mandatului. De asemenea existd
obligatia acoperirii acelor prejudicii dovedite care au fost suferite de comisionar
in indeplinirea insdrcindrii primite.

Regulile mandatului se aplicd si in privinta privilegiului special al comisionarului.

2. raporturile dintre comisionar si tert sunt reglementate de regulile contractului inche-
iat. Denumirea de tert se referd la pozitia cocontractantului comisionarului, fatd de
comitent. In contractul incheiat cu comisionarul el este chiar parte. Rezulta c4 atat tertul

cat si

comisionarul au calitatea, dupd caz, de creditor sau debitor al obligatiilor asumate

prin contract. Art. 406 C. com. prevede in mod expres: , comisionarul este direct obligat,
citre persoana cu care a contractat, ca si cum afacerea ar fi fost a sa proprie.”

3. raporturile dintre comitent si terf. Prin incheierea contractului dintre comisionar si
tert nu iau nastere raporturi juridice intre comitent si tert. Aliniatul 2 al art. 406 C. com.
statueaza urmatoarele: , comitentul nu are actiune in contra persoanelor cu care a contractat
comisionarul si nici acestea nu au vreo actiune in contra comitentului”. Aceasta inseamna ca:
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- raspunderea pentru nerespectarea obligatiilor din contractul incheiat de comisio-
nar cu tertul revine partii aflatd in culpa?;

- comisionarul raspunde fatd de comitent numai in ceea ce priveste nerespectarea
obligatiilor ce {i reveneau prin contractul de comision. El nu va raspunde de
neexecutarea obligatiilor pe care tertul si le-a asumat prin contract. Conform art.
412 C. com. ,,comisionarul nu este raspunzdtor pentru indeplinirea obligatiilor luate de
citre persoanele cu care a contractat, afard de conventiune contrard”.

- daca tertul nu-si indeplineste obligatiile, acesta va raspunde contractual fatd de
comisionar, nu fatd de comitent. Comitentul insa, in virtutea contractului de co-
mision poate cere comisionarului sa exercite toate actiunile necesare pentru
obligarea tertului la respectarea contractului sau sd solicite cedarea acestor
actiuni. Neexercitarea acestor actiuni de cdtre comisionar conduce la obligarea lui
de a acoperi prejudiciul cauzat comitentului.

- Daca insda comitentul nu-si indeplineste obligatiile, rdspunderea in contractul
incheiat cu tertul revine comisionarului si nu direct comitentului, chiar daca fi
apartine culpa.

Incetarea contractului

Ca forma a contractului de mandat si contractul de comision va avea aceleasi cauze
de incetare.

Model de contract de comision

CONTRACT DE COMISION

Partile contractante.

Intre S.C.............. SRL. cu sediul in................. , inmatriculatd la Registrul
Comertului sub nr. ............... , cod unic de finregistrare................... , cont
Nr............ deschis la................. , reprezentatd de ...................... , In calitate de
comitent, denumitd in cele de mai jos Comitent

si

SCoviiinn S.R.L. cu sediul in................. , inmatriculatd la Registrul Comertului
sub nr. ................ , cod unic de inregistrare................... ,cont Nr............ deschis
lac..ccoooin. , reprezentatd de ...................... , In calitate de comisionar, denumitd in

cele de mai jos Comisionar, au convenit incheierea prezentului contract de comision, in
urmadtoarele conditii :

II. Obiectul contractului.

Art. 1. Obiectul prezentului contract consta in identificarea de furnizori si procurarea
de cdtre comisionar de la acestia in nume propriu, dar pe cheltuiala comitentului a
bunurilor prevazute in anexa care face parte integranta din prezentul contract.

IIL. Durata contractului

Art. 2. Contractul se incheie si isi produce efectele pe o duratd de ............ incepand
cudatade........... pand la data de...............

2 C.S.J. s. Com. dec. nr. 368/1996, in Revista de drept comercial nr. 6/1996, p.135
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Art. 3. Prelungirea prezentului contract se poate face prin acordul partilor prin act
aditional la prezentul contract.

IV. Comisionul si modalitatea de plata

Art. 4. Pentru prestatiile efectuate, in conformitate cu clauzele contractuale,
comisionarului i se va plati ....% din pretul pentru cumpararea produselor. Comisionul
se va achita in termen de .... zile de la primirea marfii in depozitul comitentului. Primi-
rea si acceptarea marfurilor furnizate de catre comisionar si dovada receptiei marfii se
face in baza unui proces verbal de receptie semnat de delegatii celor doua parti.

V. Drepturile si obligatiile partilor

Art. 5. Obligatiile comitentului:

sa pund la dispozitia comisionarului sumele de bani necesare pentru
achizitionarea bunurilor in termen de ........ zile de la data validdrii ofertei de
vanzare comunicatd de comisionar;

sd pldteascd comisionarului comisionul cuvenit in termenul prevazut de art. 4.,

sd asigure spatiile de depozitare unde va fi livratd marfa de catre comisionar,
precum si receptia marfurilor;

sd numeasca un delegat din partea societatii pentru verificarea concordantei mar-
furilor furnizate cu cerintele comitentului si intocmirea procesului verbal de
receptie;

sa achite comisionarului suplimentar fatd de comision si urmatoarele cheltuieli
aferente executdrii prezentului contract

Art. 6. Drepturile comitentului:

sd refuze primirea marfurilor daca acestea nu corespund calitativ specificatiilor
transmise in anexa la contract sau daca pretul de achizitie este mai mare decat cel
stabilit de comitent.

Art. 7. Obligatiile comisionarului:

sa execute mandatul cu buna credinta si diligenta unui bun profesionist;

sd identifice furnizori pentru bunurile descrise in anexd, sd colecteze oferte de
vanzare cu privire la aceste bunuri si sa le achizitioneze in nume propriu, dar pe
seama comitentului fara a depdsi preturile maximale prevazute in anexa la con-
tract;

sd respecte instructiunile comitentului privind termenele de executare, prove-
nienta acestora, etc. ;

sa-1 ingtiinteze pe comitent cu ....zile inainte de efectuarea livrdrilor astfel incat
acesta sa aibd timpul necesar pentru a pregiti spatiile de depozitare si a desemna
delegatul pentru receptia bunurilor;

sa delege o persoana din angajatii proprii pentru insotirea marfii si semnarea pro-
cesului verbal de receptie;

sd transmita marfa insotita de avize, facturi, certificate de garantie si de calitate,
documentatii sau orice alte documente necesare;

sd restituie comitentului sumele primite in termen de ...... , dacd nu a putut exe-
cuta mandatul;

sa-1 informeze pe comitent asupra acelor fapte sau situatii care ar putea determina
revocarea sau modificarea prezentului contract;

Art. 8. Drepturile comisionarului:
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- pentru tot ceea ce i se datoreazd comisionarul are privilegiul special asupra
tuturor bunurilor apartindnd comitentului si pe care la poseda legal si asupra
sumelor de bani puse la dispozitie de acesta;

- de a incasa remuneratia convenitd precum si cheltuielile ocazionate de executarea
contractului stabilite conform art. 5.

VI. Garantii

Art. 9. Garantia bunurilor achizitionate este asigurata de producatorul sau furnizorul
bunurilor achizitionate de comisionar.

VII. Raspunderea contractuala

Art. 10. Pentru neplata comisionului si a cheltuielilor prevdzute la art. 5 de cdtre
comitent acesta datoreaza penalitdti de intarziere de.....% /zi de intarziere din suma
datorata.

Art. 11. In situatia in care comisionarul cumpara produsele la un pret mai mare decat
cel stabilit, comitentul poate refuza operatiunea si considera ca este facuta in interes
propriu de comisionar dacd acesta nu suportd diferenta de pret.

Art. 12. Pentru orice alte nerespectdri ale clauzelor contractuale partea in culpa dato-
reazd daune interese.

VIIL Incetarea contractului

Art. 13. Contractul poate inceta in urmatoarele conditii:

- ajungerea la termen;

- prin denuntarea unilaterald de cdtre comitent in situatia in care comisionarul nu
reuseste sa achizitioneze bunurile din anexa la preturile si termenele stabilite de
comitent;

- insolvabilitatea sau falimentul uneia dintre parti;

- suspendarea temporara sau incetarea activitatii uneia din parti;

- incaz de fortd majora conform art. 16;

- prin acordul partilor.

In cazurile previzute la lit. ¢ si d este necesar3 transmiterea unei notificiri scrise de

cdtre partea care denuntd contractul cu minim 15 zile anterior datei incetarii contractului.

IX. Alte clauze

Art. 14. In situatia in care comitentul nu mai doreste achizitionarea unuia sau mai
multor produse previdzute din anexa la contract, dar nu il instiinteaza pe comisionar cu
minim 15 zile anterior momentului de la care nu mai doreste achizitionarea acestora, iar
comisionarul a incheiat contracte privind achizitionarea acestor produse, comitentul
este obligat sd le accepte si sa suporte toate cheltuielile aferente achizitiondrii acestora.

X. Forta majora

Art. 15. Forta majord apara de raspundere partea care o invocd in conditiile legii.
Partea care o invocd este obligatd sa transmitd o notificare scrisd in termen de .........
zile de la aparitia cazului de fortd majora insotita de acte justificative.

Art. 16. Dacd in termen de .... forta majord nu inceteaza partile pot sd-si notifice
incetarea de drept a contractului fard plata de daune interese.
XI. Litigii

Art. 17. Eventualele litigii in legdtura cu prezentul contract vor fi solutionate pe cale
amiabild iar daca acest lucru nu este posibil partile se pot adresa unui arbitru al Came-
rei de Comert si Industrie a Romaéniei ori litigiul va fi solutionat pe cale judecatoreasca
de catre instanta competenta.
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XII. Prezentul contract s-a incheiat la sediul comitentului in doud exemplare, cate
unul pentru fiecare parte.

Comitent, Comisionar,

Adrese de Internet utile:
http:/ /www.cdep.ro
http:/ /www just.ro
http:/ /www.csj.ro
http:/ /www.indaco.ro
http:/ /www.ctce.ro

Sectiunea a I'V-a: Contractul de consignatie

Definitie. Contractul de consignatie este acel contract prin care o parte numitd con-
signant incredinteaza anumite bunuri mobile celeilalte parti, numita consignatar, pen-
tru a fi vandute la un anumit pret, in numele consignatarului dar pe seama consignan-
tului.

Generalitati. Contractul de consignatie?® poate fi considerat o varietate a contractului
de comision intrucat cele doua parti stabilesc ca principala obligatie contractuald inche-
ierea de cdtre consignatar a unor acte juridice in nume propriu dar pe seama consig-
nantului, primind pentru aceasta o remuneratie.

Recunoasterea contractului de consignatie ca un contract de sine statdtor, devenind
un contract numit, se datoreaza caracteristicilor proprii si anume:

- Imputernicirea datd de consignant vizeazd intotdeauna vanzarea unor bunuri

mobile ce apartin consignantului ;

- pretul vanzdrii este stabilit anticipat de cdtre consignant;

- in cazul vanzdrii bunului, consignatarul va remite consignantului suma incasata,

.....

iar in cazul imposibilitdtii de a realiza vanzarea va restitui bunul in natura.
Caracterele juridice

a. Contract consensual, fiind valabil incheiat prin simplul acord de vointa al partilor.
Forma scrisd este insd necesard ad probationem. Remiterea materiald a bunurilor nu
are semnificatia juridicd a incheierii contractului ci este doar un efect a acesteia
(spre deosebire de contractul de comodat care este un contract real, ce se incheie
numai prin remiterea materiald a bunului?).

b. Contract sinalagmatic (bilateral), intrucat dad nastere la obligatii in sarcina ambelor
parti.

c. Contract cu titlu oneros.

% Reglementat prin Legea nr. 178/1934, publicatd in M. Of. nr. 173/1934, modificatd prin Legea nr.
34/1936 publicata in M. Of. nr. 77/1936.

2 Remiterea este simbolicd doar atunci cdnd comodatarul detine deja bunul, de exemplu este depozitarul
acestuia.
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Conditii de valabilitate

a. Consimtimantul pdirtilor. Pentru incheierea valabild a contractului de consignatie
este necesar acordul de vointd al pdrtilor prin care se stabilesc toate conditiile
contractuale.

b. Capacitatea pdrtilor. Ambele parti trebuie sa aiba deplind capacitate de exercitiu.
Avand in vedere faptul ca actele de comert se incheie pe seama consignantului,
acesta trebuie sd aibd capacitatea de a incheia astfel de acte. In conditiile in care
art. 10-12 din Codul Comercial au fost abrogate prin Decretul nr. 185/1949%
rezultd, avand in vedere dispozitiile Decretului nr. 31/1954,%8 cd persoanele fizice
au capacitatea de a fi comerciant dupd implinirea varstei de 18 ani, deci daca au
capacitate de exercitiu deplina.

c. Obiectul contractului il constituie vanzarea cdtre terti a unor bunuri mobile ce
apartin consignantului. Vanzarea acestor marfuri (bunuri mobile) trebuie sa
constituie acte de comert pentru consignant.

Efectele contractului

1. Obligatiile partilor

a. Obligatiile consignantului:
sd predea consignatarului bunurile mobile ce urmeaza a fi vandute; bunurile pot fi
predate si succesiv, in transe, pe mdsura vanzarii;
sd pliteascd remuneratia datoratd pentru serviciul prestat de consignatar. Stabilirea
remuneratiei se poate face in mai multe moduri:

plata unei sume fixe;

plata unei cote procentuale din pretul stabilit al bunurilor;

plata prin retinerea de citre consignatar a diferentei dintre pretul de vanzare
al bunului si cel stabilit de cdtre consignant;

- sd restituie cheltuielile facute de consignatar pentru indeplinirea obligatiilor
contractuale, dacd se prevede astfel in contract.

Nota. Consignatarul nu are drept de retentie supra bunurilor predate spre
vanzare si nici asupra sumelor obtinute din vanzarea acestora.

b. Obligatiile consignatarului:

sia vandd bunurile incredintate in conditiile stabilite prin contract; partile pot stabili
prin contract pretul de vanzare a bunurilor, posibilitatea de a vinde pe credit, mo-
dalitatea de plata si incasarea ei, modalitatea de modificare a conditiilor de van-
zare, termenul in care trebuie incheiatd vanzarea, etc. Avand in vedere faptul ca
proprietar al bunurilor este consignantul, modificarea conditiilor de vanzare este
obligatorie pentru consignatar din momentul aducerii la cunostinta prin
modalitatea stabilitd in contract;

sd pdstreze si sd conserve bunurile primite prin depozitarea in deplina sigurantd a
acestora, asigurand identificarea lor pentru evitarea lipsurilor, degradarii sau dis-
paritiei. Consignantul pastreaza un drept de control si inventariere a bunurilor;

27 Publicat in B. Of. nr. 25/1949.
28 Publicat in B. Of. nr. 8/1954; modificat prin Legea nr. 4/1956 (B. Of. nr. 11/1956).
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- sd il informeze pe consignant, la termenele prevazute in contract, asupra vanzarilor
efectuate si a modalitatilor de plats;

- sd asigure bunurile primite in consignatie;

- sd remitd consignantului toate sumele de bani rezultate in urma vanzdrii bunurilor,
consignatarul fiind doar depozitar al acestora;

- sd restituie bunurile nevandute in termenele stabilite;

2. Prin executarea sa iau nastere doua categorii de raporturi juridice:

a. intre consignatar si terti iau nastere raporturi juridice ca urmare a incheierii unor
acte de vanzare-cumpadrare. Contractele sunt incheiate de consignatar in nume
propriu dar pe seama consignantului. Prin aceste contracte nu se stabilesc rapor-
turi juridice intre consignant si terti dar transferul dreptului de proprietate ope-
reaza direct intre consignant si terti ca urmare a executdrii mandatului;

b. intre consignant si consignatar raporturile juridice stabilite sunt guvernate de regu-
lile mandatului, cu deosebirile caracteristice contractului de consignatie.

3. Raspunderea contractuala

Pentru nerespectarea obligatiilor contractuale rdspunderea poate fi civild sau chiar
penald. Raspunderea civild este angajatd in sarcina partii in culpa asemanator contrac-
tului de mandat. Rdspunderea penald este angajatd in situatiile expres prevazute de art.
23 si 24 din Legea nr. 178 /1934.

Consignatarul este de drept in culpa pentru neasigurarea bunurilor incredintate si va
raspunde atat in caz de forta majora cat si pentru caz fortuit (conform art. 6 din Legea
nr. 178/1934).

4. Incetarea contractului

Incetarea contractului se poate produce in mod similar incetirii contractului de man-
dat. Legea nr. 178/1934 prevede in mod expres in art. 3 cd revocarea contractului de
catre consignant este posibila in orice moment.

Model de contract de consignatie
CONTRACT DE CONSIGNATIE

Partile contractante.

Intre S.C.............. SRL. cu sediul in................. , Inmatriculata la Registrul
Comertului sub nr. ................ , cod unic de inregistrare................... , cont
Nreeoeeennnn.. deschis la................. , reprezentatd de ...................... , In calitate de
consignant, denumitd in cele de mai jos Consignant

si

SCoiiiinnn, SR.L. cu sediul in................. , inmatriculatd la Registrul Comertului
sub nr. ................ , cod unic de inregistrare................... , cont Nr............ deschis
la ool , reprezentatd de ...................... , In calitate de consignatar, denumita in

cele de mai jos Consignatar, au convenit incheierea prezentului contract de consignatie,
in urmadtoarele conditii :

IL. Obiectul contractului.

Art.1. Obiectul contractului il constituie vanzarea bunurilor apartinand Consignantu-
lui prevdzute in anexa ce face parte integrantd din acest contract, de cdtre Consignatar,
la preturile si contra comisionului stipulat in anexa.
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Art. 2. Bunurile ce fac obiectul prezentului contract sunt si rdman proprietatea con-
signantului pand in momentul vanzarii, sau al intervenirii clauzei penale prevazute in
art. 12.

III. Durata contractului

Art. 3. Prezentul contract se incheie pe o perioada de ...........

Art. 4. In cazul in care bunurile nu au fost vandute in termenul pentru care a fost
incheiat prezentul contract, consignantul se obliga sa le ridice in termen de .....zile de la
expirarea termenului. Dacd bunurile nu sunt ridicate in termenul de ......... zile,
contractul este prelungit automat pe o perioada egala cu cea pentru care a fost incheiat
initial. Prelungirea nu poate opera decat o singura data. La expirarea acestei prelungiri
consignantul trebuie sd-si ridice bunurile in termen de ....zile.

IV. Preturi. Comisioane. Modalitati de plata

Art. 5. Pretul de vanzare a bunurilor este cel prevazut in anexa la contract. Pe masura
vanzadrii bunurilor consignatarul achita consignantului pretul cuvenit prevazut in anexa
si isi retine comisionul. Platile catre consignant se vor efectua in termen de maxim

..zile de la vanzarea fiecarui bun in parte.

Art. 6. In cazul platilor partiale, pe masura vanzarii, se va mentiona in mod expres
pentru care bunuri vandute s-a facut plata. Plata se vafacecu ......................

V. Drepturile si obligatiile partilor

Art. 7. Obligatiile consignantului:

- sd predea bunurile consignatarului. Livrarea se va efectua in cantitatile stabilite in
anexd, iar expedierea se va face in baza avizului de expeditie insotit de certificat
de calitate a bunurilor. Receptia se face pe baza de proces verbal de receptie in-
cheiat la sediul consignatarului. Cheltuielile de transport cad in sarcina
consignantului.

- sa plateascd consignatarului comisionul cuvenit.

Art. 8. Drepturile consignantului:

- consignantul este proprietarul bunurilor incredintate in consignatie dispunand
oricand de ele, putand retrage bunurile partial sau total, fara preaviz si fara des-
pdgubiri, transportul fiind in sarcina sa.

- dreptul de a controla si inventaria in orice moment bunurile incredintate consig-
natarului.

- dreptul de a revoca in orice moment contractul.
dreptul de a modifica in mod unilateral conditiile de vanzare.

Art 9. Obligatiile consignatarului:

- sd vanda bunurile incredintate la preturile si in conditiile stabilite de consignant;

- sd achite consignantului preturile convenite pe masura vanzarii bunurilor;

- sd asigure bunurile la o societate de asigurdri agreata de consignant;

- sa asigure pdstrarea si conservarea bunurilor in ambalajele originale cu
mentinerea etichetelor sau a altor insemne necesare pentru identificare. Toate
cheltuielile de conservare desfacere si transport cétre clienti cad in sarcina consig-
natarului;

- sd nu vanda pe credit bunurile incredintate spre vanzare.

- sd-l ingtiinteze pe consignant asupra vanzadrilor de cate ori este solicitat de catre
acesta;

- sarestituie la cerere consignantului bunurile nevandute pand in acel moment.
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- sd restituie bunurile primite in consignatie la expirarea termenului pentru care a
fost incheiat contractul, dacd nu au fost vandute in termenul de ........... zile
stabilit la art. 4.

Art. 10. Drepturile consignatarului:

- sdrefuze primirea bunurilor daca acestea sunt necorespunzatoare calitativ;

- sdretind din pretul de vanzare a bunului comisionul convenit.

VI. Garantia bunurilor vandute

Art. 11. Garantia bunurilor vandute este asiguratd de consignant pe o perioada de

VII. Clauze penale

Art. 12. Dacd dupd expirarea termenului de prelungire a contractului bunurile
nevandute nu sunt ridicate de consignant, acesta va plati o penalitate de .....%/zi de
intarziere, calculatd la valoarea pretului cuvenit consignantului. In momentul in care
valoarea penalitatilor egaleaza valoarea bunurilor nevandute consignantul se declara de
acord ca acestea sa devind proprietatea consignatarului. Din acest moment consigna-
tarul poate dispune nelimitat de aceste bunuri.

Art. 13. Nerespectarea totald sau partiald a unei clauze contractuale obliga partea in
culpd sd pldteasca daune interese.

VIII. Forta majora

Art. 14. Forta majord apara de raspundere partea care o invoca in conditiile legii.
Partea care o invocd este obligatd sa transmitd o notificare scrisd in termen de .........
zile de la aparitia cazului de forta majora insotita de acte justificative.

Art. 15. Dacd in termen de .... forta majora nu inceteaza partile pot sa-si notifice
incetarea de drept a contractului fard plata de daune interese.
IX. Litigii

Art. 16. Eventualele litigii in legdturad cu prezentul contract vor fi solutionate pe cale
amiabild iar daca acest lucru nu este posibil partile se pot adresa unui arbitru al Came-
rei de Comert si Industrie a Romaniei ori litigiul va fi solutionat pe cale judecatoreasca
de cdtre instanta competenta.

X. Alte clauze

XI. Prezentul contract s-a incheiat la sediul Consignantului in doud exemplare, cate
unul pentru fiecare parte.

Data semnarii.............oooenee...

Consignant, Consignatar,
prin reprezentant, prin reprezentant,
Anexa la contractul nr. ...../.......
Nr. | Denumire | UM. | Cantitate | Pretul cuvenit Comisionul Pretul de
crt. (cod) consignantului | consignatarului vanzare al
produs bunurilor (fara

TVA)
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Adrese de Internet utile:
http:/ /www.cdep.ro
http:/ /www just.ro
http:/ /www.csj.ro
http:/ /www.indaco.ro
http:/ /www.ctce.ro

Sectiunea a V-a: Contractul de locatiune

Definitie. Contractul de locatiune este acel contract prin care o parte numita locator,
se obligd sd asigure unei alte persoane numita locatar, folosinta pe un termen determi-
nat a unui bun, in schimbul unui pret denumit chirie.

Generalitati. Contractul de locatiune este reglementat de art. 1410 - 1490 C. civ.,
nefiind un contract comercial special. Varietdtile contractului de locatiune sunt cuprinse
fie in Codul Civil fie in legi speciale. Locatiunea este denumita arendare atunci cand
obiect al ei este un bun agricol si inchiriere daca bunul este o locuinta. Arendarea face
obiectul reglementdrii prin Legea nr. 16/1994? iar inchirierea locuintelor al Legii nr.
114/1996% - legea locuintei.

Contractele de locatiune (denumitad de cele mai multe ori inchiriere, chiar daca bunul
ce face obiectul contractului nu este o locuintd), sunt frecvent folosite in activitatea
agentilor economici, iar atunci cand obiectul de activitate al acestora este de inchiriere
sau subinchiriere a bunurilor proprii sau inchiriate, desfisoara fapte de comert. Inchi-
rierea sau subinchirierea de cdtre un comerciant cdtre o tertd persoana este fapta de
comert chiar si atunci cand bunul ce face obiectul contractului este un imobil.

Si in cazul locatiunii libertatea contractuala este deplind (cu respectarea insa a norme-
lor de drept), partile putand stabili:

durata locatiunii;

chiria si modalitatea de renegociere a acesteia;
termenele de plata;

raspunderea pentru distrugerea bunului;
raspunderea pentru incalcarea clauzelor contractuale - penalitati;
intretinerea bunului;

repararea bunului;

reinnoirea contractului;

pacte comisorii;

posibilitatea de subinchiriere;

posibilitatea de schimbare a destinatiei bunului;
cine suportd taxele si impozitele.

In cazul locatiunii de imobile se urmareste suplimentar:
dreptul de a controla bunul si de a verifica plata utilitatilor;
garantiile pentru plata utilitatilor;
rdspunderea pentru incendiu.

2 Publicatd in M. Of. nr. 91/1994; completata si modificatd prin Legea nr. 58/1995, Legea nr. 65/1998,
O.U.G. nr. 157/2002 si Legea nr. 350/2003.
30 Republicata in M. Of. nr. 393/1997.
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In cazul locatiunii de masini si echipamente se vor urmari si:

starea de uzurg;
modalitdtile de livrare a masinilor si/sau echipamentului;
raspunderea in caz de furt.

In privinta duratei contractului trebuie aratat c& sintagma , timp determinat” folosita
de legiuitor in art. 1410 din Codul civil nu inseamnd ca acest tip de contract nu se poate
incheia pe duratd nedeterminatd ci numai faptul ca folosinta nu poate fi vesnicd, legea
interzicand locatiunile ereditare.3!

Caracterele juridice

a.

Contract consensual, fiind valabil incheiat prin simplul acord de vointa al partilor.
Forma scrisa este insd necesard ad probationem. Dacd executarea unui contract de
locatiune a inceput dar nu existd inca inscrisul constatator iar cuantumul chiriei
este contestat, proba se face cu inceput de dovada completata cu martori si
prezumtii. In aceasta situatie pentru stabilirea chiriei se poate cere o expertiza
pentru stabilirea pretului, cheltuielile ocazionate de aceasta fiind in sarcina
locatarului dacd valoarea rezultatd din expertiza este mai mare decat cea oferita
de locatar. Dacd locatiunea nu a inceput si una din parti neaga incheierea
contractului, proba cu martori nu este permisa indiferent cat de mic este pretul si
chiar daca s-a platit arvuna.

Contract comutativ, intinderea drepturilor si obligatiilor reciproce fiind cunoscuta
de parti din momentul incheierii contractului.

Contract sinalagmatic, deoarece da nastere la obligatii in sarcina ambelor parti.
Locatorul se obliga sad asigure folosinta lucrului inchiriat in timp ce locatarul se
obliga sa plateasca pretul locatiunii (chiria).

Contract cu titlu oneros, ambele parti urmarind obtinerea unui folos patrimonial.
Contract cu executare succesivi. Acest element este de esenta locatiunii, chiar daca
pretul chiriei s-a achitat anticipat.

Conditii de valabilitate

a.

b.

Consimtamantul pdrtilor. Pentru incheierea valabila a contractului de locatiune este
necesar acordul de vointd al partilor concretizat in oferta urmatd de acceptare.
Capacitatea pdrtilor. Ambele pdrti trebuie sa aibd cel putin capacitatea de a incheia
acte de administrare, in general contractul de locatiune fiind considerat act de
administrare. In situatia in care termenul locatiunii unui imobil depaseste 5 ani3?
iar dupd unii autori 3 ani® actul nu mai este considerat de administrare ci de
dispozitie. Dacd se incheie contractul intre doua societdti comerciale, evident
acestea au capacitate de exercitiu deplina.
Obiect al contractului de locatiune il constituie bunul inchiriat si chiria. Contractul
fiind sinalagmatic da nastere la doua obligatii reciproce principale:

- obligatia locatorului de predare a bunului;

- obligatia locatarului de plata a chiriei.

31 Francisc Deak, Tratat de drept civil contracte speciale, Ed. Actami, Bucuresti, 1999, p. 188.
32 Francisc Deak, op. cit., p. 189; C.S]. s. com., dec. nr. 273/1993 in Dreptul nr. 9/1994.
3 D. Chiricd, Drept Civil. Contracte speciale , Ed. Lumina Lex, Bucuresti, 1997, p.174.
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Bunul inchiriat poate fi atat unul mobil cat si unul imobil. Substanta bunului trebuie
sd nu se consume prin folosirea sa. Chiar si un bun viitor poate constitui obiect al con-
tractului de locatiune, in cazul nerealizarii acestuia contractul isi pastreaza valabilitatea
si locatorul poate fi obligat la plata de daune-interese pentru neexecutarea obligatiei
asumate.

Chiria reprezintd pretul pe care il plateste locatarul in schimbul dreptului de folosinta
a bunului. Chiria se poate stabili prin raportare la unitdti de timp (pe an, lunara, pe zi).

Conditii pe care trebuie sa le indeplineasca chiria:

sa fie stabilita de reguld in bani, aceastd conditie nefiind insa obligatorie ca in
cazul contractului de vanzare-cumpadrare; este permisa si fixarea chiriei sub forma
unei alte prestatii;

sd fie determinatd sau determinabild; chiria trebuie sa fie stabilita in contract prin
indicarea unei sume de bani, a prestatiei sau a elementelor care sid permita
determinarea sa in viitor.

sd fie reald, nu fictivd sau derizorie. Dacd este derizorie, contractul se poate
transforma intr-unul de comodat, cu conditia sd indeplineasca toate conditiile
necesare pentru formarea in mod valabil a unui astfel de contract.

Efectele contractului

1. Obligatiile locatorului

obligatia de predare a bunului. Predarea se face la termenul stabilit in contract si in
locul prevdzut. Daca nu existd prevederi contractuale se poate cere predarea
imediatd si la locul unde se gasea bunul in momentul incheierii contractului.

Bunul trebuie predat in starea corespunzatoare destinatiei pentru care a fost inchiriat.

obligatia de reparare a bunului. Aceasta obligatie deriva din cea de asigurare a
folosintei bunului, deci de a putea fi folosit pe intreaga duratd a contractului
conform destinatiei convenite. Obligatia de reparare intervine atat pentru
reparatiile capitale cat si pentru reparatii necesare datoritd uzurii sau cazului
fortuit. Numai reparatiile minore, asa numitele reparatii locative sunt in sarcina
locatarului. Daca locatorul nu-si indeplineste aceasta obligatie locatarul are la
dispozitie mai multe posibilitati:

. sd ceara in justitie indeplinirea obligatiei, sub sanctiunea platii de daune;

- sd solicite instantei autorizarea de a efectua el reparatiile in contul loca-

torului (va retine costul reparatiilor din chirie);

- sd solicite rezilierea contractului.
obligatia de garantie. Aceasta obligatie are drept continut:
abtinerea locatorului de la orice fapt personal care ar duce la tulburarea folosintei
bunului. Dispozitia aceasta nu se aplicd in privinta tulburarii datoritd reparatiilor
pe care trebuie sa le efectueze locatorul pentru a mentine bunul in stare de folo-
sintd. Locatarul poate cere totusi rezilierea contractului daca pierderea folosintei
este totala.
raspunderea locatorului pentru tulburarea cauzatd de un tert care invoca un
drept, indiferent ca ulterior acest drept nu este confirmat in justitie. Pentru tulbu-
rdri care nu au la baza invocarea unui drept, locatarul are la dispozitie actiunile
posesorii.
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garantia pentru vicii. Locatorul raspunde pentru viciile ascunse ale lucrului si pen-
tru pagubele produse locatarului datoritd acestora. Rdspunderea fi revine chiar si in
cazul in care nu a cunoscut acele vicii la momentul incheierii contractului.

Obligatia de garantie poate fi modificatd prin includerea in contract a unor clauze
exoneratoare de rdspundere sau, dimpotrivd agravante. Exonerarea de rdspundere
priveste numai plata daunelor, rezilierea contractului putand fi solicitata de locatar.

2. Obligatiile locatarului

plata chiriei se va face la termenele previzute in contract. In caz de neexecutare
contractul poate fi reziliat sau se poate solicita in justitie executarea silitd. Conform
art. 1730 C.civ. in cazul locatiunii de imobile, locatorul are privilegiu asupra tuturor
mobilelor apartinand locatarului care se gasesc in imobilul inchiriat;

intrebuintarea bunului ca un bun proprietar si conform destinatiei. Obligatia de a
intrebuinta bunul ca un bun proprietar include obligatia de a face reparatiile
locative si chiar pe cele care nu sunt locative daca au fost generate de culpa sa.
Destinatia este cea prevazutd in contract iar in lipsa unei stipulatii, cea prezumata
dupa circumstante;

restituirea bunului se va face in starea in care a fost primit de cdtre locatar, stare
consemnatd in general prin proces-verbal de predare. Dacd bunul a suferit
degradari datorate fortei majore sau vechimii, locatarul nu este raspunzator;

la inchirierea de imobile se urmadreste si rdspunderea pentru incendiu. Aceasta
intervine ori de cate ori locatarul nu poate proba cd incendiul a izbucnit din caz
fortuit, forta majord, defect de constructie sau de la o casa vecind ori din orice
cauzd neimputabila lui;

apdrarea contra uzurpdrii, ceea ce presupune instiintarea locatorului asupra oricarei
tulburdri a posesiei si proprietdtii in termen util, astfel incat locatorul sa poatd uza
de toate actiunile care ii stau la dispozitie pentru restabilirea situatiei anterioare.

3. Incetarea contractului
Locatiunea poate inceta in modurile urmatoare:

1.

prin expirarea termenului pentru care a fost incheiat contractul; locatiunea
incheiata pe termen determinat inceteaza de la sine prin implinirea termenului,
fard a fi nevoie de instiintare prealabild. Daca dupa expirarea termenului locatarul
continua folosirea bunului fdara ca locatorul sa se opund, opereazd tacita
relocatiune. In baza acesteia se considerd reinnoit contractul pe duratd
nedeterminatd. Pentru a nu opera tacita relocatiune este nevoie de clauza expres
mentionata in contract sau de anuntarea intentiei de a nu mai reinnoi contractul.
prin rezilierea contractului; pentru a putea cere rezilierea contractului este
necesard punerea in intarziere a debitorului. Conditiile pentru a putea opera
rezilierea sunt:

- sd existe o neexecutare importantd a contractului, fie si partiala;

- sd fie imputabila debitorului;

- sd fie facutd punerea in intarziere.

Rezilierea opereaza din momentul pronuntarii unei hotdrari judecatoresti prin care
se dispune rezilierea contractului.

3.

prin denuntare unilaterald; denuntarea unilaterald a contractelor de locatiune pe
termen nedeterminat se face cu respectarea unui termen de preaviz stabilit de
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obicei in contract sau in lipsd, dupa uzurile locului. Denuntarea se face in scris cu
confirmare de primire sau daca se refuza primirea, prin executor judecdtoresc;

4. prin desfiintarea titlului locatorului; desfiintarea este determinata de imposi-
bilitatea locatorului de a mai asigura folosinta bunului. Exceptiile de la aceasta
regula sunt:

- contractele de locatiune incheiate de un uzufructuar raman valabile maxim 5
ani, chiar dacd uzufructul a incetat;

- contractele cu data certa incheiate anterior notarii in cartea funciara a somatiei
premergatoare vanzarii la licitatie (art. 498 C. proc. civ.);

- daca a fost incheiat cu proprietarul aparent de un locator de buna credints;

5. in unele situatii prin vanzarea bunului; daca locatorul vinde bunul inchiriat,
cumparatorul este tinut sa respecte locatiunea existentd dacd este incheiatd prin
inscris autentic sau sub semndturd privata dar cu data certd. Locatiunea inceteaza
ca urmare a vanzarii doar dacd incheierea contractului s-a facut prin intelegere
verbald sau prin inscris sub semnatura privatd dar fard data certd. De mentionat
ca desfacerea contractului nu opereaza de drept ci este necesara denuntarea
contractului cu respectarea termenului de preaviz. Dacd in contract este preva-
zutd o clauza de desfacere a acestuia in cazul vanzarii, contractul va inceta prin
efectul acestei clauze. Contractele pe termen mai lung de 3 ani pentru care nu s-a
facut publicitatea imobiliara se reduc la 3 ani.

Model de contract de locatiune

CONTRACT DE LOCATIUNE (INCHIRIERE)

Padrtile contractante.

Intre S.C.............. SRL. cu sediul tn................. , Inmatriculatd la Registrul
Comertului sub nr. ................ , cod unic de finregistrare................... , cont
Nre.oooeeenn.. deschis la................. , reprezentatd de ...................... , In calitate de
locator, denumitd in cele de mai jos Locator

si

SCovininn, SR.L. cu sediul in................. , inmatriculata la Registrul Comertului
sub nr. ................ , cod unic de inregistrare................... ,cont nr............ deschis
| PR , reprezentatd de ...................... , In calitate de locatar, denumiti in cele
de mai jos Chirias, au convenit incheierea prezentului contract de locatiune, in
urmatoarele conditii :

II. Obiectul contractului

Art. 1. Locatorul da si Chiriasul ia in locatie bunul imobil (inclusiv piesele de
mobilier si dotdrile prevazute in procesul verbal anexat la prezentul contract) situat in

III. Durata contractului

Art. 2. Inchirierea se face pe o perioada de ....... luni, incepdnd cu datade ............

Contractul de inchiriere se incheie si produce efecte intre parti cu incepere de astazi,
data semnarii lui.
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IV. Restituirea bunului

Art. 3. Data preddrii bunului imobil de catre Chirias la expirarea contractului de
inchiriere este de ............ Chiriasul va preda imobilul Locatorului curat si cu
inventarul din anexa complet si in buna stare.

V. Prelungirea contractului

Art. 4. De comun acord, partile vor putea prelungi perioada de inchiriere dupa cum
urmeaza:

- Chiriasul va beneficia de inchirierea imobilului in cauza in continuarea prezentului
contract, in conditiile in care se renegociaza si se acceptd de cdtre ambele parti atat
chiria cat si celelalte conditii specificate in acest contract.

Art. 5. In cazul in care Chiriasul renunti la prezentul contract inainte de termenul de
....... luni Locatorul nu va returna diferenta de bani aferentd pe perioada nefolosita.

Art. 6 Prelungirea se face prin incheierea unui nou contract (tacita relocatiune nu
poate opera).

VI. Pretul locatiunii

Art. 7 Pdrtile stabilesc o chirie lunard de ....................... /luna.

VII. Termene de plata

Art. 8 Chiria se achitd astfel :

Art. 9 Plata se poate face in numerar la sediul Locatorului sau prin ordin de
plata/CECin contul nr............. deschisla .........c.coeeinine

VIII. Drepturile si obligatiile chiriasului

Art. 10. Chiriasul are urmatoarele drepturi :

-sa foloseascda bunurile date spre inchiriere conform scopului declarat

Art. 11. Chiriasul are urmatoarele obligatii:

- sd foloseascd imobilul in bune conditii si potrivit destinatiei;

- sa plateasca la timp chiria stabilitd, costul electricitatii, salubritatii, apei, gazelor si
al convorbirilor telefonice, precum si taxa radio si taxa tv;

- sd anunte si sa efectueze in bune conditii lucrdrile de intretinere precum si
reparatiile interioare la spatiile inchiriate in cazul in care se deterioreaza din vina
sa (tampldrii, pardoseli, geamuri, conducte, robineti, instalatii electrice, pereti,
tavane). Cheltuielile vor fi suportate integral de cdtre chirias;

- sd nu aducd modificdri spatiilor inchiriate fara acordul expres al Locatorului;

- sd nu subinchirieze in tot sau in parte imobilul unei terte persoane fizice sau
juridice;
sd nu cesioneze contractul de inchiriere in tot sau in parte.

IX Drepturile si obligatiile Locatorului

Art. 12. Locatorul are urmadtoarele drepturi :

- sd primeascd, la termenele stabilite si in conditiile stipulate, chiria stabilita la art. 7;

- sd reintre in posesia bunurilor date spre inchiriere la termenul prevazut la art. 3
sau art. 14. Reintrarea in posesie se produce automat prin indeplinirea conditiilor,
fara a fi nevoie de nici o formalitate (punere in intarziere, notificare);

- sd poatd verifica nestingherit efectuarea la timp a pldtilor pentru electricitate,
gaze, telefon, salubritate, apa, etc;

X. Garantii
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Art. 13. Locatorul are dreptul sd solicite si sd primeasca o garantie de ........... lei
pentru plata facturii telefonice, electricitatii, gazelor, etc. Locatorul se obliga sa restituie
in termen de .........zile sumele ramase dupa plata facturilor restante.

XI. Incetarea contractului

Art. 14. Incetarea prezentului contract se poate face in urmatoarele conditii:

a) dacd Locatorul constata cad se aduc prejudicii de catre Chirias prin folosirea neco-
respunzatoare a spatiului inchiriat sau prin neglijenta (folosirea in alt scop decat cel
prevazut in contract, deteriordri datorate neglijentei, folosirea de citre alte persoane
decat personalul firmei, etc.); rezilierea contractului si reintrarea in posesie se face fara
notificare, punere in intarziere si nici o altd formalitate.

b) daca plata chiriei nu se face conform termenelor stabilite se vor aplica majorari de
....% pe zi timp de 15 zile urmand cd daca in acest interval nu a fost platitd chiria,
contractul sa fie reziliat, fard notificare, punere in intarziere sau alta formalitate.

c) in cazul intarzierii cu mai mult de 15 zile la plata electricitatii, salubritatii, apei,
gazelor si convorbirilor telefonice contractul este reziliat, farda notificare, punere in
intarziere sau altd formalitate.

Locatorul reintrd in posesia bunurilor la expirarea termenului de 15 zile aferent pct.
b) si c), fard a fi nevoie de notificare, punere in intarziere sau altd formalitate.

d) prin ajungerea la termen sau oricand prin acordul partilor.

In cazul ajungerii la termen sau al acordului partilor, Locatorul reintrd in posesia
bunurilor la data ajungerii la termen, respectiv a acordului partilor fara a fi nevoie de
nici o formalitate.

e) prin denuntare unilaterald cu preaviz de 30 de zile.

XII. Alte clauze

Art. 15. Chiriasul va suporta toate cheltuielile in cazul in care din vina sau neglijenta
sa se produc avarii si daune (incendiu, inundatie) atat spatiului inchiriat cat si vecinilor.

Art. 16. Locatorul declara pe propria rdspundere ca detine in mod legal spatiul care
face obiectul contractului de inchiriere, acesta nefiind implicat in nici un litigiu, de
asemenea nefiind ipotecat.

Art. 17. In cazul in care Chiriasul nu a achitat integral chiria sau alte obligatii de plata
ce ii revin, se declard de acord cu exercitarea dreptului de retentie al Locatorului asupra
bunurilor sale ce se afla in spatiul inchiriat.

Art. 18. Forta majora apdra de raspundere partea care o invoca in conditiile legii.

Art. 19. Prezentul contract reprezintd vointa declaratd a partilor si are putere de lege
intre parti. In caz de diferende, partile pot apela la orice instantd romand pentru
solutionarea litigiului, dreptul aplicabil fiind dreptul romén in materie de locatie.

Art. 20. Prezentul contract de inchiriere s-a incheiat in doua exemplare, cate unul
pentru fiecare parte.

Semnat de partiastdzi ..........................

Locator, Chirias,
prin reprezentant legal prin reprezentant legal
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Sectiunea a VI-a: Contractul de comodat

Definitie. Contractul de comodat este acel contract prin care o parte numita
comodant se obliga sd transmitd folosinta gratuitd si temporard a unui bun individual
determinat unei alte parti numita comodatar, care se obliga s il restituie in natura.

Generalitati. Desi contractul de comodat nu este un contract comercial vom face o
prezentare succintd a lui, intrucat este un contract folosit frecvent pentru asigurarea
unui sediu al societatilor comerciale sau a unor bunuri mobile necesare temporar in
activitatea unei firme (de ex. automobile, echipamente, utilaje).

Caractere juridice

a.

Contract real. Pentru incheierea valabila a contractului de comodat este necesar
atat acordul de vointd al partilor, cat si predarea efectiva a bunului ce face
obiectul contractului. Forma scrisa este necesara ad probationem.

Contract unilateral, intrucat dd nastere la obligatii numai in sarcina comodatarului.
Contract cu titlu gratuit, comodatarul nefiind obligat sd pldteasca contravaloarea
uzurii bunului.

Conditii de valabilitate

a.

Consimtamantul pdrtilor. Asa cum am ardtat mai sus, pentru incheierea valabild a
contractului este necesar acordul de vointa al pdrtilor dublat insa de faptul
remiterii materiale a bunului individual determinat.

Capacitatea pdrtilor. Partile trebuie sd aiba capacitate necesarad pentru a incheia acte
de administrare, contractul nefiind translativ de proprietate.

Obiectul contractului poate fi un bun mobil sau unul imobil, dar in ambele cazuri
individual determinat.

Efectele contractului

1. Obligatiile partilor

a. Obligatiile comodantului

Comodantul are doar doua obligatii, dar care nu au caracter contractual, ci se pot
naste din motive ulterioare incheierii contractului ceea ce determina caracterul lor extra-
contractual:

obligatia de restituire a cheltuielilor pentru conservarea bunului cu tripla conditie de a
fi cheltuieli cu caracter extraordinar, necesar si urgent (art. 1574 C. civ.); temeiul
juridic al restituirii il reprezinta gestiunea de afaceri;
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obligatia de platd a despigubirilor pentru daunele provocate de viciile lucrului, daca
acestea erau cunoscute si nu le-a adus la cunostinta comodatarului.

In cazul vanzarii bunului de cdtre comodant, cumpardtorul nu este tinut de

respectarea contractului de comodat, intrucét acesta nu ii este opozabil. In cazul in care
comodatarul este tulburat in privinta folosintei bunului se poate angaja raspunderea
delictuald a comodantului.

b. Obligatiile comodatarului:

folosirea bunului ca un bun proprietar, conform destinatiei contractuale sau conform
naturii bunuluij;

sd nu transmitd folosinta bunului unei alte persoane, dacd nu este permis in mod
expres in contract, intrucat prin formularea din art. 1560 C. civ. se are in vedere
folosirea personald a bunului;

restituirea bunului; comodatarul nu este tinut sa raspunda pentru uzurd, dar daca
bunul s-a deteriorat din culpa sa va fi obligat sa-1 repare. Restituirea trebuie realiza-
td la termenul prevazut in contract sau il lipsa acestuia dupa satisfacerea trebu-
intelor comodatarului. Exceptia de la aceasta regula este reglementata de art. 1573
C. civ., care prevede posibilitatea instantei de a obliga comodatarul la restituirea
bunului inainte de expirarea termenului sau satisfacerea trebuintelor sale in cazul
in care comodantul are nevoie urgentd de bun dintr-o cauza neprevazuta.

suportarea cheltuielilor de folosintd.

3. Raspunderea contractuala

Nerespectarea de cdtre comodatar a obligatiei de folosire a bunului ca un bun pro-
prietar, conform destinatiei stabilite in contract sau dupd natura bunului, atrage raspun-
derea sa sub forma daunelor-interese sau a suportdrii riscului pieirii fortuite a bunului.
De asemenea constituie motiv de reziliere a contractului.

De la regula conform cdreia riscurile sunt suportate de comodant in calitate de pro-
prietar mai existd 3 exceptii conform carora comodatarul raspunde pentru deteriorarea
sau pieirea fortuitd a bunului:

daca prelungeste folosinta peste termenul prevazut in contract pentru restituirea
bunului si nu poate dovedi cd lucrul ar fi pierit si la comodant;

dacd pentru a salva bunul ar fi putut sa-1 substituie cu unul al sau sau daca isi
salveaza bunul propriu si lasa sa piarda bunul comodantului;

dacd bunul a fost evaluat la preluare si prin contract nu a fost exonerat de
raspundere.

Incetarea contractului se face prin:

restituirea bunului;
rezilierea contractului;
moartea comodatarului.

Model de contract de comodat
CONTRACT DE COMODAT

Nr.....
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I. Partile contractante

Intre dl/dna.................... domiciliat in ... , str. ...l , nr.
ey identificat cu BI/ClI seria ....nr. ....... proprietar al autovehiculului, marca
....... , serie motor ....... serie sasiu ..........an fabricatie ......... capacitate cilindrica
......... culoare .........inscris in circulatie sub nr. ........., dobandit prin cumparare
conform contractului de véanzare cumpdrare din data de .......... in calitate de
comodant, denumit in cele de mai jos Comodant

si

SCoviiinii, S.R.L. cu sediul in................. , inmatriculatd la Registrul Comertului
sub nr. ..., , cod unic de inregistrare................... ,cont Nr............ deschis
| P , reprezentatd de ...................... , In calitate de comodatar, denumita in
cele de mai jos Comodatar, au convenit incheierea prezentului contract de comodat, in
urmadtoarele conditii:

II. Obiectul contractului

Art. 1. Comodantul da cu titlu de imprumut de folosinta in conditiile art. 1560 si urm.
Cod Civil SC ......... SRL autovehiculul descris mai sus in scopul efectudrii unor
transporturi In tard si in strdindtate.

Art. 2. Comodatarul primeste cu titlu gratuit autovehiculul descris mai sus in scopul
si conditiile stabilite de parti.

III. Durata contractului

Art. 3. Prezentul contract se incheie pe o perioada de ........ , cu incepere de astazi
data semnarii contractului.

IV. Drepturile si obligatiile partilor

Art. 4. Comodantul a predat bunul ce face obiectul prezentului contract, astdzi data
semndrii contractului la sediul comodatarului.

Art. 5. Comodatarul se obliga sa foloseasca bunul ca un bun proprietar, conform
destinatiei contractuale.

Art. 6. Comodatarul se obliga sa restituie bunul la expirarea duratei contractuale,
respectivin datade ............. , in buna stare de functionare.

Art. 7. Comodatarul nu are dreptul de a transmite folosinta bunului unei alte
persoane fizice sau juridice, utilizarea acestuia fiind permisa doar de catre personalul
propriu.

Art. 8. Taxele, impozitele, orice alte cheltuieli ocazionate de exploatarea autovehicu-
lului mentionat sunt in sarcina comodatarului.

Art. 9. Comodatarul se obligd sa incheie o asigurare CASCO pentru autovehicul.

Art. 10. Comodatarul are drept de retentie asupra bunului pana la plata cheltuielilor
necesare, extraordinare si urgente facute pentru conservarea bunului, precum si a
despdagubirilor pentru pagubele provocate de viciile bunului.

V. Raspunderea contractuala

Art. 11. Nerespectarea de catre comodatar a obligatiilor contractuale atrage raspun-
derea sub forma daunelor interese.

Art. 12. Autovehiculul este evaluat la suma de ........ , riscurile pentru deteriorarea
sau pierirea fortuitd a bunului fiind suportate de comodatar.

VI. Garantii

Art. 13. Comodantul garanteaza starea de buna functionare a bunului in momentul
preddrii, urmand sd rdspundd pentru pagubele produse comodatarului datorita viciilor
bunului.
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VIL Incetarea contractului
Art. 14. Incetarea contractului se face prin:
ajungere la termen ;
rezilierea contractului; partile convin ca prezentul contract sa poatd fi reziliat de
comun acord fnainte de expirarea termenului prevazut la art. 3;
in cazul suspendarii sau incetdrii activitdtii comodantului, precum si in cazul
insolvabilitatii sau falimentului comodatarului;
- prin cumpadrarea autovehiculului de cdtre comodatar.
VIIL. Litigii
Art. 15. Eventualele litigii in legaturad cu prezentul contract vor fi solutionate pe cale
amiabild iar daca acest lucru nu este posibil litigiul va fi solutionat pe cale judecato-
reascd de cdtre instanta competenta.
IX. Prezentul contract s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Comodant, Comodatar,

Adrese de Internet utile:

1. http:/ /www.cdep.ro

2. http:/ /www just.ro

3. http:/ /www.csj.ro

4. http:/ /www.indaco.ro

5. http:/ /www.ctce.ro

6. http:/ /www http:/ /www juridicaonline.ro
7. http:/ /www.desclex.ro

8. http:/ /www legislativ.ro

Sectiunea a VII-a: Contractul de leasing

Definitie. Leasingul este definit ca fiind operatiunea prin care o parte denumita
finantator, se angajeazd, la cererea unui utilizator, sa-i asigure posesia spre folosintd a
unui bun, cumparat sau realizat de finantator, contra unei redevente, iar la sfarsitul
perioadei de leasing convenite, sd respecte dreptul de optiune al utilizatorului de a
dobandi proprietatea bunului la un pret rezidual sau de a prelungi contractul de leasing
ori de a inceta raporturile contractuale.3*

Operatiunile de leasing si functionarea societdtilor de leasing sunt reglementate prin
O. G. Nr. 51/1997 - republicata.?>

Desi art. 1 din ordonantd face referire la operatiunile de leasing, din analizarea
definitiei se observa faptul ca se defineste contractul de leasing, act bilateral si nu opera-
tiunea de leasing care presupune existenta a 3 parti: vanzatorul bunului, cumparatorul
bunului, care este finantator al operatiunii si utilizatorul bunului. Definitia datd in
ordonantd se referd deci la contractul de leasing. care este deci contractul prin care ,0
parte, denumitd locator/finantator, transmite pentru o perioadd determinatd dreptul de folosinti
asupra unui bun al cdrui proprietar este, celeilalte parti, denumitd utilizator, la solicitarea

3¢ D. Clocotici, Gh. Gheorghiu, Operatiunile de leasing, ed. a II-a, Ed. Lumina Lex, Bucuresti, 2000, p.16
35 M. Of., Partea I, nr. 9 din 12 ianuarie 2000.
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acesteia, contra unei pliti periodice, denumitd ratd de leasing, iar la sfarsitul perioadei de leasing
locatorul/finantatorul se obligd si respecte dreptul de optiune al utilizatorului de a cumpidra
bunul, de a prelungi contractul de leasing ori de a inceta raporturile contractuale. Utilizatorul
poate opta pentru cumpdrarea bunului inainte de sfirsitul perioadei de leasing, dacd pdrtile
convin astfel si dacd utilizatorul achitd toate obligatiile asumate prin contract.”

O definitie a contractului de leasing poate fi urmatoarea: contractul de leasing este acel
contract prin care o parte, denumitd locator/finantator, transmite pentru o perioadd determinatd
de timp dreptul de folosintd asupra unui bun al cdrui proprietar este sau pe care il va produce ori
il va achizitiona de la un tert furnizor unei alte parti, denumitd utilizator, contra unei pliti
periodice, denumitd ratd de leasing, cu dreptul utilizatorului de a opta pentru cumpdrarea
bunului, restituirea sa ori continuarea folosirii acestuia.

Generalititi

Avantajele operatiunii de leasing sunt multiple:

a. producdtorul isi asigura desfacerea produselor proprii;

b. finantatorul obtine castiguri din rata de leasing care include taxa de management
pentru administrarea si gestionarea contractului;

c. asigurdtorul obtine venituri din prima de asigurare;

d. utilizatorul obtine operativ si relativ simplu bunurile de care are nevoie, este
degrevat de cheltuiala mare pe care o presupune achizitionarea prin cumpdrare a
bunului si dispune de tripla optiune la expirarea termenului de leasing: de a
continua leasingul, de a restitui bunul sau de a-1 cumpara la pretul ratei reziduale.
In aceastd ultima variants este de retinut faptul cd taxele vamale vor fi suportate
la nivelul valorii reziduale si numai la sfarsitul perioadei de leasing (daca bunul
este importat). De asemenea rata lunara de leasing este deductibila fiscal.

Partile care participd la o operatiune de leasing sunt:

- producdtorul sau furnizorul. Producdtor este persoana juridicd ce realizeazd un
produs pe care il vinde unei societdti de leasing. Teoretic si o persoand fizica poate
fi producator.

Notiunea de furnizor include atat producitorul cat si un mandatar al acestuia. In

cazul leasingului imobiliar furnizor este constructorul imobilului.

- finantator este societatea de leasing care cumpdrd bunurile ce fac obiectul
contractului. Legea foloseste si termenul de locator care desemneaza persoana care
pune la dispozitia utilizatorului bunul; notiunea de locator se poate folosi in cazul
leasingului imobiliar cu clauzd irevocabila de vanzare dar si in cazurile in care
chiar societatea de leasing are in patrimoniul sdu bunuri pe care le da in leasing
sau cand producdtorul bunurilor asigurd finantarea incheind in mod direct
contractele cu utilizatorii;

- utilizatorul poate fi o persoana fizica sau juridica ce preia folosinta bunurilor si care
poate exprima optiunea de cumparare a bunului, de continuare a leasingului sau
de incetare a relatiilor contractuale.

Leasingul este o operatiune comerciald complexa care presupune existenta mai

multor contracte si anume:

% Gabriel Tita - Nicolescu, Regimul juridic al operatiunilor de leasing, Ed. All Beck, Bucuresti,2003, p.78.
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- un contract de vanzare-cumparare incheiat intre producdtor/furnizor in calitate
de vanzator si finantator in calitate de cumparator;

- un contract in folosul unei alte persoane’’;

- un contract de locatiune incheiat intre finantator in calitate de locator si utilizator
in calitate de locatar;

- un contract de mandat incheiat intre finantator si utilizator; prin acest contract
finantatorul (mandant) il imputerniceste pe utilizator (mandatar) sa verifice
calitatea si conformitatea bunului livrat de furnizor cu cerintele comenzii date. Si
acest contract poate fi inclus sub forma unei clauze in contractul de leasing
propriu-zis.

- un contract de asigurare incheiat intre utilizator sau finantator si o societate de
asigurari;

- promisiune unilaterala de vanzare facutd de finantator.

Operatiunea de leasing nu presupune incheierea in mod distinct a tuturor acestor
contracte, unele dintre ele putand fi incluse sub forma clauzelor in cuprinsul celorlalte
contracte. La realizarea operatiunii de leasing participa in general trei partiZs:

- producdtorul/furnizorul care este vanzator in primul contract;

- finantatorul care este cumparator in primul contract si locator in cel de-al treilea;

- utilizatorul care este locatar in al treilea contract;

Daca furnizorul/producdtorul este in acelasi timp si finantator® operatiunea se
desfdsoara doar intre doi parteneri.

Contractul de leasing este numai o parte a operatiunii de leasing. Atunci cand
contractul de leasing se negociazd, trebuie avute in vedere:

- perioada de leasing;

- valoarea ratelor si modalitatea de platd;

- riscul contractual;

- cine plateste primele de asigurare;

- in sarcina cui cad cheltuielile privind asigurarea stdrii corespunzdtoare de

folosintd;

- termenul la care se poate face optiunea utilizatorului;

- valoarea reziduala de leasing la care poate fi achizitionat bunul;

- garantiile contractuale;

- forta majora etc.

Dupad natura bunurilor ce fac obiectul contractului de leasing acesta poate fi mobiliar
sau imobiliar. Leasingul mobiliar si imobiliar sunt reglementate, asa cum am aratat mai
sus, de O.G. nr. 51/1997. Leasingul imobiliar mai este prevazut de doud acte normative

37 Gabriel Tita-Nicolescu, ibid., p.51 aratd cd acest contract este inclus sub forma unei singure clauze in
contractul de vanzare-cumpdrare incheiat intre furnizor si finantator si presupune obligarea furnizorului
(promitent) fatd de finantator (stipulant) de a pune la dispozitia utilizatorului (beneficiar) bunul ce cons-
tituie obiectul contractului de vanzare-cumpdrare. Aceastd opinie nu poate fi impartisitd deoarece temeiul
juridic al folosintei bunului de catre utilizator este chiar contractul de leasing prin care se pune la dispozitia
acestuia bunul, ca detentor precar; drepturile din contractul de vanzare-cumpérare se nasc in patrimoniul
finantatorului, nu al utilizatorului. Actiunea directd pe care o are utilizatorul impotriva furnizorului nu este
efectul contractului de vdnzare-cumpdrare ci se naste prin lege (art. 12. lit. a din O.G. nr. 51/1997).

3 Vasile Patulea, Corneliu Turianu, op. cit., p. 130.

3 De exemplu S.C. ROMAN S.A .
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speciale care stabilesc modalitatea de desfdsurare a acestei operatiuni in cazul privatiza-
rii societdtilor comerciale de stat, a companiilor nationale si regiilor autonome. Leasin-
gul priveste anumite active care sunt disponibile pentru astfel de operatiuni. Cele doua
variante ale leasingului imobiliar cu clauzd irevocabild de vanzare sunt reglementate de
O.G. nr. 88/199740 si respectiv, Legea nr. 133/1999.41

O.G. nr. 88/1997 - modificatd si aprobata prin Legea nr. 99/1999 prevede incheierea
contractelor de leasing imobiliar cu clauza irevocabild de vanzare in art. 24 si 27:

Art. 24. - (1)” Societdtile comerciale la care statul sau o autoritate a administratiei publice
locale este actionar majoritar pot vinde sau incheia contracte de leasing imobiliar pentru active
aflate in proprietatea lor, cu aprobarea adundrii generale a actionarilor sau a consiliului de
administratie, dupd caz, in conditiile stabilite prin normele metodologice emise in aplicarea
prezentei ordonante de urgentd.

Art. 27. - (1) ,Societitile comerciale, si regiile autonome, care au in derulare contracte de
locatie de gestiune, de inchiriere sau de asociere in participatiune, pot vinde sau incheia contracte
de leasing imobiliar cu clauzd irevocabild de vanzare, prin negociere directd cu locatarii sau
asociatii in situatiile in care acestia au efectuat investitii in activele pe care le utilizeazi
reprezentind mai mult de 15% din valoarea acestor active. In acest caz, din pretul de vanzare se
scade valoarea investitiilor pe bazi de raport de evaluare acceptat de parti.”

Legea nr. 133/1999 cuprinde si ea dispozitii cu privire la leasingul imobiliar in pri-
vinta accesului prioritar al IMM -urilor la activele disponibile (neutilizate) precum si la
posibilitatea de transformare a contractului de inchiriere sau locatie de gestiune in
contract de leasing cu clauza irevocabila de vanzare.

Pot beneficia de prevederile legii intreprinderile mici si mijlocii, definite de art. 4 din
Legea nr. 133/1999 dupd cum urmeaza:

(1) Intreprinderile mici si mijlocii care isi desfisoard activitatea in sfera productiei de bunuri
materiale si servicii se definesc, in functie de numdrul mediu scriptic anual de personal, dupd
cum urmeaza:

a) pand la 9 salariati - microintreprinderi*?;

b) intre 10 si 49 de salariati - intreprinderi mici;

c) intre 50 si 249 de salariati - intreprinderi mijlocii.

(2) Nu se incadreaza in prevederile prezentei legi societdtile bancare, societdtile de asigurare
si reasigurare, societitile de administrare a fondurilor financiare de investitii, societitile de
valori mobiliare si societitile cu activitate exclusivd de comert exterior.

(3) Nu beneficiazi de prevederile prezentei legi societdtile comerciale care au ca actionar sau
asociat persoane juridice care indeplinesc cumulativ urmatoarele doud conditii:

a) au peste 250 de angajati;

b) detin peste 25% din capitalul social.

(4) Beneficiazi de prevederile prezentei legi intreprinderile mici si mijlocii care realizeazd o
cifrd de afaceri anuald echivalentd cu pand la 8 milioane euro.

De remarcat instituirea obligativitatii de incheiere a contractului de leasing imobiliar
in sarcina societatilor comerciale cu capital majoritar de stat, a companiilor nationale,

40 Publicatd in M. Of. nr. 381/1997, modificata si completatd prin Legea nr. 99/1999 (publicatd in M. Of.
nr. 236/1999), Legea nr. 379/2001 (publicata in M. Of. nr. 386/2001) si Legea nr. 444 /2001 (publicata in M.
Of. nr. 409/2001).

41 Publicatd in M. Of. nr. 349/1999.

42 Pentru a fi consideratd microintreprindere, o societate comerciald trebuie s aibd minim un salariat.
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precum si a regiilor autonome, daca acest lucru este solicitat de persoanele juridice care
indeplinesc conditiile impuse de lege.

Caracterele juridice

a.
b.

C.

d.

e.

Contract sinalagmatic;

Contract cu titlu oneros;

Contract consensual, forma scrisa fiind necesard ad probationem; in cazul leasing-
ului imobiliar este necesara pentru indeplinirea formalitatilor de publicitate
imobiliard, prin inscrierea in cartea funciara;

Contract comutativ,

Contract cu executare succesivd.

Conditii de valabilitate

a.

b.

Consimtamantul pdrtilor. Pentru incheierea valabild a contractului de véanzare-
cumpdrare este necesar acordul de vointd al partilor.

Capacitatea pdrtilor. Finantatorul /locatorul nu poate fi decét o societate comerciald,
avand capacitate deplind de exercitiu, si cu respectarea specialitdtii capacitatii de
folosintd avand in vedere si faptul cd legea dispune in mod expres ca obiectul de
activitate al societatii sd fie desfdsurarea operatiunilor de leasing (O.G. nr.
51/1997 republicatd). Conditie suplimentara: capitalul social minim de 500
milioane lei trebuie subscris si varsat la infiintare. Conditia privind obiectul de
activitate si cea privind capitalul social minim nu mai trebuie urmarite in cazul
leasing-ului imobiliar cu clauzd irevocabild de vanzare, dar pentru incheierea
contractului conform prevederilor O.G. nr. 88/1997 aprobata si modificatd prin
Legea nr. 99/1999, precum si a H.G. nr. 577/2002 (normele de aplicare) este
necesard aprobarea Adundrii Generale a Asociatilor, a Consiliului de Administra-
tie, a Ministerului de resort sau a organelor Administratiei publice, dupa caz.
Utilizatorul indiferent cd este persoand fizicd sau juridicd, comerciant sau
necomerciant, trebuie sd aibd capacitate deplina de exercitiu.

Obiectul contractului il constituie orice bunuri mobile sau imobile, cu exceptia
inregistrdrilor audio si video, a pieselor de teatru, a manuscriselor si a drepturilor
de autor, pe de o parte, si valoarea ratelor de leasing, pe de alta parte. Bunul trebuie
sd existe sau sd poatd exista in viitor, iar pretul reprezentat de ratele de leasing
trebuie sd indeplineasca toate conditiile pe care le indeplineste pretul in general.

Efectele contractului

1. Obligatiile partilor

Societatea de leasing, in calitate de locator, este obligatd conform art. 9 din O.G. nr.
51/1997- republicata:

a) sd respecte dreptul utilizatorului de a alege furnizorul, potrivit necesitatilor;

b) sd incheie contract de vinzare-cumpdrare cu furnizorul desemnat de utilizator, in
conditiile expres formulate de cdtre acesta;

c) sd incheie contract de leasing cu utilizatorul si sa transmitd acestuia, in temeiul
contractului de leasing, toate drepturile derivand din contractul de vanzare-cumparare,
cu exceptia dreptului de dispozitie;

d) sd respecte dreptul de optiune al utilizatorului, care constd in posibilitatea de a opta
pentru prelungirea contractului sau pentru achizitionarea ori restituirea bunului;
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e) sd 1i garanteze utilizatorului folosinta linistitd a bunului, in conditiile in care acesta a
respectat toate clauzele contractuale;

f) sd asigure, printr-o societate de asigurare, bunurile oferite in leasing.

Utilizatorul se obliga (cf. art. 10 al aceleiasi ordonante):

a) sd efectueze receptia si sa primeascd bunul la termenul stipulat in contractul de
leasing;

b) sd exploateze bunul conform instructiunilor elaborate de cdtre furnizor si sa asigure
instruirea personalului desemnat sa il exploateze;

c) sid nu greveze de sarcini bunul care face obiectul contractului de leasing fara acordul
finantatorului;

d) sd efectueze plitile cu titlu de rati de leasing in cuantumul valoric stabilit si la
termenele prevdzute in contractul de leasing;

e) sa suporte cheltuielile de intretinere si alte cheltuieli care decurg din contractul de
leasing;

f) si isi asume pentru intreaga perioadd a contractului, in lipsa unei stipulatii contrare,
totalitatea obligatiilor care decurg din folosirea bunului direct sau prin prepusii sdi,
inclusiv riscul pierderii, distrugerii sau avarierii bunului utilizat, din cauze fortuite, si
continuitatea platilor cu titlu de ratd de leasing pana la achitarea integrald a valorii
contractului de leasing;

g) sa permitd finantatorului verificarea periodicd a starii si a modului de exploatare a
bunului care face obiectul contractului de leasing;

h) sd il informeze pe finantator, in timp util, despre orice tulburare a dreptului de
proprietate, venita din partea unui tert;

i) sd nu aducd modificdri bunului fara acordul finantatorului;

j) sd restituie bunul in conformitate cu prevederile contractului de leasing.

2. Riscul contractual

Conform aliniatului 2 art. 14 din O.G. 51/1997 republicatd ,finantatorul nu rispunde
dacd bunul care face obiectul contractului de leasing nu este livrat utilizatorului”. Din acest
motiv utilizatorul are actiune directa impotriva vanzatorului cu privire la livrarea bunu-
lui, precum si la calitatea sa, asistenta tehnica si service-ul in garantie si post garantie. Or-
donanta reglementeaza in acest mod raspunderea furnizorului fatd de utilizator sub as-
pectele mentionate anterior, desi utilizatorul nu este parte in contractul de vanzare -
cumparare.

Acelasi act normativ stabileste in art. 10 lit. f, faptul ca utilizatorul va suporta riscul
pierderii, distrugerii sau avarierii bunului datorat unui caz fortuit.

3. Incetarea contractului

- prin ajungerea la termen si restituirea bunului;

- prin ajungerea la termen si cumpdrarea bunului la valoarea reziduald;

- prin rezilierea contractului ca urmare a nerespectarii obligatiilor contractuale sau

a desfiintdrii contractului de vanzare-cumparare dintre furnizor si utilizator;

- prin acordul partilor.

Model de contract de leasing

CONTRACT DE LEASING
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I. Partile contractante

Intre S.C.............. SRL. cu sediul in................. , inmatriculatd la Registrul
Comertului sub nr. ............... , cod unic de finregistrare................... , cont
Nr............ deschis la................. , reprezentatd de ...................... , In calitate de
locator, denumita in cele de mai jos Locator

si

SCoviiii S.R.L. cu sediul in................. , inmatriculatd la Registrul Comertului
sub nr. ................ , cod unic de inregistrare................... , cont Nr............ deschis
lac..ccooin. , reprezentatd de ...................... , In calitate de utilizator, denumitd in

cele de mai jos Utilizator, au convenit incheierea prezentului contract de locatiune, in
urmadtoarele conditii:

I1. Obiectul contractului

Art. 1. Obiectul contractului constituie inchirierea de catre Locator, Utilizatorului in
sistem leasing a echipamentelor avand urmadtoarele elemente de identificare:

Nr. crt. | Denumirea  echipamentului | UM. | Pret/bucata Valoare fara TVA
(Cod produs)

Valoarea totald a bunurilor

Art. 2. Echipamentele vor fi amplasate la urmatoarele adrese:

Nr. Denumirea echipamentului Adresa
crt. (Cod produs)

IIL. Durata contractului

Art. 3. Contractul se incheie pe o durata de ........ ani, incepdnd cu data de
.......... pandladatade...............

Art. 4. Partile contractante pot conveni prelungirea prezentului contract prin act
aditional.

IV. Valoarea contractului, plata si modalitati de plata

Art. 5. Valoarea produselor este ............. , valoare fara TVA.

Art. 6. Valoarea finantatd este .............

Art. 7. Utilizatorul va pldti un avans de 10% din valoarea produselor adica.........
valoare fard TVA.

Art. 8. Diferenta de curs inregistratd din data efectudrii platii de catre Utilizator
Locatorului si data efectudrii platii de cdtre Locator furnizorului, va fi suportatd de
Utilizator si platita de acesta Locatorului in termen de 3 zile bancare de la facturare.

Art 9. Valoarea reziduald (valoarea de transfer a dreptului de proprietate asupra
produselor de la Locator la Utilizator) este de 20% din valoarea produselor, adica
......... valoare fara TV A si este inclusa in valoarea totalad a contractului.

Art. 10. Pentru finantarea in regim de leasing financiar a produselor Locatorul va
percepe o dobanda de finantare anuald de....................
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Art. 11. Taxa de administrare este de .....% din valoarea finantata fara TVA.
Art. 12. Prima de asigurare este de ....% si este suportatd de Utilizator.

Art. 13. Ratele de leasing sunt exprimatein ....................... si au urmadtorul grafic de
rambursare:
Nr. | Datarata | Capital Dobanda Capital + TVA Total
rata Dobanda
Art. 14. Plata se va face prin ordin de platd in contul Locatorului nr. ............... ,
deschis la ...ooovvvemiiiii, Platile se vor efectua in echivalent ROL, la cursul
B.N.R. din ziua platii.
Art. 15. Data de platd a avansului este ............. , lar ratele lunare se vor achita

conform graficului de platad prevazut la art. 13.

V. Garantii

Art. 16. Garantia pentru bunurile ce fac obiectul prezentului contract este asigurata
de furnizor, iar service-ul in perioada de garantie se efectueazd numai de personalul
autorizat de furnizor.

VI. Obligatiile partilor

Art. 17. Locatorul se obligd sa respecte dreptul de optiune al Utilizatorului exprimat

la sfarsitul perioadei de leasing, precum si linistita folosintd a bunului.

Art. 18. Utilizatorul se obliga:

- sd efectueze receptia bunurilor la preluare si sad-l1 exploateze conform
instructiunilor furnizorului;

- sd suporte cheltuielile de intretinere a echipamentelor;

- sd permitd finantatorului verificarea periodica a echipamentelor;

- sdnu greveze cu sarcini bunurile ce fac obiectul prezentului contract;

VII. Asigurarea bunurilor

Art. 19. Bunurile ce fac obiectul contractului sunt asigurate in totalitate de societatea

de asigurdri agreatd de Locator, plata primelor de asigurare urméand a fi facutd de
utilizator in rate trimestriale. Prima rata se pldteste o datd cu avansul. Plitile se fac prin
intermediul Locatorului.

Art. 20. Utilizatorul are obligatia intocmiri formalitdtilor necesare pentru incheierea

asigurdrii, constatarea pagubelor si recuperarea daunelor.

Art. 21 Politele de asigurare fac parte integranta din contract.

VIII. Raspunderea contractuala

Art. 22. Pentru neexecutarea in totalitate sau in parte, ori pentru executarea necores-

punzitoare a obligatiilor prevazute in contract pdrtile datoreaza penalitdti dupa cum
urmeaza:

- pentru intarzierea in executarea si predarea spre folosinta a bunurilor Locatorul
datoreaza Utilizatorului penalitdti in valoare de .....%/zi pentru fiecare zi de
intarziere calculate la valoarea totald a contractului (exclusiv TVA)

- daca Utilizatorul nu achitd la termen avansul, taxa de administrare, si prima de
asigurare datoreazd penalitati de ....%/zi de intarziere din contravaloarea
avansului, taxei de administrare sau primei de asigurare.
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Neplata la termen a ratelor lunare obliga Utilizatorul la penalitati de ....%/zi de in-
tarziere din valoarea ramasa de plati. Intarzierea cu mai mult de 60 de zile a platii unei
rate duce la rezilierea de plin drept a contractului fara nici o alta formalitate,
Utilizatorul fiind obligat sa restituie imediat bunul Locatorului.

IX. Alte clauze

Art. 23. Prezentul contract constituie titlu executoriu pentru predarea bunului in
cazul rezilierii contractului din vina exclusiva a Utilizatorului precum si la sfarsitul
perioadei de leasing daca acesta nu a optat pentru cumpadrarea bunului sau prelungirea
contractului.

Art. 24. Locatorul se obligd sa respecte dreptul de optiune al utilizatorului de a
cumpara bunurile ce fac obiectul contractului, de a continua sau de a inceta relatiile
contractuale. Transferul dreptului de proprietate asupra bunurilor se va realiza numai
dupa incasarea de cdtre locator a tuturor sumelor convenite prin contract.

Art. 25. Utilizatorul va permite aplicarea pe echipamente, la loc vizibil, a unui auto-
colant inscriptionat cu datele Locatorului care sa ateste faptul cad bunurile apartin
acestuia din urma.

Art. 26. Utilizatorul nu poate instrdina echipamentele fara acordul scris al locatorului.

Art. 27. Echipamentele pot fi inchiriate unei terte persoane sau pot fi exploatate in
comun cu aceasta numai cu acordul expres, scris, al Locatorului si numai in urma
transmiterii cdtre Locator a unei notificari prin care sunt comunicate datele de
identificare a tertei persoane.

Art. 28. Notificdrile si orice instiintdri cdtre Locator se vor transmite cu confirmare de
primire pe adresa..............ooooiiiiiiiiitl

Art. 29. Notificarile si orice instiintdri catre Utilizator se vor transmite cu confirmare
de primire pe adresa.............ccooeiiiiiiiiiiiinin.n.

X. Modificarea contractului

Art. 30. Orice modificare a clauzelor prezentului contract se poate face numai cu
acordul scris al ambelor parti, prin act aditional.

XI. Incetarea contractului

Art. 31. Incetarea prezentului contract se poate face prin:

ajungerea la termen si restituirea bunului;

ajungerea la termen si cumpdrarea bunului la valoarea reziduald;

rezilierea contractului ca urmare a nerespectdrii obligatiilor contractuale sau a
desfiintdrii contractului de vanzare-cumparare dintre furnizor si locator;

- acordul partilor.

XII. Litigii

Art. 32. Eventualele litigii in legdtura cu prezentul contract vor fi solutionate pe cale
amiabild iar daca acest lucru nu este posibil pdrtile se pot adresa unui arbitru al Came-
rei de Comert si Industrie a Romaéniei ori litigiul va fi solutionat pe cale judecatoreasca
de catre instanta competenta.

XIII. Prezentul contract s-a incheiat la sediul Locatorului in doua exemplare, cate
unul pentru fiecare parte. Data semnadrii............

Locator, Utilizator,
Prin reprezentant, Prin reprezentant,
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Adrese de Internet utile:

1. http:/ /www.cdep.ro

2. http:/ /www just.ro

3. http:/ /www.csj.ro

4. http:/ /www.indaco.ro

5. http:/ /www.ctce.ro

6. http:/ /www.http:/ /www juridicaonline.ro
7. http:/ /www.desclex.ro

8. http:/ /www legislativ.ro

Sectiunea a VIII-a: Contractul de franchising

Definitie. Contractul de franchising este acel contract prin care o parte, numita fran-
cizor, cedeazd unei alte persoane numita beneficiar (francizer) dreptul de a exploata sau
de a dezvolta o afacere, un produs, o tehnologie sau un serviciu.

Generalitati. Operatiunile de franciza sunt reglementate prin O.G. nr. 52/1997 -
privind regimul juridic al francizei*.

Francizorul este, de reguld, proprietarul unei mdrci de renume intr-un anumit
domeniu si pe un anumit teritoriu, desfasurand o activitate de succes si care are intere-
sul de a-si dezvolta sfera de afaceri. Prin intermediul contractului de franchising el
oferd dreptul de a produce sau vinde anumite bunuri ori de a presta anumite servicii
sub marca sa, francizerul beneficiind de renumele, asistenta si know-how-ul francizoru-
lui. Practic este pusd la dispozitie o retetd de succes contra unui pret constand dintr-o
suma initiald precum si din redevente.

Pentru promovarea afacerii, francizorul transmite beneficiarului experienta sa,
sistemul de know-how, metodele secrete comerciale, copy-right-ul si pune la dispozitie
retelele de aprovizionare, desfacere, sistemul de asistenta tehnica si publicitate.4

Reteaua de franciza cuprinde un ansamblu de raporturi contractuale intre un franci-
zor si mai multi beneficiari, in scopul promovarii unei tehnologii, unui produs sau ser-
viciu, precum si pentru dezvoltarea productiei si distributiei unui produs sau serviciu.

Avantajele acestei operatiuni sunt:

- pentru francizor - penetrarea pe noi piete, promovarea si sporirea renumelui sdau

precum si incasarea de redevente din profiturile realizate de beneficiar;

- pentru beneficiar - o activitate independentd, cu un succes constatat pe alte piete,

risc scazut al investitiei, folosirea unei infrastructuri a afacerii creata de francizor.

Francizorul poate oferi dreptul de exploatare a unui singur produs, a unei tehnologii
sau serviciu ori a unei afaceri in ansamblul sau. Pentru dezvoltarea si viabilitatea aface-
rii el realizeaza atat pregdtirea initiald a beneficiarului cat si instruirea ulterioard a
acestuia, punand la dispozitie capacitdtile sale de instruire si asistentd.

Pentru a putea aprecia corect succesul financiar al produselor sau serviciilor care vor
forma obiectul contractului si pentru a putea previziona dezvoltarea acestora, este nece-
sar ca beneficiarul sa aiba acces la informatii corecte si complete furnizate de francizor

4 Publicatd in M. Of. nr. 224/1997; ordonanta a fost aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 79/1998 si
republicata in M. Of. nr. 180/1998.
# Vasile Patulea, Corneliu Turianu, op. cit., p.135.


http://www.cdep.ro
http://www.just.ro
http://www.csj.ro
http://www.indaco.ro
http://www.ctce.ro
http://www
http://www.juridicaonline.ro
http://www.desclex.ro
http://www.legislativ.ro

Legislatia . M.M.-urilor. Notiuni de drept comercial si de dreptul muncii

cu privire la rezultatele activitatii, tehnologiile transferabile, redevente, preturi impuse,
teritoriul pe care se va desfdsura activitatea, durata contractului, eventuala exclusivi-
tate, conditiile reinnoirii contractului sau posibilitatea cesionarii lui.

Dupad incetarea contractului pot fi impuse obligatii fostului partener - beneficiar prin
includerea unor clauze de confidentialitate care sa protejeze francizorul de concurenta.

Caracterele juridice

a. Contract consensual, fiind valabil incheiat prin acordul de vointa al partilor. Forma

scrisd este necesara ad probationem.

b. Contract sinalagmatic, deoarece dd nastere la obligatii in sarcina ambelor parti.

C.

Cu titlu oneros, ambele parti urmadrind obtinerea unui folos patrimonial.

Conditii de valabilitate

a. Consimtamantul pdartilor. Pentru incheierea valabila a contractului de franciza este

necesar acordul de vointd al partilor. Intrucat legea nu prevede incheierea
contractului intr-o anumitd formd rezultd ca forma scrisd este ceruta ad
probationem.
Capacitatea pdrtilor. Atat francizorul cat si beneficiarul sunt comercianti si trebuie
sd aiba capacitatea de a realiza fapte de comert. Beneficiarul poate fi persoana
tizicd sau juridica.
Obiectul contractului. Obiect al contractului de franciza il constituie transmiterea
dreptului de a comercializa un produs, de a exploata si dezvolta o afacere, o
tehnologie sau un serviciu in schimbul unui pret denumit redeventa. Contractul
fiind sinalagmatic da nastere la doua obligatii reciproce principale:
- de transfer a dreptului de comercializare a produsului si exploatare a
afacerii, tehnologiei sau serviciilor; odata cu acest transfer se acorda tot
sprijinul din partea francizorului prin pregdtirea initiald, promovarea
marcii al cdrei proprietar este, transferul know-how-ului, retetelor, etc.;
- de platd a taxei de intrare in retea si a redeventei.

In stransa conexiune cu aceste obligatii se afld si cele privind confidentialitatea si
neconcurenta.

Efectele contractului

1. Obligatiile partilor
a. Obligatiile francizorului:

anterior incheierii contractului sa pund la dispozitia potentialului beneficiar a
tuturor informatiilor necesare pentru ca acesta sda poata lua decizia incheierii
contractului in deplina cunostintd de cauza;

sd confere beneficiarului dreptul de a exploata ori de a dezvolta o afacere, un produs,
o tehnologie sau un serviciu;

sd pund la dispozitia beneficiarului know-how-ul de care dispune in vederea
mentinerii identitatii si reputatiei retelei de franciza;

sd asigure asistentd tehnicd permanentd;

sd asigure beneficiarului o pregitire initiald pentru exploatarea marcii inregistrate;

sd utilizeze personal si mijloace financiare pentru promovarea mircii sale, cercetarii
si inovatiei, asigurand dezvoltarea si viabilitatea produsului.

b. Obligatiile beneficiarului:
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- sd pliteascd taxa de intrare in retea si redeventele, in conditiile si termenele stipulate
in contract;

- sa dezvolte refeaua de francizd si sa mentind identitatea sa comund, precum si
reputatia acesteia;

- sa furnizeze francizorului orice informatie de natura a facilita cunoasterea si analiza
performantelor si a situatiei reale financiare, pentru a asigura o gestiune eficienta
in legatura cu franciza;

- sd nu divulge la terte persoane know-how-ul furnizat de cdtre francizor, atat pe toata
durata contractului de franciza, cat si ulterior.

3. Raspunderea contractuald

De mentionat beneficiul legal prevazut de art. 7 din O.G. nr. 52/1997 - republicats. In

cazul incdlcdrii clauzelor contractuale legea da dreptul beneficiarului de a remedia in-
tr-un termen ,,rezonabil” acele incalcari ale contractului notificate in scris de catre fran-
cizor. Intrucat termenul rezonabil nu este definit, rdimane ca in caz de litigiu acesta sa fie
interpretat de instantd in functie de incdlcarea obligatiei si eventual conform uzurilor.

4. Incetarea contractului

Incetarea contractului se poate face prin ajungere la termen sau reziliere. Rezilierea se

face de obicei cu acordarea unui termen de preaviz si numai dacd se prevede in mod
expres in contract, fara preaviz.

Model de contract de franchising
CONTRACT DE FRANCHISING

Nr. ....... [

I. Partile contractante

Intre S.C.............. SRL. cu sediul in................. , Inmatriculata la Registrul
Comertului sub nr. ............... , cod unic de inregistrare................... , cont
Nreeooennnn... deschis la................. , reprezentatd de ...................... , In calitate de
francizor, denumitd in cele de mai jos Francizor

si

SCoiiiinii, S.R.L. cu sediul in................. , inmatriculatd la Registrul Comertului
sub nr. ................ , cod unic de inregistrare................... , cont Nr............ deschis
| R , reprezentatd de ...................... , In calitate de beneficiar, denumita in

cele de mai jos Beneficiar,

s-a incheiat prezentul contract.

II. Definirea termenilor

Prin ,produse” partile inteleg produsul sau produsele stabilite in anexa ce face parte
integranta din prezentul contract.

Prin ,spatiile proprii” se inteleg spatiile de productie sau magazine pe care beneficia-
rul le deschide in teritoriu conform prezentului contract.

Prin ,teritoriu” se intelege zona geografica determinata de ........... in care beneficia-
rul realizeaza productia si/sau comercializarea prin magazine proprii in conditiile
prezentului contract.
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Prin ,sub numele” partile inteleg denumirea marcii de fabricd, a marcii de comert
sau numele comercial al francizorului precum si simboluri, sigle, embleme, tinute
folosite pentru promovarea produselor si identificarea spatiilor proprii.

III. Obiectul contractului

Art. 1. Francizorul este titularul drepturilor asupra marcii inregistratd.................... si
se bucura de un renume deosebit in domeniul ................. Francizorul a dezvoltat un
sistem de productie, operare si vanzare a urmatoarelor produse..................... Pentru a

face recunoscuta marca a cdrei proprietar este, francizorul detine un design recunoscut al
produselor si un decor care individualizeazad punctele de vanzare, folosind un anumit tip
de cladiri si personalul avand o tinutd caracteristicd. In urma fazei precontractuale,
beneficiarul a luat la cunostintd de toate elementele definitorii ale activitatii, si a solicitat
intrarea in reteaua de franchising, drept care i se confera prin prezentul contract.

Art. 2. Francizorul se obligd sa transmitd dreptul de a produce si comercializa produ-
sele prevdzute in anexa 1 la prezentul contract sub numele sau, asistand si controland in
permanentd activitatea desfdsuratd de beneficiar in spatiile de producere si desfacere pe
care le posedd in teritoriu.

Art. 3. Francizorul se angajeazd sa punad la dispozitia beneficiarului marca de fabrica
si de comert pentru fabricarea si comercializarea produselor.

Art. 4. Beneficiarul se obliga sa fabrice si sa desfaca in spatiile proprii produsele
specificate in anexa 1 ce face parte integrantd din prezentul contract, in conformitate cu
exigentele si practica de afaceri a francizorului.

IV. Durata contractului

Art. 5. Contractul se incheie pe o duratd ...... , incepand cu data de ............ si
incheindu-se la datade .................

Art. 6. Prelungirea prezentului contract se poate face prin incheierea unui act
aditional scris, semnat de ambele parti. In vederea prelungirii contractului partile trebu-
ie sa-si notifice reciproc intentia de prelungire cu minim 6 luni inainte de expirarea
perioadei pentru care a fost incheiat contractul. In cazul in care una din parti refuza
prelungirea contractului nu este responsabila de eventualele daune suferite de cealaltd
parte ca urmare a incetdrii efectelor contractului.

V. Pretul contractului. Redevente. Modalitati de plata

Art. 7. Cedarea francizei se face contra unei taxe de intrare in reteaua de franciza de
..... sumad ce este pldtitd integral de beneficiar, astdzi data semnarii prezentului contract.

Art. 8. Lunar, beneficiarul va pldti o redeventa egald cu ........ % din valoarea neta a
produselor vandute, fiind perceputd asupra vanzdrilor din luna precedents.

Plata se va face pand cel mai tarziu data de ...... a fiecdrei luni, in contul
francizorului indicat in preambulul contractului.

Art. 9. Beneficiarul se obliga sa livreze lunar francizorului o sumad egala cu ...... % din
vanzadrile brute cu titlu de contributie la reclama si promovarea produselor.

VI. Obligatiile partilor

Art. 10. Francizorul se obliga:

- sd puna la dispozitia beneficiarului know-how-ul de care dispune in vederea

mentinerii identitatii si reputatiei retelei de franciza;

- sd transmitd beneficiarului dreptul de a folosi exclusiv, in limita teritoriului,

marca de fabricd si de comert al carei proprietar este;
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sa nu inlocuiascd numele sau marca folosita pentru produsele a caror productie si
comercializare a fost cesionatd beneficiarului;

sa furnizeze beneficiarului toate instructiunile necesare cu privire la alegerea
spatiilor proprii, mobilarea si decorarea acestora si sa avizeze favorabil cumpara-
rea, inchirierea sau constructia acestora dupa caz;

sd asigure asistentd tehnica permanenta si gratuitd beneficiarului in scopul instru-
irii pentru conducerea si dezvoltarea afacerii;

sa asigure beneficiarului o pregatire initiald pe cheltuiala sa a personalului de
conducere si a celorlalti angajati pentru implementarea tehnicilor de productie si
comercializare a produselor in conformitate cu politica sa comerciald;

sd livreze materiile prime sau produsele comandate de beneficiar, in cantitatile,
termenele si calitatea cerutd de acesta;

sd asigure pe cheltuiala beneficiarului programe de training anual;

sda utilizeze personal si mijloace financiare pentru promovarea marcii sale,
cercetarii si inovatiei, asigurand dezvoltarea si viabilitatea produsului.

Art. 11. Obligatiile Beneficiarului

sa realizeze produse de calitate, conforme licentei francizorului si procedeelor
tehnice transmise de acesta si sa asigure vanzarea lor in teritoriul pentru care
detine exclusivitate;

sd desfdsoare intreaga activitate sub numele si marca cedata de francizor;

sa prezinte francizorului locatiile in care doreste sa detind spatii proprii si sa
solicite acordul scris pentru cumpadrarea, inchirierea sau constructia acestora;

sa doteze cu mobilierul si instalatiile agreate de francizor si sa-1 decoreze conform
specificatiilor acestuia, respectand cu strictete culorile caracteristice, amplasarea
emblemelor, precum si a oricaror elemente de identificare, care permit recunoas-
terea cu usurinta a francizorului si a produselor sale;

sd producd si sa comercializeze produsele numai in teritoriul convenit prin con-
tract;

sd permitd oricAnd accesul si controlul francizorului cu privire la spatiile proprii
si activitatea comerciala;

sa dezvolte reteaua de franciza si s mentinad reputatia acesteia;

sa furnizeze francizorului orice date si informatii necesare pentru stabilirea
politicii de afaceri si pentru aprecierea activitatii beneficiarului;

sd protejeze know-how-ul furnizat de cdtre francizor pe durata contractului cat si
ulterior incetdrii acestuia;

sd plateasca redeventa la termenele stabilite prin contract;

sa exercite cdile legale pentru protejarea licentelor de productie, a marcilor de
fabrica si/sau comert cedate de francizor.

VII. Pretul produselor

Art. 12. Pretul de vanzare a produselor de catre beneficiar este cel prevazut in anexa
1 la contract, preturi care includ ........

Art. 13. Pretul materiilor prime si al celorlalte produse finite livrate de francizor sunt
prevazute in anexa 2 din prezentul contract, preturi care includ .............

Art. 14. Preturile prevazute la art. 11. si 12 pot fi modificate, cu un preaviz........

Art. 15. Beneficiarul se obliga sa achite francizorului pretul bunurilor prevazute la
art. 13 in termen de ........ de la livrare, prin virament in contul acestuia.
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VIII. Garantia produselor

Art. 16. Francizorul garanteaza calitatea materiilor prime furnizate beneficiarului
prevdzute in anexa 2 la contract.

Art. 17. Beneficiarul se obligd sd garanteze calitatea produselor realizate si vandute
de el.

IX. Clauze de neconcurenta

Art. 18. Beneficiarul se obligd sa nu produca si sa nu vandd produse identice si nici
macar similare cu cele ce fac obiectul prezentului contract. Spatiile proprii vor fi
utilizate numai pentru productia sau vanzarea produselor din anexa 1 din contract sau
a celor agreate in scris de francizor.

Art. 19. Beneficiarul va folosi in interiorul spatiilor proprii numai materialele promo-
tionale furnizate de francizor sau aprobate in scris de acesta.

X. Clauze de confidentialitate

Art. 20. Beneficiarul se obliga sd pastreze confidentialitatea asupra know-how-lui
precum si asupra tuturor informatiilor si documentelor de care a luat cunostinta pe peri-
oada deruldrii contractului si sd nu le divulge nici dupa incetarea relatiilor contractuale.

XI. Alte clauze

Art. 21. Beneficiarul nu va desfasura activitatile ce fac obiectul prezentului contract in
afara teritoriului.

Art. 22. Francizorul are dreptul sd inceteze furnizarea bunurilor din anexa 2, daca
acest lucru se justifica prin conditiile sanitare sau de ordine publica din teritoriu.

Art. 23. Cesiunea contractului nu va putea fi facutd de catre beneficiar decat cu acor-
dul expres dat in scris de cdtre francizor .

Art. 24. Forta majord exonereaza de rdspundere partea care o invoca in conditiile legii
sub rezerva transmiterii unei notificdri scrise in termen de ......... zile de la aparitia
cazului de fortd majora si in baza unor acte justificative.

XII. Clauza penala

Art. 25. Neplata redeventei la termenele stabilite, obliga beneficiarul la plata unor
penalitdti de ..... /zi de intarziere timp de 30 de zile, urmand ca dupa acest moment
contractul sa fie reziliat de plin drept fard notificare, punere in intarziere sau alta
formalitate. Neindeplinirea celorlalte obligatii contractuale sau indeplinirea in mod
necorespunzdtor obliga partea in culpd la plata unor daune interese in valoare de ........

XIII. Modificarea contractului

Art. 26 Orice modificare a clauzelor prezentului contract se poate face numai cu
acordul scris al ambelor parti, prin act aditional.

XIV. Incetarea contractului

Art. 27. Prezentul contract inceteaza de plin drept fara a mai fi necesara interventia
unei instante judecatoresti sau arbitrale in cazul in care:

una din parti nu isi executd obligatiile esentiale; prin conventia partilor sunt
stabilite obligatii esentiale urmatoarele: .........................
beneficiarul cesioneaza contractul fard acordul scris al francizorului;

beneficiarul are o conduitd care afecteaza reputatia francizorului si ii afecteaza
afacerile;

fatd de una dintre parti a fost declansatd procedura reorganizari judiciare sau a
falimentului;

are aplicare art. 25.
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Art. 28. In cazul incetdrii prezentului contract beneficiarul se obliga si restituie pe
cheltuiala sa toate bunurile din categoria celor incluse in anexa 2 aflate in stoc si care nu
au fost integral pldtite si sd pldteascd la data incetdrii contractului sumele datorate
francizorului, chiar daca au scadentd ulterioara acestei date.

XV. Litigii

Art. 29. Eventualele litigii in legdturad cu prezentul contract vor fi solutionate pe cale
amiabila iar daca acest lucru nu este posibil partile se pot adresa unui arbitru al Came-
rei de Comert si Industrie a Romaniei ori litigiul va fi solutionat pe cale judecatoreasca
de cdtre instanta competenta.

XVI. Prezentul contract s-a incheiat la sediul Francizorului in doud exemplare, cate
unul pentru fiecare parte.

Data semnadrii............

Francizor, Beneficiar,

Adrese de Internet utile:
1. http:/ /www.cdep.ro

2. http:/ /www just.ro

3. http:/ /www.csj.ro

4. http:/ /www.indaco.ro
5. http:/ /www.ctce.ro

6. http:/ /www.desclex.ro
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Capitolul II. Elemente de dreptul muncii

Sectiunea I: Generalitati privind legislatia muncii

Apropiata aderare a Roméniei la Uniunea Europeand impune armonizarea legislatiei
interne cu cea a acquis-ului comunitar, in special cu Directiva Consiliului 91/533/CEE
privind obligatia angajatorului de a-si informa salariatii cu privire la conditiile contrac-
telor individuale de munca“®.

Masurile care tin de protectia muncii si de sdnatatea angajatilor sunt prevazute sub
aspectul cerintelor minimale de Directiva Consiliului 89/391/CEE, instituind cerinta
controlului medical periodic, adaptat riscului determinat de caracteristicile locului de
munca si a informarii salariatilor cu privire la securitatea muncii depuse si expunerea la
riscurile privind sandtatea.

Prin Legea nr. 74/1999% a fost ratificatd Carta sociald europeand revizuita prin care
se consacrd dreptul la informare al angajatilor asupra tuturor aspectelor ce tin de
elementele esentiale ale contractului de munca.

Noul cod al muncii garanteaza libertatea muncii si neingradirea dreptului la muncs,
ca expresie a exercitdrii in concret a libertatii muncii.

Munca fortata este interzisd prin art. 4 din Codul muncii (Legea nr. 53/2003%), re-
luand astfel prevederea constitutionala a art. 39 din legea fundamentald. Prin munca
fortatd se intelege orice munca sau serviciu impus unei persoane sub amenintare ori
pentru care persoana nu si-a exprimat consimtdmantul in mod liber.

Discrimindrile directe sau indirecte pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politicd, ori-
gine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicald, sunt interzise. Acest domeniu este reglementat si de O.G. nr. 137 /200048.

Pentru munca egald salariatii au dreptul la platd egald, iar libertatea de asociere a
salariatilor in sindicate este recunoscutd in mod expres de art. 7 din Codul Muncii.
Organizarea si functionarea sindicatelor este reglementata de Legea nr. 54/20034 .

In continuare in aceasta sectiune vom urmari:

reglementarea timpului de lucru;
salarizarea;

contractele colective de munca;
contracte individuale de munca.

45 Oana Cazan s.a., Clauzele contractului individual de munci si evidenta muncii, in Tribuna Economicd,
nr. 11, 2003, p. 28.

46 Publicata in M. Of. nr. 193/1999.

47 Publicata in M. Of. nr. 72/2003.

48 Publicata in M. Of. nr. 431/2000.

49 Publicata in M. Of. nr. 73/2003
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A. Reglementarea timpului de lucru

Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de munca este
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamana.

In cazul tinerilor in varstd de pana la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore
pe zi si de 30 de ore pe saptamana.

Intrucat durata maxima a timpului de munca nu poate depisi 48 de ore siptimanal
rezultd cd este permisa efectuarea a maxim 8 ore suplimentare saptdmanal. Aceasta re-
zultda din repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii care este, de regula,
uniformad, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus. Executarea acestora se
face cu acordul angajatului. Exceptia de la regula o constituie cazul de fortd majora sau
pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturdrii con-
secintelor unui accident.

Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres in
contractul individual de munca.

Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat
si de a supune controlului inspectiei muncii aceasta evidentd ori de cate ori este solicitat.

Conform art. 119 din Codul muncii, munca suplimentard se compenseaza prin ore
libere platite in urmatoarele 30 de zile dupa efectuarea acesteia.

In aceste conditii salariatul beneficiazi de salariul corespunzitor pentru orele pres-
tate peste programul normal de lucru.

Art. 120 din Cod stabileste ca in cazul in care compensarea prin ore libere pldtite nu
este posibild in termenul prevdzut de art. 119 alin. (1) in luna urmdtoare, munca
suplimentarad va fi platitd salariatului prin addugarea unui spor la salariu corespunzator
duratei acesteia.

| Nota. Tinerii in varstd de pani la 18 ani nu pot presta munci suplimentara.

Munca prestatd intre orele 22,00-6,00 este consideratd muncd de noapte. Durata
normald a muncii de noapte nu va depdsi 8 ore intr-o perioada de 24 de ore.

Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeaza munca de noapte este obligat sa
informeze despre aceasta inspectoratul teritorial de munca.

B. Salarizarea

Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca.

Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pen-
tru asigurarea confidentialitatii. In scopul promovarii intereselor si apararii drepturilor
salariatilor, confidentialitatea salariilor nu poate fi opusd sindicatelor sau, dupa caz,
reprezentantilor salariatilor.

Salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd, corespunzator programului
normal de muncd, se stabileste prin hotarare a Guvernului, in momentul de fata fiind de
2.500.000 lei. Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata este adus la cunostinta
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salariatilor prin grija angajatorului. Eventualele facilitati acordate de angajator salariatilor
nu pot conduce la diminuarea cuantumului salariului de baza minim brut pe tara.

Salariul se pldteste in bani cel putin o datd pe lund, la data stabilita in contractul indi-
vidual de munca. Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum
si prin orice alte documente justificative care demonstreaza efectuarea platii citre sala-
riatul indreptatit.

Nici o retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor preva-
zute de lege.

Prin Codul muncii s-a introdus obligatia platii la timp si intocmai a salariului. Intarzie-
rea nejustificatd a platii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea anga-
jatorului la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului.

Prin noua reglementare a fost eliminatad posibilitatea emiterii de titluri executorii de
cdtre angajator sub forma deciziei de imputare. Retinerile cu titlu de daune cauzate anga-
jatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului este scadentd, lichida si exi-
gibild si a fost constatata ca atare printr-o hotdrdre judecitoreascd definitiva si irevocabild.

C. Contractele colective de munca

Contractul colectiv de munca este conventia incheiata in forma scrisa intre angajator
sau organizatia patronald, de o parte, si salariati, reprezentati prin sindicate ori in alt mod
prevazut de lege, de cealaltd parte, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de mun-
cd, salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca.

Codul muncii stabileste obligativitatea negocierilor colective in vederea incheierii
contractului colectiv de munca si nu obligatia incheierii acestuia.

Obligatia negocierii colective este stabilitd numai pentru unitatile cu mai mult de 21
de salariati. Negocierea colectivd nu trebuie sa fie urmatad de incheierea unui contract
colectiv de munca. Daca partile nu ajung la un acord asupra continutului contractului
colectiv de muncd in urma negocierilor se va intocmi un proces-verbal in care se reco-
manda a fi consemnate:

Partile;

Data si locul negocierii;

Reprezentantii pér’;ilor ;

Rezultatul tratativelor;

Motivul neincheierii contractului colectiv de muncs;

Data la care vor fi reluate negocierile (dupa minim 12 luni).

Procesul verbal va fi semnat de ambele parti (patronat - sindicat/reprezentantii
salariatilor).

Neincheierea contractului colectiv de munca atrage aplicarea dispozitiilor din con-
tractul colectiv de muncd la nivel de ramura sau national dupa caz.

Contractul colectiv de munca se incheie pe o perioadd determinatd, care nu poate fi
mai micd de 12 luni, sau pe durata unei lucrari determinate.

D. Contractele individuale de munca

a. Contractul de muncd pe duratd nedeterminatd

Contractul individual de munca pe duratd nedeterminata reprezintd regula in ma-
teria contractelor de munca. Principalele elemente si etapele premergatoare incheierii
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contractului de munca pe duratd nedeterminatd sunt prezentate in sectiunea urmatoare.
Acestea vizeaza forma si continutul contractului precum si obligatiile angajatorului.
Modelul contractului individual de munca este stabilit prin Ordinul nr. 64/2003 al
M.M.S.S.%9, modificat prin Ordinul nr. 76/20035! al aceluiasi minister.

b. Contractul de muncd pe duratd determinatd

Contractul de muncéd pe duratd determinatd se supune acelorasi reguli ca si cel indivi-
dual pe duratd nedeterminatd cu deosebirea ca trebuie precizatd durata acestui contract.
Durata maximd pe care poate fi incheiat un astfel de contract este de 18 luni.
Prelungirea se poate face de cel mult doud ori consecutiv, prin acordul scris al partilor
manifestat obligatoriu induntrul termenului de 18 luni.
Conditie obligatorie: incheierea numai in formd scris.
Situatiile in care se poate incheia un contract de munca pe durata determinatd sunt:
- 1Inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de muncd, cu excep-
tia situatiei in care acel salariat participa la greva;
- cresterea temporara a activitatii angajatorului;
- desfdsurarea unor activitdti cu caracter sezonier;
- 1in cazul unor dispozitii legale emise in scopul favorizarii temporare a unor cate-
gorii de persoane fara loc de muncs;
- in cazurile prevdzute expres de legi speciale.

c. Contractul de muncd cu timp partial

Contractul de munca cu timp partial trebuie sa cuprinda pe langa toate clauzele pe
care le contine orice contract de munca si urmatoarele clauze:

- Durata muncii;

- Repartizarea programului de lucru;

- Conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

- Interdictia de a se efectua ore suplimentare.

Neprecizarea elementelor de mai sus transformd contractul intr-unul cu norma
intreaga.

In caz de forts majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente sau inldturarii consecintelor acestora, prin exceptie, se pot efectua ore supli-
mentare.

Acest tip de contract se incheie pentru fractiuni de norma de minim doua ore zilnic,
contractul putand avea durata determinatd sau nedeterminatd. Munca prestatd sapta-
manal va avea durata minima de 10 ore iar cea maxima nu poate depdsi durata normata
a salariatului cu normad intreagd ce presteaza acelasi tip de activitate.

Contractul se incheie numai in forma scrisd.

d. Munca prin agent de muncd temporard

Munca prin agent de muncd temporara este munca prestatd de un salariat temporar
care, din dispozitia agentului de munca temporard, presteaza munca in favoarea unui
utilizator.

Misiunea de munca temporard se stabileste pentru un termen care nu poate fi mai
mare de 12 luni. Durata misiunii de munca temporard poate fi prelungita o singurd data

50 Publicat in M. Of. nr. 139/2003.
51 Publicat in M. Of. nr. 159/2003.



Legislatia . M.M.-urilor. Notiuni de drept comercial si de dreptul muncii

pentru o perioada care, addugata la durata initiala a misiunii, nu poate conduce la
depdsirea unei perioade de 18 luni.

Agentul de muncd temporard pune la dispozitie utilizatorului un salariat angajat
prin contract de munca temporard, in baza unui contract de punere la dispozitie inche-
iat in forma scrisa.

Un utilizator poate apela la agenti de munca temporara doar pentru executarea unei
sarcini precise si cu caracter temporar, denumita misiune de muncd temporard, si
numai in urmadtoarele cazuri:

- pentru inlocuirea unui salariat al carui contract individual de muncad este

suspendat, pe durata suspendarii;

- pentru prestarea unor activitadti cu caracter sezonier;

- pentru prestarea unor activitdti specializate ori ocazionale.

Contractul de punere la dispozitie trebuie sa cuprinda:

- motivul pentru care este necesara utilizarea unui salariat temporar;

- termenul misiunii si, daca este cazul, posibilitatea modificdrii termenului

misiunii;

- caracteristicile specifice postului, in special calificarea necesard, locul executarii

misiunii si programul de lucru;

- conditiile concrete de muncd;

- echipamentele individuale de protectie si de munca pe care salariatul temporar

trebuie sd le utilizeze;

- orice alte servicii si facilitati in favoarea salariatului temporar;

- valoarea contractului de care beneficiaza agentul de munca temporard, precum si

remuneratia la care are dreptul salariatul.

Orice clauzd prin care se interzice angajarea de cdtre utilizator a salariatului tempo-
rar dupa indeplinirea misiunii este nula.

Salariatii temporari au acces la toate serviciile si facilitdtile acordate de utilizator, in
aceleasi conditii ca si ceilalti salariati ai acestuia.

In contractul de munca temporara se precizeazi obligatoriu:

- conditiile in care urmeaza sa se desfadsoare misiunea;

- durata misiunii;

- identitatea si sediul utilizatorului;

- modalitdtile de remunerare a salariatului temporar.

Nota. Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune nu poate fi inferior
celui pe care il primeste salariatul utilizatorului care presteaza aceeasi munca sau una
similard cu cea a salariatului temporar.

e. Munca la domiciliu

Sunt salariati cu munca la domiciliu acei salariati care indeplinesc, la domiciliul lor,
atributiile specifice functiei pe care o detin.

Acestia 1si stabilesc singuri programul de lucru dar angajatorul are dreptul de a con-
trola activitatea salariatului cu munca la domiciliu, in conditiile stabilite prin contractul
individual de munca.

Contractul individual de munca la domiciliu se incheie numai in forma scrisa si con-
tine, in afara elementelor prevazute la art. 17 alin. (2) din Codul Muncii, urmatoarele:
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precizarea expresa cd salariatul lucreaza la domiciliu;

programul in cadrul cdruia angajatorul este in drept sd controleze activitatea
salariatului sdu si modalitatea concretd de realizare a controlului;

obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului,
dupd caz, al materiilor prime si materialelor pe care le utilizeazd in activitate,
precum si al produselor finite pe care le realizeaza.

Contractul individual de munca poate inceta prin urmdtoarele moduri: prin acordul
partilor, de drept, la initiativa uneia din parti. Probleme delicate sunt ridicate de conce-
diere fapt care determind analizarea acestui mod de incetare a raporturilor de munca la
initiativa angajatorului intr-o sectiune urmatoare.

Adrese de Internet utile:

1. http:/ /www.cdep.ro

2. http:/ /www just.ro

3. http:/ /www.csj.ro

4. http:/ /www.indaco.ro

5. http:/ /www.ctce.ro

6. http:/ /www.protectiamuncii.go.ro
7. http:/ /www.desclex.ro

8. http:/ /www legislativ.ro

Sectiunea a II-a: Angajarea

1. Principalele elemente

Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizicd,
denumitd salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoana fizicd sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Pentru a se evita majoritatea problemelor ce pot apdrea in cazul unei angajari fara
respectarea legislatiei actuale trebuie urmarite anumite reguli.

In cuprinsul acestei sectiuni vom urmari:

varsta minima a salariatilor;

momentul de la care se poate incheia contractul de munca de cédtre angajator;
forma contractului de munca;

durata contractului de muncsg;

etape premergdtoare incheierii contractului de muncs;

clauze contractuale suplimentare;

conventiile civile dupd intrarea in vigoare a Codului muncii;

facilitati pentru angajatori.

A. Varsta minimd a salariatilor

In momentul alegerii angajatului trebuie avute in vedere dispozitiile imperative ale
Codului Muncii:

Persoana fizica dobandeste capacitate de munca la implinirea varstei de 16 ani.
Puteti angaja un salariat si de la implinirea varstei de 15 ani cu acordul pdrintilor
sau al reprezentantilor legali, pentru activitdti potrivite cu dezvoltarea fizicd,


http://www.cdep.ro
http://www.just.ro
http://www.csj.ro
http://www.indaco.ro
http://www.ctce.ro
http://www.protectiamuncii.go.ro
http://www.desclex.ro
http://www.legislativ.ro

Legislatia . M.M.-urilor. Notiuni de drept comercial si de dreptul muncii

aptitudinile si cunostintele sale, dacd astfel nu ii sunt periclitate sanatatea,
dezvoltarea si pregdtirea profesionala.

- Incadrarea in muncé a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisd.

- Incadrarea in muncid a persoanelor puse sub interdictie judecitoreascd este
interzisa.

- Incadrarea in munca in locuri de munci grele, vatamadtoare sau periculoase se
poate face dupa implinirea varstei de 18 ani; aceste locuri de munca se stabilesc
prin hotdrare a Guvernului.

B. Momentul de la care se poate incheia contractul de muncd de cdatre angajator

Persoana juridicad poate incheia contracte individuale de muncd, in calitate de anga-
jator, din momentul dobandirii personalitatii juridice.

Persoana fizicd poate incheia contracte individuale de muncd, in calitate de angajator,
din momentul dobandirii capacitdtii de exercitiu. Conform art. 8 din Decretul nr.
31/1954% capacitatea deplind de exercitiu se dobandeste de la data cand persoana
devine majord, respectiv de la 18 ani. Exceptia de la aceastd reguld o constituie minorul
care se casatoreste.

C. Forma contractului de muncd

Contractul individual de muncd se incheie in baza consimtamantului partilor, in
formd scrisd, in limba romand. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca
in formad scrisd revine angajatorului.

In situatia in care contractul individual de munca nu a fost incheiat in forma scrisd, se
prezuma ca a fost incheiat pe o duratd nedeterminatd, iar partile pot face dovada pre-
vederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

Aceste ultime prevederi sunt elaborate in interesul salariatului pentru a fi protejat in
cazul in care angajatorul nu isi respectd obligatia de a incheia contractul de munca in for-
ma scrisd. Dovada prestatiilor salariatului precum si a obligatiilor angajatorului nu este
limitata, fiind permise toate mijloacele de proba prevazute de Codul de procedura civila.

D. Durata contractului de muncd

Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.
Prin exceptie, contractul individual de muncd se poate incheia si pe duratd deter-
minata, in conditiile expres prevazute de lege.

E. Etape premergitoare incheierii contractului de muncd

a. Anterior incheierii unui contract de muncd, angajatorul are obligatia informarii vii-
torilor angajati cu privire la clauzele generale ale contractului ce urmeaza a fi incheiat.

Informarea cuprinde:

- identitatea partilor;

- locul de muncad sau posibilitatea ca salariatul s munceasca in diverse locuri;

- sediul sau domiciliul angajatorului;

- atributiile postului;

- riscurile specifice;

- data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

52 Publicat in B.Of. nr. 8/1954.
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in cazul unui contract de munca pe duratd determinata sau al unui contract de
munca temporard, durata acestora;

durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata aces-
tuia;

salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

durata normald a muncii, exprimata in ore/ zi si ore/sdptamand;

indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca
ale salariatului;

durata perioadei de proba.

Neexecutarea in termen de 15 zile de la momentul ofertei de incheiere a

contractului individual de muncda a obligatiei de informare asupra clauzelor
contractuale mentionate da dreptul salariatului ca in termen de 30 de zile sa solicite prin
instanta daune echivalente prejudiciului suferit.

Modelul cadru al contractului individual de muncad este stabilit prin Ordinul
M.M.S.S. nr. 64/2003, prezentat in anexa.

b. Verificarea aptitudinilor angajatilor se face prin concurs, examen sau alte modali-
tati specifice de verificare.

Regula este ca perioada de proba sd aiba o duratd de maxim 30 de zile calendaristice
pentru functii de executie si de 90 de zile calendaristice pentru functii de conducere.

De la aceastd reguld exista derogari dupa cum urmeaza:

persoanele cu handicap sunt supuse unei perioade de probad de maxim 30 de zile
calendaristice ;

muncitorii necalificati in mod exceptional pot fi supusi unei perioade de proba de
maxim 5 zile lucrdtoare ;

absolventii institutiilor de invdtdmant debutanti in profesie se incadreaza pe baza
unei perioade de proba cuprinse intre trei si sase luni ;

Conform art. 32 C. Muncii :

Nota.

pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decit o
singurd perioadd de probd.

neinformarea salariatului anterior incheierii sau modificdrii contractului
individual de munca cu privire la perioada de probd, in termenul prevazut la art.
17 alin. (4) C. Muncii, duce la decdderea angajatorului din dreptul de a verifica
aptitudinile salariatului printr-o asemenea modalitate.

perioada de proba constituie vechime in munca.

Angajarea succesiva a mai mult de trei persoane pe perioade de proba pentru

acelasi post este interzisa.

c. Solicitarea la angajare a unui certificat medical care sd ateste cd viitorul salariat este
apt pentru prestarea muncii specifice postului pe care il va ocupa.

In anumite domenii pot fi solicitate anumite teste medicale specifice (de ex. alimen-
tatie publica).
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Nota. Lipsa certificatului medical atrage nulitatea contractului individual de munca.
Solicitarea la angajare a testelor de graviditate este interzisa.

F. Clauze contractuale suplimentare

In situatia in care doriti includerea unor clauze speciale in contractul de munca
trebuie avute in vedere urmatoarele:

clauza de neconcurenti nu poate fi impusa in perioada de probd, inceteazd la
expirarea contractului de muncad si da dreptul la o indemnizatie suplimentara de
minim 25%; numai in cazuri de exceptie (functii de executie sau conducere) poate fi
valabild inca 6 luni, respectiv 2 ani cu conditia sa fie prevazut in mod expres acest
fapt in contract; prin aceastd clauza nu se poate insd interzice exercitarea profesiei
sau a unei anumite specializdri a angajatului; clauza il obligd pe salariat sa nu
presteze, in interesul propriu sau al unui tert, o activitate care se afld in concurenta
cu cea prestatd la angajatorul sau ori sd nu presteze o activitate in favoarea unui tert
care se afld in relatii de concurenta cu angajatorul sau si il obligd pe angajator sa {i
plateasca salariatului o indemnizatie lunara; sanctiunea nerespectarii clauzei este
fie restituirea indemnizatiei fie chiar plata de daune-interese;

clauza de mobilitate se introduce in contract atunci cand prestarea respectivei acti-
vitati nu se face intr-un loc de munca stabil; salariatul are dreptul la indemnizatii
in bani sau naturg;

clauza de confidentialitate obliga salariatul la pdstrarea secretului profesional in pri-
vinta oricdror informatii sau date pe care le-a obtinut in timpul deruldrii contrac-
tului de muncd; sanctiunea nerespectdrii obligatiei asumate conduce la posibili-
tatea obtinerii de daune-interese;

clauza privind formarea profesionald (training) este inclusa in contract atunci cand
firma se obligd sa suporte cheltuielile de pregdtire profesionala a angajatului si so-
licitd drept contra-prestatie derularea raporturilor de muncd pe o perioada
minima de timp stabilitd de angajator; sanctiunea: nerespectarea termenului pen-
tru care a fost incheiat contractul prin incetarea contractului individual de munca
din initiativa angajatului are drept urmare obligarea acestuia la restituirea
sumelor pldtite de angajator pentru pregdtirea sa si, eventual la daune interese.

G. Conventiile civile dupd intrarea in vigoare a Codului muncii

Prin intrarea in vigoare a Codului muncii la 1 martie 2003 nu mai sunt permise
conventiile civile pentru derularea raporturilor de munca. Prin O.U.G. nr. 23/2003%% au
fost abrogate dispozitiile din Legea nr. 130/1999%* care reglementau regimul general al
conventiilor civile, evidenta angajatilor cu astfel de conventii civile, sanctiunile, contri-
butia CAS, contributia la fondul de somaj.

In prezent sunt permise doar conventiile civile incheiate in baza art. 969 C. Civ, ca
simple contracte de prestari servicii. Toate conventiile ce se vor incheia nu tin de
legislatia muncii.

In ceea ce priveste situatiile in care se pot incheia conventii de prestdri servicii exista
mai multe opinii. Aceste situatii ar fi:

53 Publicata in M. Of. nr. 259/2003.
54 Publicata in M. Of. nr. 355/1999.
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- prestarea unor activitdti de cdtre persoane fizice in folosul unor institutii, asociatii
de proprietari sau locatari (de exemplu prestarea de servicii de catre mecanici de
intretinere, zugravi, instalatori, etc.). Aceste persoane pot fi autorizate sau nu;

- prestarea unor activitdti intamplatoare, farda program de munca fix, in beneficiul
unei firme;

- prestarea de activitati ce nu depdsesc doud ore pe zi. Avand in vedere cd angaja-
torii pot incadra personal prin contracte de munca pe duratd nedeterminata sau
determinatd cu program de munca ce corespunde unor fractiuni de norma de mi-
nim doua ore zilnic (contracte de munca cu timp partial) rezultd ca pentru frac-
tiuni de timp mai reduse se pot incheia conventii civile. Aceasta deoarece nu exis-
td o interdictie legald in acest sens si conform principiilor generale de drept ceea
ce nu este interzis este permis, pe de o parte, si pe de alta, deoarece dreptul la
muncd nu poate fi ingradit, asa cum prevede Constitutia (art. 38) si Codul Muncii
(art. 3 alin. 1).

Conventiile civile nu se inregistreaza in registrul general al salariatilor, un astfel de
prestator de servicii nefiind salariat. Plata acestor persoane nu se poate face din fondul
de salarii, ci vor intra pe cheltuielile beneficiarului lucrarilor.

Opiniile prezentate nu sunt conturate definitiv, neexistdnd o practica suficienta pana
la acest moment.

Nu se poate contracta prestarea unor servicii, de cdtre o persoand autorizata sau nu
catre o societate comerciald in scopul prestdrii serviciului respectiv in mod real catre
clientii acesteia. Concret, nu este posibil ca un service auto sa incheie o conventie de
prestdri servicii cu un mecanic care repara masinile clientilor respectivului service. in
astfel de situatii este necesara incheierea unui contract de munca sau chiar a unui
contract de asociere in participatiune.

H. Facilitdti pentru angajatori

Legea nr. 76/2002% a conferit angajatorilor ce incadreazd personal din randul
somerilor dreptul de a pldti o cotd mai redusd la contributia datorata asigurarilor pentru
somaj, respectiv diminuarea acesteia cu 0.5%.

Prin intrarea in vigoare a O.U.G. nr. 147/2002% incepand cu 01.01.2003 angajatorii
beneficiaza de reducerea cu 0,5% a sumei care reprezintd cota de 3,5% a contributiei
datorata asigurdrilor pentru somaj, pentru fiecare procent din ponderea personalului nou
angajat din numarul mediu de personal incadrat (prin O.U.G. nr. 147/2002 s-a redus cota
de 5% datorata asigurdrilor pentru somaj stabilitd de Legea nr. 76/2002 1a 3,5%).

Conditia impusd de lege este ca somerii sd fie angajati pentru o perioadd de minim
6 luni.

Pentru a beneficia de aceastd facilitate trebuie depusa o cerere la Agentia pentru
ocuparea fortei de muncd, insotita de:

- tabelul nominal cu persoanele angajate din randul somerilor, mentinute in

activitate minim 6 luni;

- contractele individuale de muncg, ale persoanelor respective (copie);

5 Publicata in M. Of. nr. 103/2002.
5 Publicata in M. Of. nr. 821/2002.



Legislatia . M.M.-urilor. Notiuni de drept comercial si de dreptul muncii

Dacd persoana angajatd este unic intretindtor de familie, angajatorul poate primi
timp de un an de zile o suma egald cu salariul minim brut pe tard, cu obligatia mentine-
rii contractului individual de munca pe aceastd perioada.

2. Modele de acte

a. FISA POSTULUI

S.C. .................5.R.L. POZITIA : AGENT COMERCIAL
MAGAZIN ..................

Nume si prenume:.........ccccoeiiiiiiiiiiiiennne.

Superior ierarhic direct:.........ccccececeveeneennnen

Subordonati directi:..........cccoceiiiiiiiiinnns

Inreglstrata subnr.....cccoceiinieinns

ATRIBUTIUNI iN FUNCTIE DE ACTIVITATE:

I. VANZARI:
indeplinirea sarcinilor lunare de plan;
atragerea si cooptarea continua de clienti noi in scopul indeplinirii cifrelor de plan;
incheierea corecta a contractelor cu clientii, urmadrirea respectarii clauzelor acestora;
corectitudinea intocmirii/completdrii documentelor de vanzare si incasare a su-
melor aferente acestora;
incasarea sumelor aferente contactelor incheiate la termenele negociate/stabilite a
facturilor emise;
completarea si actualizarea corecta a listei de vanzari;
distributia materialelor specifice sustinerii vanzarilor: postere, brosuri, cataloage,
etc.

II. RELATIA CU CLIENTII, COLEGII DE SERVICIU $I TERTII

- rezolvarea rapida a problemelor anuntate de catre clientii. Exemplu: vanzari
prepaid;
seriozitate deplina in tratarea si solutionarea tuturor problemelor provenite de la
clienti;
punctualitatea si respectarea termenelor in ceea ce priveste indeplinirea tuturor
sarcinilor ,ad-hoc” trasate/stabilite de catre superiorul ierarhic direct.
neprejudicierea in nici un fel a imaginii si intereselor firmei in relatiile cu clientii
si tertii precum si pdstrarea confidentialitatii (secretului)
informatiilor pe care le poseda in legatura cu firma sau oricare dintre colegii sai;
relatii 1repr0§ab11e cu toti colegii.

III RESPECTAREA NORMELOR INTERNE ALE FIRMEI
respectarea orelor de program ale firmei;
pdstrarea curdteniei in magazin;
respectarea normelor referitoare la receptionarea si inventarierea marfii;
neangajarea firmei prin decizii care nu sunt de competenta sa fara a avea acceptul
scris al superiorului ierarhic direct;
aspect personal ireprosabil: tinutd ingrijita, vestimentatie decentd, etc.
cunoasterea/intretinerea in bune conditii a aparatelor din dotarea magazinului
(calculator, telefon, aparat de aer conditionat, casd de marcat, scanner, etc.);
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- salariatul nu poate oferi servicii unui alt comerciant concurent;
- rdspunde de inchiderea si deschiderea magazinului astfel:

- iluminatul in afara programului;

- setarea alarmei;

- incuierea completd a magazinului.

DIRECTOR EXECUTIV, ANGAJAT,

b. INFORMARE
cu privire la incheierea/ modificarea contractului individual de munca

1. PARTL:

A ANGAJATOR: SC ..o, SRL cu sediulin .............. ,
str. ...l nr. ... sector...... inmatriculatd la ORC............ sub nr. ..........
reprezentatd legal prindl.................. in calitatede ..................c.. si

b. VIITOR ANGAJAT/ANGAJAT: DIl./D-na .................. , domiciliat 1in
510 S nr....... , bloc ......... scara....., etaj....., ap....., sector....., identificat cu CI
seria ...... nr............ eliberata de ............ la datade..............

2. OBIECT: Prezenta reprezintda o informare privind incheierea/modificarea

contractului individual de munca........................... , In urmatoarele conditii:

a. Viitorul loc de munca al angajatului in cadrul SC............ SRL va fi ............0In
functia/meseria .....................

b. Data de la care se produce incheierea/modificarea contractului individual de
1001010 lor- SR si data la care inceteaza contractul/modificarea
contractului.................ooeenl.

e. Riscurile specifice postului: ......... ..o

f. Durata normala a muncii ............ ore/zi, ............... ore/sdptamand.

g.Salariul debaza......................

Salariul va fi platit in 2 trange lunare, pe datade ........................ ale lunii si data de
.......................... alelunii .................

h. Alte venituri salariale...................ooo
i. Durata concediului de odihna ...............
j. Perioada de preaviz la incetarea contractului de muncd este de ..................

pentru angajat $i ... pentru angajator

k. Contractul de munca/modificarea contractului de munca se va supune conditiilor
stabilite de contractul colectiv de munca la nivel ..............c.c.coi pentru
anul ................. precum si regulamentului intern al societatii.

In cazul in care partile se invoiesc cu privire la incheierea/modificarea contractului
individual de muncd, acesta va fi incheiat/ modificat in termen de 15 zile de la prezenta
informare.

Informatiile cuprinse in prezentul material au caracter de confidentialitate. Partile
convin ca indiferent de incheierea/modificarea sau nu a Contractului individual de
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muncd sa nu transmitd date sau informatii de care au luat cunostinta prin prezenta
»Informare”. Nerespectarea acestei clauze atrage obligarea celui in culpd la plata de
daune-interese.

Prezenta ,Informare” este adusd la cunostinta candidatului/angajatului la data de
............................ personal/prin afisaj la usa societatii.

Viitor angajat/ Angajat, Angajator,

c. Contract individual de munca conform ordinului nr. 64/2003 modificat prin
Ordinul NR. 76/2003 al M.M.S.S.

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. .../ ... in registrul
general de evidenta al salariatilor*)

*) Pand la data de 31 decembrie 2003, contractul individual de munca va fi inregistrat
la inspectoratul teritorial de munca, cu mentionarea pe contract a acestui numar.

A. Partile contractului

Angajator - persoand juridicd/fizica ........... , cu sediul/domiciliul in ... ,
inregistrata la registrul comertului/autoritdtile administratiei publice din .........sub nr.
...,cod fiscal ........ , telefon ......... , reprezentatd legal prin .............. , In calitate de

si

salariatul/salariata - domnul/doamna......................... domiciliat/domiciliatda in
localitatea ............. , Stre . nr. ... , judetul ... , posesor/posesoare al/a
buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria ......... nr. ..., eliberat/eliberatda de
.......... la data de ........., CNP ......., permis de muncd seria ...... nr. .....din data

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra
cdrora am convenit:

B. Obiectul contractulii: ........c.ccocevieiiiiiiiniiniiiiicicceee

C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul/salariata ... urmand sd inceapd
activitatea ladatade ...................... ;

b) determinatd, de ............. luni, pe perioada cuprinsa intre data de ............... si data
de e /pe perioada suspendadrii contractului individual de munca al

titularului de post.
D. Locul de munca
1. Activitatea se desfasoarda la .........ccceeveeereeeiieciiecieereeceeceeeee
2. In lipsa unui loc de munc4 fix salariatul va desfisura activitatea astfel: ..............
E. Felul muncii
Functia/meseria .........ccccceevvueuennnnne. conform Clasificarii ocupatiilor din Romania
E. Atributiile postului
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Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexd la contractul individual de
munca®).

*) Pana la data de 31 decembrie 2003, contractul individual de munca va fi inregistrat
la inspectoratul teritorial de muncd, cu mentionarea pe contract a acestui numar.

G. Conditii de munca

1. Activitatea se desfdsoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfdsoara in conditii normale/deosebite/speciale de
munca, potrivit Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurdri sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare.

H. Durata muncii

1. O norméd intreagd, durata timpului de lucru fiind de ... ore/zi, ..
ore/sdptamana.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ................. (ore

zi/ore noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de .......... ore/zi (cel putin 2 ore/zi), .......... ore/sdptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: ........................ (ore
zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern
/ contractului colectiv de munca aplicabil.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau
pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturdrii
consecintelor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de ............ zile lucrdtoare, in raport cu
durata muncii (norma intreagd, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de .................... .

J. Salariul:

Salariul de baza lunar brut..................... lei,
Alte elemente constitutive:

Q) SPOTUIT vt ;

b) indemmnizatii ........ccccoeeiiiniiiiinnnn ;

¢) alte adaosuri ....c.ccceeeveeereneniccnccnne.

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in
care nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite
sau se platesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil
sau Legii nr. 53 /2003 - Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ................... .

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sandtatea in munca:

a) echipament individual de protectie ............cccccooevrvnnnnnen. ;

b) echipament individual de lucru ..........ccccccevviinennnnee. ;

c) materiale igienico sanitare ............cccccooeericiiiiiiiniiicnnne. ;

d) alimentatie de protectie ............cccccevvrvrunnnnne. ;
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e) alte drepturi si obligatii privind sdnétatea si securitatea in munca.......... .
L. Alte clauze:

a) perioada de probd este de ...........ccce.ec.. ;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ............... zile lucrdtoare, conform
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii sau contractului colectiv de munca;

c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile calendaristice, conform

Legii nr. 53 /2003 - Codul Muncii sau contractului colectiv de munca;

d) in cazul in care salariatul urmeazd sd-si desfdsoare activitatea in strdindtate,
informatiile prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii se vor
regasi si in contractul individual de munca;

e) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmadtoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sandtate in muncd;

f) dreptul la formare profesionald, in conditiile actelor aditionale.

2. Salariatului {i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespun-
zdtoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

4. Angajatorului {i revin, in principal, urmaétoarele obligatii:

a) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
muncd, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elabo-
rarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfdsurarea relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solici-
tantului;

e) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat
la nivelul angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr.
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..... /woe. la Directia Generald de Muncda si Solidaritate Sociald a
judetului/municipiului ........ /Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului indivi-
dual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor
legale.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul
pentru fiecare parte.

O. Conflictele in legdtura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau in-
cetarea prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecato-
reasca competenta material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,

Pe data de ................... prezentul contract inceteazd in temeiul art. ............ din
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, in urma indeplinirii procedurii legale.
Angajator,

Adrese de Internet utile:

1. http:/ /www.cdep.ro

2. http:/ /www just.ro

3. http:/ /www.csj.ro

4. http:/ /www.indaco.ro

5. http:/ /www.ctce.ro

6. http:/ /www.protectiamuncii.go.ro
7. http:/ /www.desclex.ro

8. http:/ /www legislativ.ro

9. http:/ /www.cariereonline.ro

Sectiunea a III-a: Concedierea

Cum sa evitati problemele

Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa an-
gajatorului.

Intreruperea relatiilor de munca se face uneori la initiativa angajatorului; acesta,
nemultumit de desfdsurarea activitdtii de catre angajat sau datorita unor cauze obiec-
tive dispune concedierea unuia sau mai multor salariati.

Pentru a se evita majoritatea problemelor ce pot aparea in cazul unei concedieri dis-
puse fdrd respectarea etapelor absolut necesare trebuie urmadrite anumite reguli.

In cuprinsul acestei sectiuni vom urmari:

- concedierea angajatilor pentru motive care tin de persoana salariatului;

- concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului;

- concedierea colectiva;

- concedierile nelegale;

- litigii ce pot apdrea.


http://www.cdep.ro
http://www.just.ro
http://www.csj.ro
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A. Concedierea angajatilor pentru motive care tin de persoana
salariatului

Un bun conducitor nu trebuie sa fie neapdrat unul dur. Dar, daca oricata indulgenta
ati dovedi, salariatii dumneavoastra au un comportament neadecvat functiei pentru ca-
re au fost angajati sau nu mai corespund acesteia, concedierea se poate face relativ usor

daca:

Salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca,
contractul colectiv de muncd, sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinard;
Salariatul este arestat preventiv pe o perioadd mai mare de 60 de zile;

Daca nu mai corespunde fizic si psihic postului in care este angajat;

Daca nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

Este recomandat ca inainte de a desface contractul de muncéa pentru abateri discipli-
nare sd aplicati gradual celelalte sanctiuni stabilite de Codul Muncii.

Recomandabild este si consultarea juristului dumneavoastrd sau daca firma nu are
un astfel de post in organigrama consultati un avocat.

Pentru a nu sdvarsi un abuz prin concediere si pentru a nu fi expusi riscului de a fi
chemati in justitie si obligati apoi la reincadrarea salariatului este absolut necesar sa
aveti in vedere urmatoarele aspecte:

intregul personal sd fie informat asupra regulamentului intern prin care sa fie
stabilite clar, neechivoc:

- regulile privind disciplina muncii

- abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

- regulile referitoare la procedura disciplinara
dacd urmeazad a se aplica o sanctiune disciplinard, cu exceptia avertismentului
scris, este obligatorie efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile. Neefectuarea
acesteia conduce la nulitatea absolutd a oricdrei masuri disciplinare. Pentru a se
realiza cercetarea disciplinara trebuie sa convocati in scris salariatul, la data, ora si
locul stabilit, comunicandu-i totodata si motivul cercetarii.
sd nu uitati ca salariatul are dreptul sa prezinte si sustina apardrile in favoarea sa,
sd expuna probe si sd fie asistat de un reprezentant al sindicatului.
puteti dispune orice sanctiune disciplinard fdra cercetare prealabild, daca
salariatul nu se prezintd la convocare fara a avea un motiv obiectiv pentru aceasta
lipsa.
cea mai aspra sanctiune disciplinara este desfacerea disciplinard a contractului
individual de munci.

Aplicarea sanctiunii se face prin decizie scrisd, emisd in 30 de zile calendaristice de la
data ludrii la cunostintd a abaterii, dar nu mai tarziu de 6 luni de la savarsirea faptei.
Decizia este nuld dacd nu cuprinde:

descrierea faptei;

precizarea prevederilor din regulament, contractul colectiv de muncad sau statutul
de personal ce au fost incélcate;

motivele pentru care nu s-a intreprins cercetarea sau pentru care apdrdrile nu au
fost retinute;

temeiul de drept in baza caruia se aplica sanctiunea;
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- termenul in care poate fi contestata;
- instanta la care se contestd decizia.

Nota. Amenzile disciplinare sunt interzise! Pentru o abatere disciplinara nu se poate
aplica decat o singura sanctiune!

Desfacerea contractului de munca se poate face si dacd salariatul este arestat preventiv
mai mult de 60 de zile, in conditiile Codului de procedura penald. Legea nu mai impune
in acest caz si alte conditii.

Dacéa salariatul nu mai corespunde fizic sau psihic atributiilor pe care trebuie sa le
indeplineasca la locul de muncd, anterior concedierii trebuie sd existe o decizie a
organelor competente de expertizd medicala prin care sa se constate inaptitudinea fizica
si/sau psihicd a salariatului. Numai o astfel de decizie poate constitui temeiul desfacerii
contractului de munca.

Atunci cand salariatul nu corespunde profesional va trebui sd dispuneti o cercetare
prealabild identica procedural cu cea disciplinara.

Atunci cand concedierea se dispune pentru arestare preventivd pe o perioadd mai
mare de 60 de zile, inaptitudine fizica/psihica sau daca salariatul nu corespunde profe-
sional locului de muncéa in care este incadrat, decizia de concediere trebuie emisad in
scris in cel mult 30 de zile de la data constatarii cauzei concedierii.

Decizia este nuld dacd nu cuprinde:

- Motivarea in fapt si in drept;

- Durata preavizului;

- Lista locurilor de munca vacante;

- Termenul de optiune pentru un loc vacant;

- Termenul in care poate fi contestata;

- Instanta judecatoreasca la care se contesta.

Alte obligatii ce va revin:

- 1n cazul in care concedierea s-a facut pentru inaptitudine fizica/psihica sau daca
salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat
angajatorul trebuie sa ofere un alt loc de munca vacant compatibil cu capacitatea
sa de munca sau pregdtirea profesionala.

Dacéd nu existd un astfel de loc de munca va trebui sa solicitati agentiei teritoriale de
munca redistribuirea salariatului, urmand sa ii comunicati acestuia variantele propuse
de agentie.

Concedierea se va putea dispune daca salariatul nu comunicd in termen de 3 zile
lucratoare consimtamantul cu privire la noul loc de munca sau daca agentia nu poate
indeplini obligatia de a redistribui salariatul.

In situatia inaptitudinii fizice/psihice va trebui sd oferiti compensatia previzuti in
contractul individual de munca sau in cel colectiv.

Salariatul concediat pentru inaptitudine fizica/psihicd sau daca nu corespunde pro-
fesional locului de muncd, are dreptul la un preaviz de minim 15 zile lucrdtoare.
Aceastd obligatie nu subzistd in cursul perioadei de probd, daca salariatul nu cores-
punde profesional postului oferit. Pe perioada de suspendare a contractului de munca
este suspendat si termenul de preaviz. Nu neglijati acest amanunt!
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B. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

O astfel de concediere se poate dispune numai pentru desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat ca urmare a:

- dificultatilor economice;

- transformarilor tehnologice;

- reorganizdrii activitatii.

Concedierea poate fi atat individuala cat si colectiva in acest caz, insa desfiintarea locu-
lui de munca trebuie sa fie reald, efectiva, sa aiba la baza o motivatie serioasd, credibild,
din cele enumerate mai sus. Conditia preavizului de 15 zile lucrdtoare se mentine si pen-
tru aceste situatii, iar conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca decizia sunt aceleasi.

C. Concedierea colectiva

Pentru ca o concediere sa fie calificatd ca fiind una colectiva trebuie ca intr-un termen
de 30 de zile s fie disponibilizati:

- Minim 5 angajati, daca numarul total al salariatilor este cuprins intre 20 si 100 de

persoane;

- Minim 10% din angajati, dacd numarul total al salariatilor este cuprins intre 100 si
300 de persoane;

- Minim 30 de angajati, dacd numarul total al salariatilor este de peste 300 de
persoane.

Obligatiile ce va revin sunt:

- sd intocmiti un plan de masuri sociale, cu consultarea sindicatului;

- sd propuneti programe de formare profesionald;

- sd puneti la dispozitia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor informatiile
referitoare la concedierea colectiva;

- sd consultati sindicatul privind metodele de evitare a concedierilor colective sau
reducerea numadrului de salariati afectati;

- sd notificati in scris sindicatului sau reprezentantilor salariatilor intentia de
concediere colectivd cu cel putin 45 de zile calendaristice anterior emiterii
deciziilor de concediere. Aceastd notificare imbracd forma unui proiect de
concediere colectiva. Proiectul va fi notificat la aceeasi data Agentiei teritoriale de
ocupare a fortei de munca si Inspectoratului teritorial de munca. Continutul
notificarii este reglementat de Codul Muncii;

- sd raspundeti in scris si motivat la propunerile sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor in maxim 10 zile de la primirea acestora:

- sd nu faceti noi angajdri pe locurile de munca ale salariatilor concediati timp de 12
luni de la data concedierii.

Dacd reluati activitatea a carei intrerupere a determinat concedierea colectiva inainte
de termenul de 12 luni, salariatii vor fi reangajati fara examen, concurs sau perioada de
proba. Doar dacd acestia nu doresc reangajarea sunteti liberi de a face noi angajari pe
locurile vacante.

D. Concedierile nelegale

Este interzisd concedierea:
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- Pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd natio-
nald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine etnicd, origine sociald,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala;

- Pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindi-
cale;

- Pe durata incapacitatii temporare de muncd, stabilita prin certificat medical
conform legii;

- Pe durata concediului pentru caranting;

- Pe durata in care salariata este gravidd, daca angajatorul cunostea acest fapt ante-
rior emiterii deciziei de concediere;

- Pe durata concediului de maternitate;

- Pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de péana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap pand la implinirea varstei de 3 ani;

- Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani
sau a celui cu handicap pana la implinirea varstei de 18 ani;

- Pe durata indeplinirii serviciului militar;

- Pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia
cazului cand este dispusa pentru o abatere disciplinarad grava sau abateri discipli-
nare repetate;

- Pe durata concediului de odihna.

Cu exceptia primelor doua situatii, celelalte prevederi nu se aplicd in cazul

concedierii dispusd ca urmare a reorganizarii judiciare sau falimentului angajatorului.

E. Litigiile

Concedierea dispusa cu incdlcarea procedurilor previdzute de noul Cod al Muncii
(Legea nr. 53/2003) este lovita de nulitate absoluta.

In cazul unui litigiu angajatorul poate invoca in fata instantei doar motivele de drept
si de fapt consemnate in decizia de concediere.

Dacd se dovedeste cd a fost dispusd o concediere nelegala sau netemeinicd, instanta
va dispune anularea deciziei. Angajatorul va fi obligat la plata unor despagubiri egale
cu salariile indexate, majorate sau reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi
beneficiat salariatul pe perioada de la desfacerea contractului de munca si pand la
reincadrarea sa, angajatul putand solicita repunerea partilor in situatia anterioara.

Competenta de solutionare a litigiilor privind conflictele de munca revine tribunalu-
lui. Prin noua reglementare s-a modificat esential competenta teritoriald a instantelor
judecatoresti investite cu solutionarea conflictelor de muncad. Art. 72 din Legea nr.
168/199957 prevedea cd cererile in materia conflictelor de munca se adreseaza instantei
judecdtoresti in a cdrei circumscriptie isi are sediul unitatea. Codul muncii stabileste
competenta teritoriald a instantei in a carei circumscriptie reclamantul isi are domici-
liul/resedinta sau, dupa caz, sediul8.

57 Publicata in M. Of. nr. 582/1999.
% Jon Traian Stefanescu, Serban Beligradeanu, Codul Muncii, Prezentare de amsamblu; analiza textelor
esentiale; textul integral, Ed. Lumina Lex, Bucuresti, 2003, p.20.
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Modele de acte. Prezentele modele urmeaza a fi adaptate situatiilor concrete, ele
constituind doar un cadru necesar clarificarii principalelor elemente pe care trebuie
urmadrite.

a. Model de dispozitie de sanctionare cu ,avertisment”
Societatea comerciald........................ S.R.L.

Sediul ......oooiiii
Cod unic de inregistrare.............................

DECIZIA

Nr............din data de .............

Subscrisa ............. S.R.L., prin Director Executiv.................... , prin prezenta,
avand In vedere cd dl.........coooviiiiiiiiiiiial, , avand functia de ............. in cadrul
SCoiiiiin. SRL, a incdlcat cu vinovaitie obligatiile contractuale, in baza art. 264 alin.

1 1it. a) din Codul Muncii dispune:
SANCTIONAREA CU AVERTISMENT SCRIS

Motivele deciziei:

Abaterea disciplinara a fost sdavarsitd la datade .............. siaconstatin...........

Cercetarea prealabila nu este necesard, fdcandu-se aplicarea art. 267 alin 1) din Codul
Muncii.

Deoarece se constatd existenta unei abateri disciplinare, adoptdm prezenta decizie.

Temeiul prezentei decizii il reprezinta art. 264 alin. 1 lit. a) din Codul Muncii.

Prezenta decizie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la
instanta competenta - Tribunalul .........................

DIRECTOR EXECUTLYV,

b. Model de decizie de desfacere a contractului de munca ca sanctiune disciplinara

Societatea comerciald................oo...... S.R.L.
SediUl. ...t
Cod unic de inregistrare..............................

DECIZIA
Nr. ......... din data de .............

In urma cercetdrii prealabile efectuatd de unitatea noastrd s-a constatat ca
Al , avand functia de ............. in cadrul S.C............... SRL, a
incdlcat cu vinovatie obligatiile contractuale.

Prin urmare, in baza art. 264 alin. 1 lit. f) din Codul Muncii se dispune:
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DESFACEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Motivele deciziei:

Dl a fost angajat prin Contractul individual de munca
inregistrat sub nr. .............. la Registrul Inspectoratului Teritorial de Munca .............
incepand cu data de............... ,avand functiade ............. in cadrul societatii noastre.

In urma wunei verificiri s-au constatat urmadtoarele nereguli in legdtura

Fatd de cele ardtate mai sus, societatea noastra a efectuat o cercetare prealabild, asa
cum reiese din:

Adresadindatade ..................... in care sunt semnalate aceste nereguli;
Convocareanr........ din data de............... ;

Procesul-verbal dindatade...................... ;

Raspunsul scris al D-lui............ ,solicitat de acesta ca proba in apdrarea sa. Aceastd

probd nu dovedeste nevinovatia angajatului intrucat.........................

In urma acestei cercetiri prealabile se constata existenta unei abateri disciplinare grave,
ce survine dupd ce salariatul a mai primit o sanctiune cu avertisment pentru abatere disciplinard
prin decizia nr.............. din data de...... , motiv pentru care adoptdm prezenta DECIZIE
DE DESFACERE A CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA INCHEIAT CU
ACESTA.

Temeiul prezentei decizii il reprezinta art. 264 alin. 1 lit. f) din Codul Muncii.

Decizia va fi comunicatd Inspectoratului Teritorial de Munca................. , In vederea
inscrierii acesteia in Cartea de munca*.

Prezenta decizie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la
instanta competenta- Tribunalul .........................

DIRECTOR EXECUTIV

* Noul Cod al Muncii prevede restituirea cartilor de munca pana la data de 31
decembrie 2003 salariatilor si desfiintarea acestora dupa data mentionatd anterior.

Adrese de Internet utile:

1. http:/ /www.cdep.ro

2. http:/ /www just.ro

3. http:/ /www.csj.ro

4. http:/ /www.indaco.ro

5. http:/ /www.ctce.ro

6. http:/ /www.protectiamuncii.go.ro
7. http:/ /www.desclex.ro

8. http:/ /www legislativ.ro

9. http:/ /www.cariereonline.ro
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Sectiunea a IV-a: Modificarea, suspendarea si evidenta
contractelor de munca

1. Modificarea contractului individual de munca

Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

Atunci cand doriti sa modificati unul din elementele contractuale ce fac si obiectul
informarii prealabile, va trebui sa instiintati in scris salariatul respectiv asupra modificarii
ce urmeaza a fi facutd. Aceastd obligatie nu vad mai revine dacd modificarea contractului
este posibild ca urmare a dispozitiilor legale sau ale contractului colectiv de munca.

Orice modificare a elementelor ce constituie obiectul informarii prealabile angajarii in
timpul executdrii unui contract individual de munca conduce la obligativitatea inche-
ierii unui act aditional la contract in termen de 15 zile de la data incunostintdrii in scris a
salariatului.

Notad. Neexecutarea in termen de 15 zile a obligatiei de informare asupra modificarii
clauzelor contractuale mentionate da dreptul salariatului ca in termen de 30 de zile sa
solicite prin instanta daune echivalente prejudiciului suferit.

Prin exceptie contractul individual de munca poate fi modificat unilateral numai in
cazurile prevdzute de codul muncii:

A. Locul muncii. Poate fi modificat unilateral de angajator prin delegarea sau
detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contract. Delegarea se
dispune pentru cel mult 60 de zile si se poate prelungi cu acordul salariatului cu inca 60
de zile. Detasarea se poate dispune pentru cel mult un an. Cu acordul ambelor parti
perioada se poate prelungi din 6 in 6 luni, numai pentru motive obiective.

B. Felul muncii. Dacd se impune si schimbarea felului muncii este necesar consimta-
mantul scris al angajatului. Salariatul poate opune refuzul sau la detasare numai pentru
motive personale temeinice.

C. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul
salariatului, si in cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara
(maxim 10 zile lucratoare) sau ca masurd de protectie a salariatului (art. 48 C. Muncii).

Pentru contractele individuale de munca incheiate cu salariatii anterior intrdrii in
vigoare a Codului Muncii, pentru respectarea exigentelor acestuia, este necesar sa ope-
reze o modificare in sensul de a fi completate cu clauzele obligatorii conform noii legis-
latii (si pe care vechile contracte nu le contin). In acest sens este necesard incheierea
unor acte aditionale la respectivele contracte in care sa fie prevazute clauzele obligatorii
stabilite de Codul Muncii.

2. Suspendarea contractului individual de munca

Spre deosebire de modificarea contractului individual de muncd, suspendarea poate
interveni atat prin acordul pdrtilor cat si prin actul unilateral al uneia dintre parti, sau
chiar de drept.

Acordul partilor este necesar in cazul concediilor fara plata pentru studii sau pentru
interese personale.
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Legislatia este extrem de clara si in privinta celorlalte modalitdti de suspendare a
contractului de munca.
a. Suspendarea de drept opereaza in urmatoarele situatii:

concediu de maternitate;

concediu pentru incapacitate temporarda de muncd;

caranting;

efectuarea serviciului militar obligatoriu;

exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecato-
resti, pe toatd durata mandatului;

indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

fortd majora.

in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedurd penald;

in alte cazuri expres prevazute de lege.

b. Salariatul poate solicita suspendarea contractului in urmatoarele situatii:

concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, panad la implinirea varstei de
18 ani;

concediu paternal;

concediu pentru formare profesionald;

exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la
nivel central sau local, pe toata durata mandatului;

participarea la greva;

prin absente nemotivate.

c. Angajatorul poate suspenda contractul in urmadtoarele situatii:

pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

ca sanctiune disciplinara;

in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau
acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinutd, pana la ramanerea definitiva a hotdrarii judecatoresti;

in cazul intreruperii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, in
special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare; in aceasta
situatie salariatii raman la dispozitia unitdtii la care sunt angajati si vor primi o
indemnizatie de 75% din salariul de baza, platita din fondul de salarii;

pe durata detasarii.

Nota. Pe perioada in care contractul individual de munca este suspendat termenul de
preaviz este suspendat de asemenea!

3. Evidenta contractelor individuale de munca

Incepand cu 1 ianuarie 2004 cartile de munca vor disparea ca modalitate de tinere a
evidentei muncii. Locul acestora va fi luat de registrul general de evidentd a salariatilor,
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document cu caracter special ce se inregistreaza la autoritatea publica de munca compe-
tenta (inspectoratul de muncd in a cdrui raza teritoriald isi are sediul sau domiciliul).

Fiecare angajator este obligat sa infiinteze un astfel de registru in termen de 10 zile de
la data inceperii activitdtii. Acest registru se intocmeste in regim tipizat, modelul sdu
tiind stabilit prin H.G. nr. 247/2003. La data intrdrii sale in vigoare, 14.03.2003, s-a
abrogat art. 1 din H.G. nr. 935/1999 prin care era reglementatd incheierea conventiilor
civile de prestari servicii pentru persoanele care nu incheiau contracte de munca.

3.1 Completarea registrului

Aveti obligatia de a completa prima pagina cu datele de identificare ale angajatorului
(persoana fizicd sau juridicd) cu numadrul de inregistrare la inspectoratul teritorial de
muncd si cu numadrul de pagini ale registrului. Registrul se numeroteaza pe fiecare pa-
gind.

Registrul infiintat de angajatorii care activeaza la data de 14.03.2003 va fi completat
pana la 31.12.2003.

Nota. Pe fiecare pagind a registrului trebuie sa se regaseascd stampila inspectoratului
teritorial de munca.

La incetarea activitatii angajatorului registrul general de evidentd se va depune la
inspectoratul de munca.

Reguli de inregistrare. Registrul va cuprinde:

Elementele de identificare a tuturor salariatilor;

Data incheierii contractului;

Data inceperii activitatii;

Modificarea si suspendarea contractului;

Durata contractului;

Durata muncii exprimata in ore/ zi;

Functia si/sau meseria;

Salariul de baza la data incheierii contractului;

Data si temeiul legal in baza caruia inceteaza contractul;

Inscrzerzle se efectueazd la data la care intervine fiecare din situatiile mentionate.

Dacé o inregistrare s-a efectuat in mod gresit, corectarea ei nu este o problema. Veti
bara datele inscrise eronat, de asemenea natura incat sa se poata citi inregistrarea ante-
rioard, apoi veti inscrie dedesubt cu culoare rosie datele corecte. In cazul in care nu se
poate face inscrierea dedesubt, se va bara intregul rand cu culoare rosie si se va face
trimitere la noul rand care contine datele exacte.

3.2 Pdstrarea si controlul registrului

Registrul se pdstreaza la sediul sau domiciliul angajatorului. La solicitarea inspecto-
rului de muncd sau a altor autoritati publice va fi pus la dispozitia acestora, in conditiile
legii. Inspectia muncii este reglementata prin lege speciala.

Inspectorul are dreptul de a retine registrul pe o perioada de 10 zile lucratoare in
vederea verificarii completdrii corecte a acestuia, in concordanta cu documentele
existente in dosarul de personal al fiecarui salariat.

Dosarul personal al angajatului va cuprinde:

Actele necesare angajdrii;
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- Contractul individual de muncs;
- Actele aditionale;
- Acte referitoare la executarea, modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual de muncg;
- Oirice alte acte care certifica legalitatea si corectitudinea inregistrarilor din registru.
Registrul se depune completat la zi, in termen de 15 zile lucrdtoare de la incetarea
activitdtii angajatorului la inspectoratul teritorial de munca unde a fost inregistrat.

Nota. La solicitarea salariatului, angajatorul este obligat sad 1i elibereze o copie a
dosarului personal precum si a filei din registru care cuprinde inscrieri referitoare la
acel salariat.

3.3 Refacerea registrului

Registrul deteriorat se reface prin copierea datelor in noul registru in termen de 5 zile
lucrdtoare de la data inregistrarii noului registru la inspectoratul teritorial de munca.
Registrul deteriorat se va depune la inspectorat in termen de 5 zile lucrdtoare de la data
completdrii noului registru.

Registrul pierdut, distrus sau ilizibil se va reface in termen de 10 zile lucrdtoare, pe
baza documentelor din dosarul personal.

3.4 Obligatii fiscale

Angajatorii au obligatia de a achita inspectoratelor teritoriale de munca comisionul de
0,25%, respectiv de 0,75% din fondul lunar de salarii, datorat in baza art. 12 din Legea nr.
130/1999, pana la data finalizarii operatiunilor de eliberare a carnetelor de munca.

3.5 Modele de acte

Model de decizie de suspendare a contractului individual de munca (orientativ)

Societatea comerciald....................... SRL
Sediul: ..o
Cod Unic de Inregistrare ........................
DECIZIA

Nr. ....dindatade............

Subscrisa S.C.............. S.R.L., prin Director General.................... , prin prezenta,
avand in vedere cd dl...........cooiiiiiiiiiiil , avand functia de ............. in cadrul
SCoiiiiin. SRL, a savarsit abateri disciplinare in data de ......................... , ce
constau IN......coooveiiiiiiiiiiiiiiiiin , a hotdrat efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile a acestor abateri si drept urmare

DECIDE:

Art.1 Suspendarea contractului individual de munci al domnului..................... , cu
domiciliul in ................... , Inregistrat sub nr. .............. in Registrul general de

evidentd al salariatilor, incepand cu datade .............
Art.2 Contractul individual de munca este suspendat pe durata cercetarii disciplinare
prealabile conform art. 52 alin. 1 lit a din Codul Muncii.
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Art. 3 Pe perioada suspendarii efectelor contractului individual de muncd, salariatul
nu se va mai prezenta la locul de muncd decat in urma solicitdrii exprese a conducerii
societatii.

Art. 4 Prezenta decizie poate fi contestatd in termen de 30 de zile la Tribunalul.........

Director General,
Data comunicarii............
Am luat cunostinta..........

Adrese de Internet utile:

1. http:/ /www.cdep.ro

2. http:/ /www just.ro

3. http:/ /www.csj.ro

4. http:/ /www.indaco.ro

5. http:/ /www.ctce.ro

6. http:/ /www.protectiamuncii.go.ro
7. http:/ /www.desclex.ro

8. http:/ /www legislativ.ro

9. http:/ /www.cariereonline.ro


http://www.cdep.ro
http://www.just.ro
http://www.csj.ro
http://www.indaco.ro
http://www.ctce.ro
http://www.protectiamuncii.go.ro
http://www.desclex.ro
http://www.legislativ.ro
http://www.cariereonline.ro
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