CAPITOLUL 24

EXPERTIZA MEDICALA A VITALITATII

24.1. NOTIUNI GENERALE

Cresterea nivelului asistentei medicale este un factor principal al Sistemului
National de Ocrotire a Sanatatii. In legatura cu aceasta se impune perfectionarea
continua a procesului de diagnosticare, tratament si a méasurilor de reabilitare. In
acest scop in cadrul unitdtilor sanitare se creeazi consilii medicale consultative.
Consiliul Medical Consultativ (CMC) constituie una dintre verigile esentiale in
asigurarea realizarii intregului complex de masuri pentru atingerea $i mentinerea
unui nivel inalt de asistentd medicala populatiei.

In activitatea sa cotidiana, CMC are menirea sa asigure exigenta si cresterea
continud a profesionalismului cadrelor medicale, respectarea de catre medic a nor-
melor si principiilor morale si etice.

24.2. PRINCIPII DE BAZA ALE CMC

Consiliile medicale consultative existd in cadrul diferitor unitati sanitare (spi-
tale, centre ale medicilor de familie, servicii consultative pentru femei, clinicile
Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie si ale institutiilor de cercetari stiin-
tifice etc.). Din componenta lor fac parte medicul-sef adjunct pentru problemele
curative, un medic consultant si medicul curant.

Presedintele CMC este membru permanent al consiliului, iar ceilalti doi me-
dici se schimba in functie de afectiunea de care suferd bolnavul examinat. In caz
de necesitate consiliul medical trimite bolnavii la consultatie si tratament in insti-
tutiile curative specializate.

CMC poate efectua controlul si expertiza calitatii principiilor de diagnosticare
si tratament, realizate atat de medicii curanti, cat si de cétre sectiile unitatii sanitare
sau unitatea sanitara in intregime, prezentand conducerii acestei unitati informatiile
si propunerile corespunzitoare.

CMC sanctioneaza prelungirea concediului medical in corespundere cu ,In-
structiunea cu privire la modul de acordare a concediului medical in Republica
Moldova™.

CMC ia decizia de indrumare a bolnavilor si invalizilor la organele de exper-
tiza medicald a vitalitatii in vederea expertizei sau reexpertizei pentru:
incadrarea in invaliditate sau sanctionarea prelungirii concediului medical;
— determinarea (in procente) gradului de reducere a capacitifii de muncd

in urma accidentelor de muncd, anumite prescriptii legate de procesul
de munca;
— reexaminarea invalizilor;
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evaluarea conditiilor de trai §i a necesitétii in ajutor social pentru invalizi;

examinare cu scop consultativ;

determinarea cauzei decesului capului familiei in urma accidentului de
muncd, bolii profesionale sau actiunilor de lupta in timp de conflicte mili-
tare si in alte cazuri ce necesité stabilirea pensiei si a despagubirilor pentru
membrii familiei defunctului;

acordarea de ajutor cetitenilor la perfectionarea documentelor necesare
pentru efectuarea expertizei medicale.

CMC de la Institutiile Sanitare Publice pentru copii efectueaza incadrarea in
invaliditate a copiilor sub 16 ani in conformitate cu ,,Lista bolilor si a starilor pa-
tologice pentru care se acorda dreptul la pensii sociale pentru copiii invalizi din
copilarie pana la vérsta de 16 ani in Republica Moldova®”, aprobaté prin Hotararea
Guvernului Republicii Moldova.

CMC analizeaza desfasurarea si eficienta reabilitarii medicale, contribuie la
elaborarea programelor individuale de reabilitare medico-sociald a bolnavilor si
invalizilor.

CMC elibereaza concluzii medicale in modul stabilit de lege privind:

necesitatea transferdrii lor, pe motiv de sdnatate, temporar sau permanent,
la 0 munca mai ugoara sau altd munca cu conditii inofensive, tinand cont de
calificarea bolnavului;

necesitatea transferarii de la locurile de munca in conditii nocive a minori-
lor si femeilor gravide;

necesitatea transferdrii la munci ce ar corespunde stérii lor de sanatate a
persoanelor cu activitate vitala redusi, dar care nu necesitd concediu medi-
cal si n-au indicatiile respective pentru a fi trimise la expertiza medicala a
vitalitatii;

necesitatea transferarii provizorii la alt lucru pe motive de carantind a pur-
tatorilor de germeni patogeni ai bolilor infectioase (in comun cu Centrul de
Medicina Preventiva);

necesitatea acordarii concediului academic pe motive de sanatate sau trans-
ferarii la alta facultate a studentilor din institutiile de invatdmant superior,
colegii, licee, scoli etc.;

eliberarea de la examenele de promovare §i de admitere a elevilor din sco-
lile de cultura generali (licee etc.);

posibilitatea plecarii persoanelor solicitante si a membrilor familiilor lor
peste hotare, conform stérii de sanatate;

indicatiile medicale pentru tratamentul balneo-sanatorial;

indicatiile medicale pentru intreruperea graviditatii in termene tardive;
dreptul de acordare a spatiului locativ sau separat in legatura cu starea sa-
natatii;

eliberarea de la lucru pentru ingrijirea unui bolnav sau a copilului de cétre
un membru al familiei;

starea sandtatii somerilor.

CMC propagd cunostintele si practica expertizei medicale a vitalitatii printre
cadrele medicale, analizeaza greselile la trimiterea bolnavilor la expertiza medicala
avitalitatii, precum si cazurile de divergenta dintre propriile decizii si cele ale Con-
siliului de expertizd medicala a vitalitatii.
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Consiliul Medical Consultativ examineaza:
— toate cazurile de incilcare a legislatiei privind acordarea concediului medical;
— plangerile privind actiunile medicilor legate de acordarea concediului
medical;
— plangerile privind actiunile medicilor in procesul acordarii asistentei me-
dicale.
Rezultatele examindrii bolnavilor si deciziile Consiliului Medical Consultativ
se inregistreaza in documentele primare medicale ale pacientului, precum §i intr-
un registru special.

24.3. REDUCEREA VITALITATII TEMPORARE

Boala este o stare in care individul nu-si poate exercita functiile si obligatiile
obisnuite si nu este in stare sa-si realizeze in mod normal atributiile sale sociale in
urma dereglarii structurii anatomice si a functiilor psiho-fiziologice.

Dereglarea functiilor organismului determina scaderea vitalitatii. Prin reduce-
rea vitalitatii se intelege orice limitare sau lipsa a capacitatilor de activitate intr-un
cadru considerat normal pentru om.

Reducerea vitalitatii poate fi temporara si permanenta.

Expertiza vitalitatii temporare se bazeazd pe urmdtoarele principii:

— Concediul medical se acorda de catre medicul de familie, precum si de cei
ai unitatilor sanitare ce se subordoneaza altor departamente de pe teritoriul Repu-
blicii Moldova.

— Medicul curant are dreptul sa acorde de unul singur concediu medical pe
toata perioada cat dureazd restabilirea vitalititii. Durata concediului medical se
determina in conformitate cu instructiunea nr. 175 din 09.06.2005 privind limitele
concediului medical in caz de boald sau traumd, aprobata de Ministerul Sanatatii.

— Certificatul se elibereaza salariatilor si ucenicilor asigurati din mijloacele
bugetului asigurérilor sociale de stat.

— Certificatul pentru maternitate se elibereaza femeilor salariate, ucenicilor
si sotiilor aflate la intretinerea salariatilor.

Certificatul se elibereaza si in cazurile in care incapacitatea temporara de mun-
ca a survenit in timpul concediului de odihna anual, in perioada de proba sau in
ziua concedierii.

Acordarea concediului medical se confirma prin eliberarea certificatului de
concediu medical de forma aprobatd de catre Ministrul Sanatatii. Concediul medi-
cal se acorda in zile calendaristice.

Persoanelor neincadrate in munca nu li se elibereaza certificat de concediu
medical cu exceptia somerilor care beneficiaza de ajutor de somaj.

24.4. TIPURILE DE CONCEDIU MEDICAL

24.4.1. CONCEDIU MEDICAL iN CAZ DE BOALA SAU TRAUMATISM

Certificatul” se elibereazi numai in cazurile, in care salariatul sau ucenicul
(asiguratul), in urma unor boli, traumatisme sau altor cauze, pierde temporar capa-
citatea de a exercita functiile si obligatiunile de serviciu.
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In toate cazurile, eliberarea si prelungirea ..Certificatului” se argumenteazi
prin existenta in documentatia medicala primara a inscrierilor, care confirma inca-
pacitatea temporara de muncd a pacientului: datele examenului clinic; rezultatele
investigatiilor de laborator i instrumentale, consultatiile medicilor specialisti de
profil, efectuate dupa caz, inclusiv in dinamica (conform standardelor medicale).

Laeliberare si prelungirea ,,Certificatului” se va tine cont de nivelul dereglarilor
functionale, caracterul si evolutia maladiei, inclusiv rezultatele evaluarii nivelului
efortului fizic si neuro-psihic corespunzitor functiei ocupate de salariat, modului
de organizare a locului de lucru, precum si de alti factori sociali si profesionali, ce
influenteaza capacitatea de munci si (sau) agraveaza starea sanatétii salariatului.

In conditii de tratament ambulatoriu ,.Certificatul” se elibereaza din ziua in
care asiguratul se adreseaza la institutia medico-sanitara si este stabilita incapaci-
tatea temporara de munc.

In conditii de tratament ambulatoriu, ,,Certificatul” se elibereaza de catre me-
dicul de familie, iar in cazurile de traumatism si in unele cazuri justificate din punct
de vedere medical, certificatul poate fi eliberat de cétre medicul specialist de profil
din institutia medico-sanitard publica din unitatea administrativ-teritoriala in raza
de deservire a careia isi are domiciliul bolnavul.

..Certificatul” pentru caz de boala sau traumatism (inclusiv traumatismul habi-
tual) se elibereaza bolnavului pe toatd perioada tratamentului, pana la restabilirea
capacitatii de munca, insa cel mult pentru 180 de zile pe parcursul unui an calen-
daristic.

Dupa expirarea a 120 de zile calendaristice de incapacitate temporard de mun-
ca, bolnavul este trimis la Consiliul de Expertiza Medicala a Vitalitétii, pentru apre-
cierea gradului de pierdere a capacitétii de munca, dacd existd datele necesare, si
pentru obtinerea deciziei privind prelungirea concediului sau reluarea activitatii
de munca.

.Certificatul” poate fi prelungit peste 120 de zile calendaristice in temeiul avi-
zului Consiliului de Expertizd Medicala a Vitalitatii pe un termen de cel mult 60
de zile calendaristice.

Dupa expirarea a 180 de zile calendaristice, daca existd motive intemeiate pri-
vind posibilitatea recuperarii, evitdrii stabilirii gradului de invaliditate $i mentinerii
capacitatii de munca a asiguratului, bolnavii sunt trimisi la Consiliul de Expertiza
Medicala a Vitalitatii pentru obtinerea deciziei privind prelungirea ,,Certificatului™.

Prelungirea ,.Certificatului” peste 180 de zile calendaristice poate fi efectuata
in temeiul avizului Consiliului de Expertiza Medicala a Vitalitatii, pentru cel mult
30 de zile calendaristice, in functie de evolutia cazului si de rezultatele actiunilor
de recuperare.

In caz de imbolnavire de tuberculoza, SIDA si cancer de orice tip, ,.Certifica-
tul” se prelungeste cu respectarea cerintelor privind prelungirea lui si cu avizarea
Consiliului de Expertizd Medicala a Vitalitatii. Durata lui este de cel mult un an pe
parcursul ultimilor 2 ani.

.Certificatul” pentru incapacitatea temporara de munca in legétura cu sarcina
se elibereazéd conform indicatiilor medicale pe toatd durata incapacitdtii temporare
de munca, fara restrictii.

Medicul de familie are dreptul sa elibereze de unul singur ..Certificat™ pe o
perioada de 3 zile calendaristice, iar in total pe o perioada de cel mult 6 zile calen-
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daristice, iar in caz de boli infectioase medicul de familie are dreptul si elibereze
certificat de concediu medical simultan pentru o perioada pana la 5 zile calenda-
ristice.

Dupa 6 zile calendaristice ,,Certificatul” poate fi prelungit numai prin decizia
Consiliului Medial Consultativ pe o perioadd pana la 10 zile calendaristice, cu du-
rata totald pand la 30 de zile calendaristice. Peste 30 de zile calendaristice certifi-
catul poate fi prelungit, cu respectarea cerintelor mentionate si numai prin decizia
Consiliului Medical Consultativ al institutiei medico-sanitare.

In institutiile medico-sanitare cu un singur medic de familie, acesta are dreptul
sa elibereze ,,Certificatul”, in modul stabilit, pentru 6 zile calendaristice, si poate
sd prelungeasca ,,Certificatul” de unul singur pe o perioadad de inci péna la 6 zile
calendaristice, cu respectarea cerintelor prezentei instructiuni.

Persoanelor angajate conform contractului individual de munca pe o duratd
determinatd, inclusiv celor angajati la lucrari sezoniere si somerilor care primesc
indemnizatii de somaj, li se elibereaza ,,Certificat™ pe durata de cel mult 30 de zile
pe parcursul unui an calendaristic.

In cazul in care in urmatoarele 3 zile dupa restabilirea capacitdfii de munci a
persoanei, care s-a aflat in concediu medical din motivul unei maladii, se consta-
ta incapacitate temporard de muncd, in urma aceleiagi sau altei maladii, eliberarea
unui nou certificat se efectueaza numai prin decizia Consiliului Medical Consultativ.

Medicul de familie are dreptul sa elibereze in modul stabilit ,,Certificat™ si pen-
tru perioada examenului de laborator, precizarii sau confirmarii diagnosticului, pre-
cum si pentru sedintele de fizioterapie, radioterapie etc., daca aceste examene sau
proceduri nu pot fi efectuate in afara orelor de program ale persoanei in cauza.

Pacientilor, care necesitd consultatii, investigatii in institutiile medico-sanitare
publice republicane (ftiziopneumologie, psihoneurologie, oncologie, dermatovene-
rologie etc.), li se elibereaza ,,Certificat™ pe un termen de pana la 3 zile calendaris-
tice, iar in caz de necesitate ,,Certificatul” se prelungeste, in modul stabilit in baza
extrasului (formularul nr. 027/e), eliberat de catre institutia medico-sanitara publica
republicand, care confirmé aflarea pacientului la investigatii si consultatii.

In cazul in care boala a survenit la locul de munca, in afara locului de trai sau
in deplasare de serviciu in alta localitate, se permite eliberarea certificatului pen-
tru tratament in conditii de ambulatoriu de cidtre medicul de familie la care este
arondata aceasta intreprindere prin decizia Consiliului Medical Consultativ pe un
termen de pana la 3 zile calendaristice, perioada in care pacientul se va prezenta
la medicul de familie in lista caruia este inregistrat, pentru efectuarea expertizei
incapacitatii temporare de muncd, in modul stabilit.

Daca bolnavul apeleaza la o institutie medico-sanitara (in caz de imbolnaviri
acute sau traumatism), deservitd de un lucritor medical cu studii medii, lui i se
acorda asistentd medicala si i se elibereaza un bilet de trimitere (formularul nr.
027/e) pe care se aplica stampila institutiei medico-sanitare cu recomandatia de a
se adresa imediat sau a doua zi medicului de familie. In biletul de trimitere se face
o descriere succintd a caracterului bolii sau traumatismului si se indica data si ora
eliberarii documentului. Medicul de familie, constatand incapacitatea temporara de
muncd, elibereaza persoanei in cauza un ,,Certificat” din data inregistrata in biletul
de trimitere al pacientului. Dacd medicul de familie constaté ca persoana respectiva
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este aptad de munca, certificatul nu se elibereaza, iar biletul de trimitere se restituie,
indicandu-se ora sosirii si plecirii ei.

In cazuri de traumatism sau intoxicatie, medicul care elibereaza certificatul de-
scrie in documentatia medicald primara de forma stabilita circumstantele in care s-a
produs traumatismul sau intoxicatia (accident de munca, pe strad, la domiciliu etc.).

Daci incapacitatea temporara de muncéd a survenit in urma abuzului de alcool
sau a actiunilor comise in stare de ebrietate (traumatisme, psihoza alcoolica, deli-
rium tremens, alcoolism cronic, consum de droguri sau substante toxice etc.), paci-
entului i se elibereaza certificat pe toata perioada tratamentului ambulatoriu sau in
spital. In certificat medicul indica boala si cauzele aparitiei ei: stare de ebrietate sau
actiunile comise in aceastd stare, abuzul de alcool (traumatism, psihoza, delirium
tremens, alcoolism cronic, consum de droguri sau substante toxice).

In conditii de tratament spitalicesc certificatul se elibereaza de cétre institutiile
medico-sanitare pentru toatd perioada de tratament in spital.

In cazurile, cdnd bolnavul tratat ambulatoriu este trimis pentru prelungirea tra-
tamentului in spital, pe ,,Certificatul” pentru tratament ambulatoriu se indica ,,pre-
lungeste tratamentul” si in spital se completeaza un alt formular de certificat, cu
indicarea numarului, seriei certificatului precedent si numarului de zile cu incapa-
citate temporard de muncé din certificatul precedent.

La externate ,,Certificatul” poate fi prelungit pe un termen de pana la 3 zile
calendaristice, termen, in care pacientul se va prezenta la medicul de familie pentru
continuarea tratamentului in conditii de ambulatoriu si prelungirea sau inchiderea.
In cazul in care exista indicatii medicale pentru prelungirea certificatului, pe certi-
ficatul eliberat in spital se face inscrierea .,prelungeste tratamentul” si se elibereaza
in conditii de tratament ambulatoriu un alt formular de ,.Certificat”, cu indicarea
numarului, seriei certificatului precedent si numarului de zile cu incapacitate tem-
porara de munca din certificatul precedent.

Persoanelor straine, aflate in deplasare de serviciu, ospetie etc., ,,Certificatul”
se elibereaza in baze generale, prin decizia conducétorului institutiei medico-sani-
tare, confirmat prin stampila institutiei medico-sanitare.

24.4.2. CONCEDIU MEDICAL PENTRU INGRIJIREA BOLNAVULUI

in cazul tratamentului in conditii de ambulatoriu certificatul pentru ingrijirea
copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani §i pentru ingrijirea copilului cu handicap
pana la 16 ani cu afectiuni intercurente se elibereazi mamei sau tatdlui pe o peri-
oada ce nu depéseste 14 zile calendaristice.

Pentru ingrijirea copilului bolnav certificatul se elibereaza si altui membru
al familiei (bunicii, bunelului, altor membri al familiei incadrati in munca, tutore-
lui sau curatorului), daca din anumite motive intemeiate, confirmate documentar,
mama sau tata nu poate ingriji (in caz de boala, absenta temporara, decadere din
drepturile parintesti etc.).

Dacé copilul bolnav necesitd ingrijire dupéd incheierea certificatului, pentru
perioada ce depaseste durata certificatului, prin intermediul Consiliului Medical
Consultativ se elibereazi un certificat de forma stabild, care confirma necesitatea
ingrijirii copilului bolnav.
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Daci in familie sunt cétiva copii care s-au imbolndvit consecutiv, certificatul
se elibereazd mamei sau unui alt membru al familiei pentru fiecare caz concret
aparte conform prevederilor prezentei instructiuni. Cand doi sau mai multi copii se
imbolnavesc concomitent, pentru ingrijirea lor se elibereaza un singur certificat de
concediu medical.

In cazul cand copilul suferd de boli contagioase sau este imobilizat intr-un
aparat gipsat ori este supus unor interventii chirurgicale etc, durata prelungirii cer-
tificatului se stabileste de catre Consiliul Medical Consultativ al institutiei medico-
sanitare, conform indicatiilor medicale pentru ingrijirea copilului bolnav in cazul
bolii respective.

Pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 3 ani certificatul se eli-
bereaza de preferinta mamei, indiferent de faptul daca exista un alt membru al
familiei care l-ar putea ingriji.

In cazul tratamentului in spital al copilului in varsta de pana la 7 ani, precum
s al copilului cu handicap in vérstd de pana la 16 ani, conform concluziei consi-
liului medical, mamei i se elibereaza certificat pe intreaga perioada in care copilul
bolnav necesita ingrijire, dar nu mai mult de 30 de zile calendaristice. Dacd mama
nu poate ingriji copilul, certificatul pentru ingrijirea copilului bolnav aflat in spital
se elibereaza altui membru al familiei care il ingrijeste (tatalui, bunicii, bunelului,
altor membri al familiei incadrati in munca, tutorelui sau curatorului).

.Certificatul” se elibereaza, prin decizia Consiliului Medical Consultativ,
unuia dintre parinti sau tutorelui (curatorului), care se ocupd de ingrijirea si
educatia copilului cu handicap in varsta de pana la 16 ani, pe toatd perioada
aflarii acestuia in tratament balneo-sanatorial (inclusiv durata calatoriei tur-retur),
dar nu mai mult de 30 de zile calendaristice.

24.4.3. CONCEDIU MEDICAL IN CAZ DE CARANTINA

Daca serviciul sanitaro-epidemiologic, in scopul prevenirii imbolnavirilor,
propune suspendarea temporara din functie a salariatilor care au fost in contact cu
persoane cu boli contagioase, certificatul se elibereazd in modul stabilit de catre
medicul de familie, conform indicatiilor medicale si epidemiologie.

24.4.4. CONCEDIU MEDICAL
iN LEGATURA CU TRANSFERUL DE SERVICIU

Daca salariatul, in urma unui accident de munca sau unei boli profesionale,
este transferat temporar, in conformitate cu prevederile legislatiei, la altd munca,
certificatul se elibereaza in baze generale prevazute de prezenta instructiune.

24.4.5. CONCEDIU MEDICAL
PENTRU TRATAMENT BALNEO-SANATORIAL

,.Certificatul” pentru tratament balneo-sanatorial se elibereaza in cazul cénd
concediul de odihna anual si cel suplimentar ale salariatului nu sunt suficiente pen-
tru efectuarea tratamentului deplin si deplasarea tur-retur.

..Certificatul™ se elibereaza numai pentru zilele ce depasesc durata concediului
de odihnd anual §i suplimentar. La stabilirea duratei deplasarii se va lua in con-
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siderare caldtoria cu mijlocul de transport cel mai des utilizat in localitatea si pe
trasele respective.

In cazul in care bolnavul de tuberculoza nu are dreptul la concediu de odihna
anual, deoarece nu a acumulat vechimea necesara pentru acordarea concediului co-
respunzator, ,,Certificatul” pentru tratamentul balneo-sanatorial se elibereaza fara
ase lua in considerare durata concediului de odihna anual. Daca, pe parcursul unui
an calendaristic bolnavul de tuberculoza este trimis de mai multe ori la tratament
sanatorial, certificatul se elibereaza fira a se tine cont de concediul de odihna anu-
al, care a fost luat in calcul anterior.

Daca bolnavul este trimis pentru tratament recuperator in sanatoriu, nemijlocit
din sectiile spitalicesti dupa ce a suportat un infarct miocardic sau o interventie
chirurgicala (suntare aortocoronariand, anevrism al aortei, ulcer stomacal sau duo-
denal, colecistitd calculoasd etc.), se elibereazi certificat pe toatd perioada aflarii
lui in spital, iar prelungirea ulterioara a certificatului o efectueaza medicul curant
in comun cu medicul-sef al statiunii balneo-sanatoriale pe intreaga durati a trata-
mentului balneo-sanatorial, tindnd cont de timpul necesar pentru deplasarea pana
la locul de trai.

Certificatul pentru tratamentul balneo-sanatorial este eliberat de catre medicul
de familie, prin decizia Consiliului Medical Consultativ pana la data plecrii la
sanatoriu.

Solicitantul certificatului trebuie sa prezinte:

— biletul de tratament balneo-sanatorial;

— adeverinta din partea administratiei privind durata concediului de odihna

anual §i celui suplimentar.

24.4.6. CONCEDIU MEDICAL PENTRU PROTEZARE

Pentru salariatii aflati in spital in legétura cu protezarea ortopedica certificatul
se elibereaza pe toatd perioada de aflare in spital.

24.4.7. CONCEDIU DE MATERNITATE

Femeilor salariate si ucenicelor, sotiilor aflate la intretinerea salariatilor certifi-
catul pentru concediul de maternitate este eliberat de catre medicul de familie. Fap-
tul ca sotia se afla la intretinerea salariatului se confirma prin prezentarea actului de
identitate al sotiei si adeverintei de casatorie.

.Certificatul” pentru concediu de maternitate se elibereaza o singura daté, in-
cepand cu a 30-a saptaimana de gestatie, prin decizia Consiliului Medical Consul-
tativ, pe o durata de 126 de zile calendaristice i include concediul prenatal, cu o
duratad de 70 de zile calendaristice si concediu postnatal cu o duratd de 56 de zile
calendaristice.

In cazul nasterilor complicate sau nasterii a doi sau mai multi copii se elibe-
reaza suplimentar un alt certificat pentru concediu de maternitate, cu durata de 14
zile calendaristice. In aceste situatii certificatul este eliberat de citre medicul de
familie, prin decizia Consiliului Medical Consultativ, in baza consemndrii naste-
rii complicate sau multipare in documentatia medicala primara de forma stabilita,
completatd de institutia medico-sanitara, unde a avut loc nasterea.
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in cazul, in care femeile salariate si ucenicele lor, sotiile aflate la intretinerea
salariatilor se adreseaza pentru primirea certificatului de concediu de maternitate
cu intdrziere din motive intemeiate, la prezentarea actelor respective si prin deci-
zia conducatorului institufiei medico-sanitare, certificatul pentru concediu de ma-
ternitate se elibereaza pentru perioadele prenatald si postnatald integral, conform
prezentului punct.

In cazul in care copilul se naste mort sau moare in perioada concediului post-
natal, certificatul pentru concediu de maternitate se elibereazé pentru perioada sta-
bilitd in punctul 42 al prezentei instructiuni.

Dacd nasterea s-a produs cand sarcina era in perioada de gestatie de 22 de
sdptdmani $i mai mult, dar nu a atins termenul de gestatie de 30 de saptdmani si s-a
nascut un copil viu, inclusiv in cazul in care copilul a supravietuit peste perioada
neonatald precoce, certificatul pentru concediu de maternitate se elibereazi de ca-
tre institutia medico-sanitard, unde a avut loc nasterea, pe o duratd de 140 de zile
calendaristice, iar in cazul in care copilul s-a ndscut mort sau moare in perioada
neonatald precoce, certificatul pentru concediu de maternitate se elibereaza pe o
durata de 70 de zile calendaristice.

Femeilor, care au plecat, in timpul concediului de maternitate, in alte localitati
$i care au suportat nasteri insotite de complicatii sau nasteri multipare, li se elibe-
reaza suplimentar un alt certificat pentru concediu de maternitate cu durata de 14
zile calendaristice, de cétre medicul de familie, prin decizia Consiliului Medical
Consultativ, In baza consemnarii nasterii complicate sau multipare in documentatia
medicala primara de forma stabilitd, completatd de institutia medico-sanitard unde
a avut loc nasterea, confirmata prin semnatura conducatorului si parafa institutiei
medico-sanitare.

Daca sarcina a survenit in timp ce femeia se afld in concediu partial platit sau
in concediu suplimentar fard plata pentru ingrijirea copilului, certificatul pentru con-
cediu de maternitate se elibereaza pentru perioada prenatala si postnatald integral.

Certificatul pentru concediu de maternitate pentru salariatii care au adoptat
copii nou-nascuti sau i-au luat sub tutela se elibereaza de catre medicul de familie,
prin decizia Consiliului Medical Consultativ in baza actelor care confirma cazul
respectiv.

Salariatului, care a adoptat un copil nou-nascut sau l-a luat sub tuteld nemij-
locit din maternitate, i se elibereaza certificatul pentru concediu de maternitate din
ziua adoptiei (luarii sub tuteld) si pana la expirarea a 56 de zile calendaristice din
ziua nagterii copilului (in caz de adoptie a doi sau mai multi copii concomitent — 70
de zile calendaristice) in baza actelor respective.

In cazul intreruperii sarcinii certificatul se elibereaza in baze generale in intrea-
ga perioada a incapacitatii temporare de munca.

24.5. MODUL DE PASTRARE,
EVIDENTA SI COMPLETARE A ,,CERTIFICATULUI”

Certificatul constituie un document de ordin statistic, financiar, social si juri-
dic. Formularele certificatelor sunt pastrate de catre contabilitatea institutiei medi-
co-sanitare, in calitate de formulare de evident stricta.
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Inscrierile in certificat se efectueaza cu scris citet, prescurtat si abreviaturi nu
se admit. Certificatul se pastreaza in institutia medicala pe tot parcursul incapacita-
tii temporare de munca a pacientului. La inchiderea certificatului in partea dreapta
de sus a acestuia se inscrie cifrul maladiei, conform instructiunilor Ministerului
Sanatatii. La eliberarea certificatelor, in caz de imbolinavire de tuberculoza, SIDA,
cancer de orice tip, alaturat cifrului maladiei se inscrie ,,100%”, confirmat prin
stampila.

Actele, ce coufirma incapacitatea temporard de munca a cetatenilor Moldovei
aflati temporar in striinatate in interes de serviciu sau personal, pot fi inlocuite cu
certificat de model national, prin decizia Consiliului Medical Consultativ al insti-
tutiei medico-sanitare, unde activeaza medicul de familie al salariatului, confirmat
prin semnétura conducatorului i stampila institutiei medico-sanitare.

Pentru ca salariatul sa poatd primi indemnizatia, la cererea acestuia, medicul ii
poate elibera certificatul inainte de a termina tratamentul, prelungindu-i concediul
medical pe un alt formular de certificat.

In cazul eliberdrii unui nou certificat, in partea de sus a acestuia se indicd
numarul, seria certificatului anterior §i numarul total de zile cu incapacitate tem-
porard de munca din certificatul de concediu medical anterior, iar in partea de jos
a certificatului eliberat salariatului se inscrie ,,prelungeste tratamentul” si se indica
numdrul §i seria certificatului nou.

In caz de pierdere a certificatului, institutia medico-sanitaré care l-a eliberat,
prin decizia Consiliului Medical Consultativ al institutiei medico-sanitare, elibe-
reazd un duplicat, in temeiul demersului in scris al agentului economic/cererii
persoanei care a pierdut certificatul.

in cazul deteriorarii certificatului, institutia medico-sanitara, care l-a eliberat,
prin decizia Consiliului Medical Consultativ al institutiei medico-sanitare elibe-
reazd un duplicat in temeiul cererii in scris a persoanei careia ii apartine acest
certificat. Certificatul deteriorat se anexeaza la cotorul respectiv pentru pastrare
ulterioard. In ambele cazuri, pe formularul-duplicat se efectueazi inscriptia ,.Du-
plicat”, care se confirma prin aplicarea parafei institutiei medico-sanitare, iar in
documentatia medicala primara se face mentinerea corespunzatoare.

Formularele certificatelor nedistribuite si deteriorate se nimicesc la finele anu-
lui prin ardere, dupad intocmirea actului respectiv, care se pastreaza impreuné cu
cotoarele certificatelor. Cotoarele certificatelor de concediu medical se pﬁstreazé in
institutia medico-sanitar pe parcursul a 5 ani, apoi se nimicesc prir ardere.

24.6. REDUCEREA PERMANENTA A VITALITATII
(INVALIDITATEA)

24.6.1. ORDINEA DE ADRESARE
LA CONSILIUL DE EXPERTIZA MEDICALA AVITALITATII

Cetétenii Republicii Moldova sunt trimisi spre expertizare in cadrul consiliilor
primare de expertiza medicald a vitalitétii de citre consiliile medicale consultative
din institutia medico-sanitard, prin fisa de trin:itere (formulerul nr. 088/e), aproba-
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ta de Ministerul Sanatatii. Cetateanul fard vizd de resedinta este primit de catre
consiliile de expertiza medicala a vitalitatii in baza fisei de trimitere (formularul nr.
088/e) si a figei de trimitere a casei teritoriale de asigurari sociale.

La expertizarea in cadrul consiliilor primare de expertiza medicala a vitalitatii,
cetateanul este trimis de catre consiliul medical consultativ al institutiei medico-
sanitare numai dupd aplicarea masurilor adecvate de diagnosticare, tratament si
reabilitare, in cazul in care sunt prezenti indicii evidenti de dereglari functionale ale
organismului, cauzele bolilor, de consecintele unor traumatisme si deficiente.

In figa de trimitere sunt indicate datele despre starea sanatatii persoanei supuse
expertizarii, care reflecta gradul de reducere a functionalitatii organelor, sistemelor
de organe si a intregului organism, precum i rezultatele masurilor de tratament si
reabilitare. Termenul de valabilitate a fisei de trimitere este de 30 de zile calenda-
ristice.

24.6.2. PROCEDURA
DE EFECTUARE A EXPERTIZEI MEDICALE A VITALITATII

Expertiza medicala a vitalittii este efectuatd in baza cererii in scris a persoa-
nei respective sau a reprezentantului ei legal, adresatd presedintelui consiliului
primar de expertiza medicala a vitalitatii respectiv.

La cerere se anexeaza fisa de trimitere la consiliile de expertizd medicala a
vitalitdtii pentru expertizare (formularul nr. 088/e).

Consiliul primar teritorial de expertiza medicala a vitalitatii este constituit din
trei medici: chirurg, terapeut, neurolog. in cazuri dificile, expertizarea se va efec-
tua in comun cu specialistii consiliilor de expertiza medicala a vitalitatii de nivel
republican.

La stabilirea invaliditatii se tine cont de urmatorii factori clinici, psihologici,
sociali, habituali si profesionali:

— caracterul bolii si consecintele ei;

— gradul de dereglare a functiei;

— eficacitatea tratamentului si a masurilor de reabilitare;

— starea mecanismelor compensatorii;

— prognosticul clinic §i de munca;

— posibilitatea acordarii unui complex de masuri de asistenta sociala;

— conditiile concrete si caracterul muncii;

— nivelul pregatirii profesionale;

— varsta etc.

In toate cazurile, indiferent de caracterul bolii sau al defectului anatomic, con-
siliile de expertiza medicala a vitalitatii efectueaza un control complex clinic si
functional al tuturor sistemelor organismului bolnavului.

In scopul obiectivizarii starii de sanatate si a gradului de adaptare sociala se
analizeaza datele controlului de laborator si paraclinic, precum si datele anamne-
zei. Se acorda o deosebitd atentie particularitatilor individuale ale bolnavului,
posibilitatilor lui de adaptare sociala. Expertiza medicala se bazeaza pe principiile
umanismului si deontologiei.

Decizia de stabilire a invaliditatii include recomandari privind reabilitarea
medicala si profesionala.

616




24.6.3. CRITERIILE DE STABILIRE A INVALIDITATII

Drept criterii de baza pentru stabilirea invaliditatii serveste gradul de reducere
a capacitatilor vitale ale organismului, determinatd de boli sau deficiente anatomi-
ce, cum sunt capacitatile:

— de autodeservire;

— intelectualitate si de comportament;

— de comunicare (vedere, auz, vorbire);

— locomotorii, de aptitudine a corpului si de dexteritate;

— de adaptare situationala;

— de participare la activitatea sociala i profesionala.

Diminuarea sau pierderea capacitatilor vitale pot fi evaluate dupa urmatoarele
grade de severitate, care pot servi ca baza pentru stabilirea invaliditatii:

— reducerea capacitatilor vitale de grad mediu (25-49%);

— reducerea capacitatilor vitale de grad accentuat (50-74%);

— reducerea capacitdtilor vitale de grad sever sau pierderea lor totala (75-

100%).

Conform normelor internationale unanim recunoscute, invaliditatea se stabi-
leste atunci cand infirmitatea depaseste 25%.

Gradul de reducere a vitalitatii se determina in conformitate cu ,,Tabelul pro-
centual privind aprecierea gradului de reducere a vitalitatii cauzate de dereglari
morfofunctionale si organospecifice ca urmare a bolilor, traumatismelor si altor
stari patologice™.

Reducerea de grad mediu a capacititilor vitale de autodeservire, intelectuale
si de comportament, de comunicare, locomotorii, de aptitudine a corpului si de
dexteritate, de adaptare situationald, de participare la activitatea sociald si profe-
sionald corespunde invaliditatii incadrate in limitele de 25 si pana la 49 la suta, cu
urmatoarele cote procentuale: 25, 30, 40 si 45.

Reducerea de grad accentuat a capacitatilor vitale de autodeservire, intelectu-
ale si de comportament, de comunicare, locomotorii, de aptitudine a corpului si de
dexteritate, de adaptare situationald, de participare la activitatea sociala si profe-
sionala corespunde invaliditatii incadrate in limitele de 50 i pana la 74 la suta, cu
urmatoarele cote procentuale: 50, 55, 60, 65 si 70.

Reducerea de grad sever a capacititilor vitale de autodeservire, intelectuale
si de comportament, de comunicare, locomotorii, de aptitudine a corpului si de
dexteritate, de adaptare situationald, de participare la activitatea sociala si profesi-
onald corespunde invaliditatii incadrate in limitele de la 75 la suta si mai mult cu
urmatoarele cote procentuale: 75, 80, 85, 90, 95 si 100.

24.6.4. CAUZELE INVALIDITATII

Odata cu stabilirea gradului de reducere a vitalitatii consiliile de expertiza
medicala a vitalitatii sunt obligate sa stabileascéd cauza invaliditatii, conditiile bi-
ologice si sociale care au dus la invaliditate. Factorii sociali care au conditionat
invaliditatea trebuie sa fie justificati juridic prin actele respective.

Consiliile de expertizd medicala a vitalitatii pot stabili urmatoarele cauze de
incadrare in invaliditate:
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— invaliditate de boala obisnuita;

— invaliditate de accidente de munci;

— invaliditate de boala profesionala;

— invaliditate din copilarie;

— invaliditate de sindromul ,,Cernobal™;

— invaliditate legata de serviciul militar.

Invaliditatea de boala obignuita este cauzatd de oricare altd suferintd care nu
este specificatd mai sus.

Invaliditatea de accident de munca este determinatd de accidentul survenit
in timpul exercitarii obligatiunilor de munca (inclusiv in deplasare) sau in timpul
efectudrii unor actiuni in interesul intreprinderii sau institufiei; in drum spre casd
sau spre locul de munca; in timpul practicii de productie pe teritoriul intreprinderii,
institutiei sau in alt loc in timpul orelor de lucru, inclusiv in sectii; in timpul necesar
pentru aducerea in ordine a locului de munca pana la inceputul sau dupa sféarsitul
programului de lucru; in apropierea intreprinderii, institutiei sau in alt loc de munca
in timpul orelor de lucru, inclusiv in pauzele stabilite, daca aflarea acolo nu con-
travenea regulamentului de muncd; in timpul executrii actiunilor de salvare a unei
vieti omenesti, de ocrotire a proprietatii statului, de mentinere a ordinii publice, in
legatura cu indeplinirea functiilor de donator de sdnge.

Invaliditatea de boala profesionald poate fi stabilitd in urma unei boli cauza-
te de influenta sistematic a factorilor nocivi caracteristici profesiei date sau din
cauza conditiilor de munca caracteristice unei sau altei ramuri de productie. La
stabilirea invaliditatii de boala profesionala consiliile de expertiza medicald a vi-
talitatii se conduc de ,,Lista bolilor profesionale” si instructiunea privind aplicarea
acestei liste. La biletul de indreptare a bolnavilor in cauza la consiliul de expertiza
medicala a vitalitatii se anexeaza in mod obligatoriu concluzia medicului specialist
in bolile profesionale al unititii sanitare respective.

Invaliditatea din copilarie este stabilitd in urma unei boli sau infirmitai care au
survenit pana la implinirea varstei de 16 ani, iar pentru cei incadrati in invatdmant
(elevi, studenti) — pana la implinirea varstei de 18 ani.

Invaliditatea de sindromul ,,Cernobal™ este stabilitd persoanelor care au par-
ticipat la lichidarea consecintelor avariei de la Cernobal sau care ulterior au fost
supuse radiatiei pe teritoriile poluate cu substante radioactive.

Invaliditatea din armata este stabilitd militarilor in rezerva in urma:

— ranirii (contuzionarii, accidentdrii) pe front sau in timpul exercitarii functi-

ilor legate de serviciul militar;

— bolilor cépatate pe front etc.

— Militarilor in rezerva invaliditatea din armata se stabileste, dacd ea a apérut:

— in perioada serviciului militar;

— fintr-un termen de trei luni de la demobilizare;

— peste trei luni de la demobilizare in urma rénirii, contuziondrii, accidentérii,
bolii, care au survenit in perioada serviciului militar, fiind confirmate prin
probele respective.

— Invaliditatea survenité in timpul afldrii pe front se stabileste in conformitate
cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova, precum si cu instructiunile
respecfive.
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24.6.5. TERMENUL INVALIDITATII

Data stabilirii invaliditatii se considera ziua in care cererea, fisa de trimitere
(formularul nr. 088/e) si alte documente ale pacientului au fost depuse la consiliul
primar de expertizd medicala a vitalitatii. Persoanelor care se adreseaza prima data
invaliditatea li se determina pe un termen de un an.

Reexpertizarea periodicd a invalizilor se face in scopul verificdrii eficientei
tratamentului si a masurilor de reabilitare, precum si pentru a identifica schimbarile
in semnele invaliditatii i a gradului de reducere a capacittilor.

Invaliditatea se stabileste féra a se indica termenul de reexpertizare, conform
Listei defectelor si bolilor ce servesc drept bazd pentru determinarea invaliditatii
fara indicarea termenului reexpertizérii, aprobata de catre Ministerul Sanatatii.

Reexpertizarea persoanelor incadrate in grade de invaliditate cu termen neli-
mitat se efectueaza la cererea acestora si ca masura de control de catre Consiliul
Republican de expertiza medicala a vitalitatii.

Reexpertizarea persoanelor incadrate in grade de invaliditate inainte de ter-
menul previzut se efectueazi la cererea acestora sau la initiativa consiliilor de ex-
pertiza 1aedicald a vitalitatii, atunci cand existd motive intemeiate, dar cel mult cu
2 luni 1 1ainte de expirarea termenului de invaliditate.

In cazul depistarii unor incélcéri ale prezentei Instructiuni, Consiliul superior
unit are dreptul de a suspenda, in modul stabilit, decizia consiliilor de expertiza me-
dicala a vitalitatii i de a efectua reexpertizarea pacientului, antrenand specialistii
necesari.

24.6.6. TIPURILE DE ASISTENTA SOCIALA

Consiliile de expertiza medicala a vitalitatii efectueaza expertizarea si reexper-
tizarea pacientilor pentru a recomanda urmétoarele tipuri de asistenta sociald, de
care beneficiazi invalizii in conformitate cu legislatia in vigoare:

— ingrijire permanentd din partea altei persoane;

— reabilitare medico-sociali;

— asigurarea cu mijloace de deplasare (automobile, fotolii rulante, carucioare).

Concluziile privind necesitatea acordérii asistentei sociale se adoptd de ca-
tre consiliile de expertiza medicala a vitalitatii in conformitate cu ,.Lista bolilor
si consecintelor traumatismelor si defectelor anatomice care implica necesitatea
acorddrii diverselor tipuri de asistentd sociala”, aprobatd de Ministerul Sanatatii si
Ministerul Muncii.
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