
EXPUNERE DE MOTIVE

la Legea privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului
nr. 124/2003 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a
Guvernului nr. 8/2003 privind stimularea procesului de restructurare,
reorganizare şi privatizare a unor societăţi naţionale, companii naţionale şi
societăţi comerciale cu capital majoritar de stat

În vederea atenuării impactului social ca urmare a concedierilor colective
rezultate în procesul de privatizare, a fost adoptată Ordonanţa de urgenţă a
Guvernului nr. 8/2003 privind stimularea procesului de restructurare, reorganizare
şi privatizare a unor societăţi naţionale, companii naţionale şi societăţi comerciale
cu capital majoritar de stat.

În acest context, prezentul act normativ prevede prelungirea termenului
de aplicare a măsurilor de atenuare a impactului social determinat de procesul de
privatizare a unor societăţi naţionale, companii naţionale şi societăţi comerciale cu
capital majoritar sau integral de stat, stabilite prin Ordonanţa de urgenţă a
Guvernului nr. 8/2003, cu modificările şi completările ulterioare, prin acordarea
unor venituri de completare persoanelor disponibilizate până la data de
30 septembrie 2004.

Măsurile speciale prevăzute de Ordonanţa de urgenţă a Guvernului
nr. 124/2003 au în vedere diminuarea impactului social al concedierilor colective
determinate de privatizarea unor societăţi naţionale, companii naţionale şi societăţi
comerciale cu capital majoritar sau integral de stat, finalizarea procesului de
privatizare şi restructurare a acestora şi necesitatea acordării măsurilor de protecţie
socială persoanelor disponibilizate prin concedierile colective şi în perioada
1 ianuarie – 30 septembrie 2004, similar cu cele acordate până la
31 decembrie 2003.

Raportarea sumelor ce se acordă conform art. 2 alin. (1) şi (3) din
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 8/2003, cu modificările şi completările
ulterioare, se va face la „salariul mediu net pe economie din luna ianuarie 2004,
comunicat de Institutul Naţional de Statistică”.

Plăţile compensatorii stipulate în contractele colective de muncă pot fi
acordate lunar şi au acelaşi regim de impozitare ca şi indemnizaţia de şomaj.
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De asemenea, caracterul special al prezentului act normativ este motivat
prin faptul că sunt necesare astfel de măsuri în vederea redimensionării
capacităţilor de producţie ale unor societăţi naţionale, companii naţionale sau
societăţi comerciale cu capital majoritar sau integral de stat, cu poziţii strategice în
cadrul economiei româneşti, şi pentru atenuarea impactului social ca urmare a
disponibilizărilor colective efectuate în cadrul procesului de privatizare a
societăţilor naţionale, companiilor naţionale sau societăţilor comerciale cu capital
majoritar sau integral de stat.

Faţă de cele prezentate mai sus, Parlamentul României a adoptat Legea
privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 124/2003 pentru
modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 8/2003 privind
stimularea procesului de restructurare, reorganizare şi privatizare a unor societăţi
naţionale, companii naţionale şi societăţi comerciale cu capital majoritar de stat.


