
EXPUNERE DE MOTIVE

pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului
nr.207/2002 privind creşterile salariale ce se vor acorda în anul 2003
personalului diplomatic salarizat potrivit Ordonanţei Guvernului
nr.65/1998 privind salarizarea unor categorii de diplomaţi

Creşterile salariale ce vor fi acordate  în cele două etape în anul 2003,
potrivit Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.207/2002, aprobată, vor
acoperi integral indicele mediu de creştere a preţurilor în anul 2003 faţă de
luna decembrie 2002, care este de 8,7%, realizându-se totodată şi o creştere
reală a salariului cu 3%.

Având în vedere parametrii de mai sus, prin Ordonanţa de urgenţă a
Guvernului nr.207/2002, aprobată, se instituie mecanismul de acordare a
creşterilor salariale în anul 2003 pentru personalul diplomatic şi pentru
funcţiile de execuţie specifice Ministerului Afacerilor Externe, salarizat
potrivit Ordonanţei Guvernului nr.65/1998 privind salarizarea unor categorii
de diplomaţi, cu modificările şi completările.

Prin aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului  nr.207/2002 s-au
avut în vedere următoarele elemente:

- construcţia grilelor de salarizare pentru cele două etape de majorare,
respectiv majorarea cu 6% începând cu data de 1 ianuarie 2003 şi pentru
majorarea cu 9% începând cu data de 1 octombrie 2003. Grilele de
salarizarea pentru personalul diplomatic şi pentru funcţiile de execuţie
specifice Ministerului Afacerilor Externe sunt cuprinse în anexele la
ordonanţa de urgenţă, aprobată,

- s-a modificat limita minimă de salarizare pentru funcţia de referent
relaţii II, pentru a se corela cu limita minimă a funcţiilor cu studii superioare
din alte sectoare de activitate,

- limitele minime prevăzute în anexele la Ordonanţa de urgenţă
Guvernului  nr.207/2002, aprobată, cuprind, pe lângă cele două majorări
salariale din luna iunie, respectiv octombrie 2002 şi creşterile acordate prin
Hotărârea Guvernului nr.403/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor art.183 din Legea nr.19/2000 privind sistemul
public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale. Acest lucru creează
posibilitatea ca atât personalul nou încadrat, cât şi personalul promovat în
anul 2001, să aibă acelaşi nivel de salarizare cu personalul existent;
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- sporul de confidenţialitate de 15% calculat la salariul de bază,
aprobat prin Legea nr.81/2001 pentru aprobarea Ordonanţei Guvernului
nr.65/1998 privind salarizarea unor categorii de diplomaţi, este acordat
pentru  următoarele categorii de personal din Centrala Ministerului
Afacerilor Externe: diplomaţi, funcţii specifice M.A.E. şi funcţionari publici,
cu excepţia celui care ocupă funcţii de demnitate publică.

Faţă de cele prezentate mai sus, Parlamentul României a adoptat
Legea pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.207/2002
privind creşterile salariale ce se vor acorda în anul 2003 personalului
diplomatic salarizat potrivit Ordonanţei Guvernului nr.65/1998 privind
salarizarea unor categorii de diplomaţi.


