


SVRSVESVASVASVZ SVASVAESVAESVE SVASVAEVE

DECRETUL 292/1959
PRIVIND DREPTURILE LA PENSIE
IN CADRUL ASIGURARILOR SOCIALE DE STAT

S| A PENSIONARILOR 1. 0.V.R.

*

REGULAMENTUL 1081/19359
DE APLICARE A DECRETULUI 292/1959




DECRE'T
privind dreptul la pensie in cadrul Asigurdrifor Sociale de Stat

Oamenii muncii din Republica Populara Romina au dreptul
la asigurarea materiala la batrinefe si in cazul pierderii capaci-
tatii de munca, drept consfintit de Constitutia Republicii Popu-
lare Romine.

Acest drept este garantal prin orinduirea sociala si de stat
a Republicii Populare Romine.

In Republica Populard Romina asigurarea cu pensii se in-
faptuicste pe seama mijloacelor statului si a celor obstesti.

Succesele obtinufe de catre oamenii muncii sub conducerea
Partidului si Guvernului in dezvoltarea economiei nationale per-
mit in prezent si se imbunatateasca nivelul de trai al peEnsion:-
rilor.

In acest scop, Prezidiul Marii Adunari Nationale a Republi-
cii Populare Romine adopta urmatorul Decret :

CAPITOLUL |
DISPOZITH GENERALE

Arf. 1. — Au drept la pensie in conditiile prezentului decret:

a) angajatii;
b) cei care indeplinesc servlmul militar ;
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¢) cei care au adus servicii exceptionale tarii prin aclivitgfay

lor prolesionala sau obsteasca |
d) urmasii celor prevazuti mai sus.

Art. 2. — Categoriile de pensii sint :
1) de batrinete ;

h) de invaliditate ;

¢) pentru merite deosebite ;

d) de serviciu ;

) de urmas.

Art. 3. — Cei care nu indeplinesc conditiile necesare pen-
tru oblinerea unei pensii, beneficiaza, in conditiile prezentului de-
cret, de ajutor social.

Art. 4. — Pensionarii si membrii lor de familic au drept la
ajutoare si la asistenta sociald, potrivit normelor legale in vi-
coare,

Arl. 5. — Pensia sau ajutorul social se poate stabili ericind,
daca sint indeplinite conditiile prezentului decret, chiar daca li-

mita de virstd penfru acordarea acesfor drepturi se implineste

llllll

dupa incetarea activitatii in muncé.

At 6. — Fondurile necesare platii pensiilor, a ajutorulu
soctal i a celorlalte drepturi cuvenite pensionarilor si membrilor
]”f' de Tamilie se realizeazi din contributiile intreprinderilor, in-
stitutiilor, organizatiilor s$i ale persoanelor fizice precum si*din
sumele alocate in acest scop din bugetul de ﬁf‘]l- l't.ra.‘ih nici -
tinere din salariuy. (0 U

.r‘q.ﬂ'. F. L J * 5 ! -
Pensia si ajutorul social nu sint impozabile,

CAPITOLUL |
PENSIA DE BATRINETE

Art. 8. — Angajatii ay dr
- E [ . j F st .ll
timpul vietii, dupa cum urm Eazap-; la pensie de batrinete, pe tot
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a) barbatii, care au implinit virsta de 60 ani si au cel putin
25 ani vechime in munca ;

h) femeile, care au implinit virsta de 55 ani si au cel putin
20 ani vechime in munca.

Art. 9. — (1) Au drept la pensie de batrinete cu reducerea
limitelor de virsta si vechime in munca :
~a) eei care lucreaza in munci foarte grele sau foarte vifa-
matoare, la implinirea virstei de 50 ani, cu vechime in munca de
20 ani, din care cel putin 10 ani in acesfe munci ;

b) cei care lucreaza in munci grele sau vatamatoare :

— barbatii, la implinirea virstei de 55 ani, cu vechime in
munca de 25 ani, din care cel putin 12 ani si 6 luni in aceste
munci ;

— femeile, la implinirea virstei de 50 ani, cu vechime in
munca de 20 ani, din care cel putin 10 ani in aceste munci ;

¢) angajatii orbi, care au obtinut pensia de invaliditate, au
dreptul sa primeasca in locul acesteia pensia de batrinete infe-
grala la implinirea virstei de 30 ani barbatii si 45 ani femeile,
daca au cel putin 15 ani, respectiv 10 ani vechime in munca. La
implinirea acelorasi virste si vechimi in munca, au drept la pen-
sia de batrinele integrala si angajatii orbi calificati sau recalifi-
cali in scoli speciale,

(2) Pensia de bdirineie se cuvine celor prevazuli in alin. i,
lit. a si b, chiar daca, la data cererii de inscriere, ei nu mai lu-

Creaza in muncile care le dau dreptul la pensie cu reducerea li-
mitelor de virsta si vechime in munca.

Arl. 0. — (1) Pensia integrala de batrinete se stabileste
in raport cu vechimea in munca, salariul medin tarifar si grupa
de munea ; cuantumul pensiei nu poate fi mai mic de 350 lei si

mai mare de 1.200 lei lunar.
(2) Pensiile se stabilesc dupa cum urmeaza :
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(3) Incadrarea in grupele I, 11 si 111 de munea se face nu-
mai daca munca din categoria respectiva a fost prestata cel putin

Jjumitate din perioada minima de vechime ceruld pentru pensio-

nare.
(4) Pentru liecare an de munca prestat in plus in munca

respectiva, peste perioada minima de vechime cerula pentru pen-
sionare, se acorda urmatoarele sporuri caleulate la salariul me-
diu tarilar:

— pentru timpul luerat in munci foarte grele sau

ioarie vatamatoare ik v YRR I e AN ST AR L R
— pentru timpul lucral in munci grele sau vata-

maloare R LA I UL T P R - 2% :
— pentry timpul luerat in munei obisnuite in cali-

tate de muncitor g, et et g - V3%
— pentru timpul lucrat in munei obisnuite in loate

na 19 .

celelalle cazuri Rl R e
(5) Muncile care se incadreaza in cele 4 grupe se stabilesc

prin regulamentul de aplicare a prezentului decret.

(6) Maistrii, inginerii si tehnicienii care lucreaza in maod
obisnuit in aceleasi conditii ca si muncitorii, beneliciaza de ace-
leasi ¢repluri la pensie ca si acestia.

(7) Procentul {otal, care se aplica asupra salariului mediu
tariiar, in vederea calculdrii pensiei, nu poate depasi 100%.

Art. 11. — (1) Au drept la pensie de batrinele si cei care,
la implinirea virstei de 60 ani barbatii si 55 ani femeile, nu inde-
plinesc condiliile de vechime prevazute mai sus, dar au o vechi-

mie In munca de minimum 10 ani.
(2) In acest caz, pensia se calculeaza proportional cu nu-
wiarnl anilor de munca, fara a pulea Ii mai mica de 250 lei lunar.

CAPITOLUL 111
PENSIA DE INVALIDITATE

Art. 12. — (1) Au drept la pensie de invalidilate pe toata
durata invalidilatii, cei care au pierdut total sau partial capaci-
tatea de munci.
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b _
(2) Invaliditatile care dau drept la pensie sint de tre grade, A Je Ty de frivaliditate IOO:’* :
in raport cu incapacitatea de munca si anume : L1 1 gr'adu-l 11 de invaliditate ::5-5 ’{{.:
a) invaliditatea de gradul I, care provoaca pierderes totalg ” g*radul 11 de invaliditate 50%.

a capacitatii de munca si nevoia de ngrijire si supraveghere 5
a - w - gt i o
invalidului de catre alta persoana: o

h) invaliditatea de gradul I, care provoaca pierderea folaly

Pentru diferenta in plus de 1a 700 lei pina la s'ﬂla_riu.i lIIE‘dl:Il
tarifar integral, se va acorda un spor calculat la aceasia diferents,
dupd cum urmeaza :

a capacitatii de munea cu posibilitatea invalidului de a seo Servi | — 10%, pentru o vechime in munea pind la 5 ani ; _
lara ajulorul altei persoane : ] — 159%, pentru o vechime in munca intre 5—10 ani ;
¢) invaliditatea de gradul 111, care provoaca pierderea par- — 90Y%, pentru o vechime in munca de peste 10 ani.
tialda a capacitatii de munca, invalidul avind posibilitatea sj pres- | (2) Bolile p'mfesiunale se stabilese’ prin regulamentul de

teze in profesia sa un program redus de munca sau o muncg

2 ; . aplicare a prezentului decret.
permanenta in alta profesie cu conditii de muncs mai usoare,

Art. 15. — (1) In cazul cind invaliditalea a fost cavzata d-

Art, I3, — DLI]’JE cauzele care le provoaca, ln\’aﬁdlfﬁh]ﬁ [ un accident in afara dE munca sau d_E 0 tlpiﬂiﬁ ﬂhlEEUﬁﬁ. PE‘ﬂE_‘-TH
care dau drept la pepsie sint datorate : ' ce acordd numai dacd angajatul are, la data cererii :d.e pensio-
E ) accidentelor de munca say bolilor prolesionale - ' nare. vechimea in munca aratatad in tabelul de mai jos:
) accidentelor in afara de MUNCa ‘ et Sidiag it e ' P |
e o3 a sau bolilor obisnuife, - Sdiines il tauned e
rl. 19. — (1) In cazul cind invaliditatea a fost cauzati ds |
, | ta de —— - ik
ur aceident d e o T, e irsta invalidului Al unci foarte
ik ll t e iunea sau de o boala profesionala, anga jatii au v'll': ;,.u- cererii In munci obignuite g';;{.;'-.,ai foarte
rept la pensie, indiferent de vechine i | iR [y (R ' ia daia t _ il e S iEmatoare $i
' a1 munca, dupa cum ur- de pensionare o vatamaloare 3
lieaza ; ‘ = | o e o Birbat l Femei | Munci grele sau
4) pentru cei care au lueral in munei | v -“ﬁf“?tmf

~ RN i : foarte gre sau fe . e 4 _-_ y o i e
e are ori munci grele sau vitamatoare {giﬁii I ﬁfﬁ: AR N~ T N
"4nea). pin la un nivel de 900 lei al salariuluy mediu tarifar: feha 2228

— gradul 1 de invaliditate |, S "»'lm:- O sy DM
I TRl R s o 85%.

| Pesttru dii; S * r b _ ,;,L g
1{! d“pﬁ cum mm g .ﬂﬁnm Gﬂkal,_[at lﬁi -=~.|' .; ( #r *'1:., - .
= A% B L 15 i, O beE iaisal fadiiinyttaitil
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gajalii care au vechimea minima prevazula in articolul prece-
dent, se stabileste dupa cum urmeaza : '

a) pentru cei care au lucrat in munci loarte grele sau foarle
vitamatoare si in munci grele sau vatamatoare (grupele I si []
de munca), pina la un nivel de 900 lei al salariului mediu tarifar-

— gradul 1 de invaliditate . TR ol e sBEY
— gradul 11 de invaliditate . . s 0L 70%:
— gradul [II de invaliditate . _ ] . . 409,.

Pentru diferenta in plus de la 900 lei pina la salariul mediy
tariiar integral, se va acorda un spor caleulat la aceastd dife-
renta, dupa cum urmeaza :

— 15%, pentru o vechime in munca pini la 5 ani :

— 20%, pentru o vechime in munca intre 5—10 ani ;

= 25%, pentru o vechime in munca de peste 10 ani :

h)

pentru cei care au lucrat in munci obisnuite (grupele 1]

$i IV de munca), pind la un nivel de 700 lei al salariului mediu
tarilar :

— gradul T de invaliditate _ i ) ; . 809%-
— gradul 1l de invaliditate . , _ _ . 659
— gradul 111 de invaliditate '

i R e n s 359,.
P ru dilerenta in plus de la 700 lei pina la salariul medin
r_.il'li.:ﬂ' m{gtgral. € va acorda un spor calculat la aceasli dife-
rentd, dupa cum urmeazs -
— 10%, pentru o vec
— 15%, pentru o vee
— 20%, pentru o veg

ime in munca pina la 5 ani
ume in munca intre 5—10 ani -
me I munca de peste 10 ani.

: 1:1 I7. — Cuantumul STRITYS

invaliditate se stabileste astie] -
d) 11 caz de accident de
— 400 Jej,

| integral lunar al pensiei de

munca sau boals profesionala

: a prolesionala :
s pentru gradul 1 de invaliditate -
sathler, pentru gradul g de invaliditate -

— .2:11] lei, pentru gradul 111 de invaliditate -
b) i caz 1de accident in ajara de munca s: |
— 350 lei, pentry gradul [ de imfﬂlidl: l

10
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— 300 lei, pentru gradul 1T de invaliditate ;
— 200 lei, pentru gradul 11T de invaliditate.

Art. 18. — (1) Au drept la pensie de invaliditate cauzata de
un accident in afard de munca sau de o boala ebignuita si cei care
nu indeplinesc conditiile de vechime aratate in arl. 15, daca au
cel putin 1/2 din vechimea minima pe care o prevede tabelul din
acel articol.

(2) In acest caz, pensia se calculeaza proportional cu nu-
miirul anilor de munca, fara a putea fi mai mica decit ;

— 9250 lei, pentru gradul | de invaliditate ;

— 200 lei, pentru gradul 11 de invaliditate ;

— 150 lei, pentru gradul Il de invaliditate.

Ari. 19. — (1) Pensia de invaliditate se acorda, indiferent
de vechimea in muncd, si celor care au devenil invalizi in peri-
oada cil :

a) au indeplinil serviciul militar, cu exceptia cadrelor mili-

tare permanente |

b) au facul practicd in productie ca studenti, eievi sau uce-
nict ;

¢) au indeplinit sarcini de stal sau obstesti.

(2) Cei prevazuti in alin. 1, lit. a,au drept la pensie de in-
validitate cauzata de un accident de munca, de o boala protesio-
nald sau de o boala obisnuita.

(3) Cei prevazuti in alin. 1, lit. b si ¢ au drept la pensie de
invaliditate cauzatd numai de un accident de munca sau de o
boala prolesionala.

(4) Daca invaliditatea a fost cauzata de un accident de
munca sau de o hoala profesionala, cuantumul lunar al pensie:
s¢ stabileste, dupa cum urmeaza :

a) pentru cei care au avut anterior sau concomitent situa-
tiilor aratate in alin. 1 calitatea de angajat, in cuantumul pre-
vazut pentru angajatbi ;

b) pentru cei care nu au avul calitatea de angajat, in urma-
loarele cuantumuri @

11



de munci), pina la un nivel de 900 lei al salariului mediu {arijar
— gradul T de invaliditate R L ST
-_— gfad'lﬂ Il di’.‘“fmwﬁﬂe a5 SR S I'I;r.. J.-rr

— gradul IIT de invaliditate . _ Jw o P EL 400
Pentru diferenfa in plus de 1a 900 lei pina la salariul medi,

tarifar integral, se va acorda un spor calculat la aceasts dife.
rentd, dupa cum urmeaza : - i

— 15%, pentru o vechime in munca ping la 5 ani :

— 20%, pentru o vechime in munca intre 5—10 ani - |

— 25%, pentru o vechime in munca de peste 10 ani ;

h) pentru cei care au lucrat in munci obisnuite (grupele [{] ‘
st IV de munca), pind la un nivel de 700 lei al salariului mediy

|
tarifar : i
— wradul T de invaliditate 80, - |
— gradul 11 de invaliditate 650,
— gradul 11l de invaliditate 35%

b ' o 3 : vi e . ‘
| fe::uru diferenta in plus de la 700 lei pind la salariul media
idrlff]l‘“ Inttzgral. Se va acorda un spor caleulat la aceasti dife-
rentd, dupa cum urmeazs -

— 109 ime 1
0%, pentru o vechime in munca pina la 5 ani ;
'

R T e * -
;g t;‘u. pentru o vechime in munca intre 5—10 an; -
- s |

pentru o vechime in munci de peste 10 ani.
Arl. 17, — Cu

antumul minim i
‘ 1 ite
invaliditate se s

stabileste astie] -
i) ’4'6 Ja}_ﬂ_d“ accident de muneca sau boala pmfesionaléé_:i
350 IE!‘ pentru gradul | de invaliditate
- 2 ‘530 :E{. pentru gradul Il de invaliditate -
b) i €l pentru gradul 111 de invaliditate ; ¥
M caz de accident i ajars TR %
i ; ara de munca say 4 obisnuila:
r 350) IE'I. [JEI“TLI ﬂfﬁld“l | de in“ru“ditﬂte . bﬁﬂ.]ﬂ W
i0

al lunar al pensiei de

........

i ..,' J ,;'r-'-;_.'.. = S j :_;‘ ":'_'. L .. --:.- : l}:'u _.'

e itk eb i o bl et o 6 care
nu i chime aratate in art. 15, daca au
el putin 1/2 din vechimea minima pe care o prevede tabelul din

acel articol.

(2) In acest caz, pensia se calculeazi proporfional eu nu-

mirul anilor de munca, fara a putea fi mai mica decit :

— 250 lei, pentru gradul I de invaliditate ;
— 200 lei, pentru gradul 1T de invaliditate ;
— 150 lei, pentru gradul Il de invaliditate.

Arf. 19. — (1) Pensia de invaliditate se acorda, i_ugitgreqt
de vechimea in muncé, si celor care au devenit invalizi in peri-
oada cil : | b

a) au indeplinit serviciul militar, cu exceptia cadrelor mili-

‘tare permanente

b) au facut practica in productie ca studenti, eievi sau uce-
nict

¢) au indeplinit sarcini de stal sau obstesti. ‘ ‘

(2) Cei prevazuti in alin. 1, lit. a,au drept la pensie de in-
validitate cauzata de un accident de munca, de o boala profesio-
nala sau de o boala obisnuita. | |

(3) Cei prevazuti in alin. 1, lit. b si ¢ au drept la pensie de
invaliditate cauzata numai de un accident de murnca sau de o
boala proiesionala. '

(4) Daca invaliditatea a fosl cauzata de un accident de:
muncd sau de o boala profesionali, cuantumul lunar al pensiet
s¢ slabileste, dupa cum urmeaza:

a) pentru cei care au avul anterior sau concomitent situa-
tiilor aratate in alin. 1 calitatea de angajat, in cuantumul pre-
vazul pentru angajati ;

b) pentru cei care nu au avul calitatea de angajat, in urma-

- {oarele cuantumuri ;

11



— 300 lei, pentru invalizi de gradul T;
— 300 lei, pentru invalizi de gradul II ;
— 200 lei, pentru invalizi de gradul ITI.

(0) Daca invaliditatea a fost cauzata de o boala obisnuit;

cuantuimul lunar al pensiei se stabileste, dupd cum urmeazs -
a4) pentru cei care au avul anterior sau concomitent sify:.
tilor aralate in alin 1 califatea de angajat, daca inde plinese con-
~ ditiile de vechime cerute pentru acordares unei pensii de invalj.
ditate, in cuantumul previzuf pentru angajati ;

b) pm-_ntru Cel care nu ndeplinese conditiile de vechime 1z
care se relera lit. a sau nu au avut calitatea de angajat, in ur-
matoarele cuantumuri - |

— 200 lei, pentru invalizi de gradul T;

: fl;;l{; :;'1 ;:u:mtru 'frnanl_::z"i de .I.-_{I‘El_dllf I

Juler, pentru invalizi de gradul 111,

. _.]rjf. 2l. — Pensionarii de imvaliditate de gradul | air drepl
in ;.|l-|r;-x.rl_14 pensie, la o indemnizatie pentru ingrijire in suma dF{*:
‘ a) 200 lei lunar, daci mvaliditatea esfe E-ElI.IZ;if:i de un e
uent de.munca sau de o boals profesionali ' 19
| TEJ H.HI lei lunar, daci invaliditatea este Cauzata de un acci
dent in alara de muncs Sau de o boald obisnuits | ¥k

Tl A a3t
niunei s: ;.L - I”.\ alizii de gradul 1 si 11, din accidente de
adlfd pentru o inereg pensiel i y
HIlere; Siel de bairinete, au d i3 et ]
cuanty hod o A O o au drepl S primeasca
g l-_LIlH?I tlft‘h{ihi pensn, chiar dacd ng L liﬂ]i’fﬁ‘l d‘*
T5td pentru obfinerea une dsemenea pensii t .
9 anE e =T IR L
p (£2) D;I{d mvaliditatey de gradul | say 1
Cun accident in afars |
. ara de munca sau de ) Sl S
sia de batrinele so -’T'L'ﬁrdft-ﬂu“mici ! thl 0 boala obisnuiti, pen-
[FToalaakes iy n Cazul in care invali
plineste sj ¢ : AT w0 care mvalidul inde-
ordarea pensiei de invaliditate poclaios
(<) Invalizij

a lost provocata

zinta invaliditat iIreversibile
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Art. 22. — (1) Pensionatii de invaliditate sinl supusi revi-

zuirii sub raportul capacitatii lor de munca, dupa cum urmeaza:

a) la un an, pentru invaliditatile de gradele 1 si II ;
b) la sase luni, pentru invaliditate de gradul 111
(2) Pensionarii care prezinta invaliditati ireversibile, nu

sinl supusi revizuirii medicale,

Art. 23. — (1) Ministerele si celelalte organe centrale ale
administratiei de stat, precum si organele locale sint obligate sa
asigure incadrarea invalizilor de gradul 1T In locuri de munca
corespunzatoare cu capacitatea lor de munca.

(2) In vederea incadrarii invalizilor, unitatile sint obligate
sd rezerve pentru acestia 3—5% din numarul total al posturilor.

(v) Ministerele si celelalte organe centrale vor fixa, pe uni
lati, numarul locurilor rezervate pentru'invalizi, in limitele ara-
tate in alin. 2, precum si intreprinderile care vor organiza centre

de recalilicare pentru acestia.

‘CAPITOLUL 1V
PENSIA DE SERVICIU

Art. 24. — (1) Are drept la pensie de serviciu ;

a) personalul navigant prolesionist din aeronautica civila,
care nu mai indeplineste nici una dintre functiile de navigant
proleésiorist i aeronautica, daca !

— are o vechime in serviciu de cel putin 20 ani si

— a implinit virsta de 50 ani :

h) personalul artistic din institutiile de arta, la indeplinirea
conditiilor de vechime in prolesie si de virsia, previzute in tabe-
lul anexa la regulamentul de aplicare a prezentului decrel.

(2) Caleulul pensiei de serviciu se face potrivit dispozitiilor
prevazute in prezentul decret pentru pensia de batrinete.

(3) In cazul in care personalul navigant profesionisi din
ceronautica civild are o vechime in functie de cel putin 20 ani,
insd nu are virsta de 50 ani si este oprit sa mai exercite functii
de navigant prolesionist in aeronautica civila, are drept la pen-
sie de serviciu tranzitorie,

13



(4) Caleulul pensiei de serviciu tranzitorie se face potriyit
prevederilor din regulamentul de aplicare a prezentului decref.

Art. 25. — Prin Hotarire a Consiliului de Ministri se g4
putea stabili dreptul la pensie de serviciu si pentru alte categorjj
de angajati cu vechimi mari in munca si inditerent de virsta,

CAPITOLUL V
PENSIA PENTRU MERITE DEOSEBITE

Art. 26. — Au drepl la pensie pentru merite deosebite jcej
care au adus o contributie exceptionala la infaptuirea si intérires
regimului de democratie populard, precum si acei care an adns
servicii exceptionale in domeniul activitatii economice, stiintifice
artistice, culturale sau in orice activitate prolesiornalz 531] nh:

sleasca.

| o = N .

| Art. 27. — Pensia pentru merite deosebite. precum $i peri-
h.hlqptfﬂh"ll urmast acelor cu asemenea merite, se acordi prin lio-
tarire a Consiliului de Ministri.

CAPITOLUL VI
PENSIA DE URMAS

SrE. 28 — : R .
prevazute mai .{1“ Al drip[ la pensie de urmas, in conditiile
e %--1;1_;::11 [j{]h. imembrii de familie si anume - copiii, sofia
.  PATINLH, 1ratii si surorile care 3 o e A 3 L1,
decedat : © care se aflau in intretinerea celui

(2) Membrii de famil;

amilie au drept |5 i :

; erisie de :
dacd cel decedat indeplinea, |a data dec i s T e
obfinerea unei pensij -, o eeesuiut, conditiile * pentrie

At 29. — (1)
(1) Au drept 1a pensie de urmas, copiij -

A) pina la virsta d :
t sta de |6 ani, s : < b 0 Ay
la virsta de 18 anj : 88U daca frmesado BCoRs, pina

b) orfanii d i
E. wr = -
neliciaza de Pensiea I;:E:trpmmtht . dooent s opiil acelotaCare be
| U merite deosehii i
C. Care urmeaza studii
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4 pe tot timpul vietii -
|

superioare, pina la ferminarea acestor studii, fara a depasi, insa,

virsta de 25 ani ;
¢) daca au devenit invalizi de orice grad, pina la implinirea

virstelor aratate la lit. a sau b sau in termen de cel mult un an
de la fmplinirea acestor virste, pe toala durata invaliditati.

(2) In cazul decesului unuia dintre parinti, copiii au drep!
la pensia de urmas, indiferent de veniturile parintelui ramas in
viata.

Art. 30. — Are drept la pensie de urmas, sotia

a) daca a implinit virsta de 55 ani, indilerent de virsta avuta
la data decesului sotului, pe tot timpul vietir ;

b) daca a implinit virsta de 50 ani si a nascul 5 sau mai
multi copii, indifereni de virsta avuta la data decesului sotului,

¢) daca a implinit virsta de 50 ani, inditerent de virsta avuts
la data decesului sotului si are cel putin 20 ani de casnicie cu so-

iul decedat, pe tot timpul vietii ;
d) daca, la dala decesului sotului, are unul sau mai multi

copii minori, pina cind copiii implinesc virsta de 16 ani, sau, dacs
irmeaza o scoala, 18 ani ;

e) daca se afla in stare de invaliditate. de orice grad, sur-
venita inainte sau dupa decesul sotului, pe toata durata invalidi-
tatii.

Art. 31. — Are drepl la pensie de urmas, sotul :

a) daca, la data decesului sotiei, avea virsta de 60 ani, pe

tot timpul vietii ;

b) daca a devenit invalid de orice grad, inainte de data de-
cesului sotiei sau in termen de cel mult un an de la aceasta data,
pe toata durata invaliditats.

Art. 32, — Are drept la pensie de urinas, parintele:

a) dacid, la data decesului fiului sau fiicei, avea virsta de 60

ani tatal sau 55 ani mama, pe tot timpul vietii ;
b) daca a devenit invalid de orice grad, inainte de data de-
cesului fiului sau fiicei sau in termen de cel mult un an de la

aceasta data, pe toata durata invaliditatii.
15




Arf. 33, — Au drept la pensie de urmas, Iralii si surorije :

a) pina la virsta de 16 ani sau, daca urmeaza o scoala, ping
la virsta de 18 ani ;

by dacd au devenit invalizi de orice grad, inainte de impli-
nirea virstelor aratate la lit. a sau in termen de cel mult un ap
de la implinirea acestor virste, pe toala durata invaliditatii,

Art. 34. — (1) Are drept la pensie de urmas, solia sau so-
iul supravietuitor, ori unul dintre parintii decedatului, indiferent
de capacitatea de munea sau de virsta, chiar daca are salariu sau
alte venituri, cind vreuna dintre aceste persoane ingrijeste de co-
pii, Irati sau surori ai decedatului, care nu au Implinit virsta de
5 ani, pina la Implinirea acestel virste.

(2) Daca, intre timp, sotia sau mama decedatului a implinit
virsta de 55 ani, ori sotul sau tatal decedatului a fmplinit virsta
de 60 ani, pensia acordata se mentine pe tol timpul vietii.

(3) De asemenca, daca intre timp, cei aratati in alin. 2 au
devenit invalizi de orice grad, au drept la pensia acordats pe
toata durata invaliditéatii.

Art. 35. — (1) Cuantumul pensiei de urmas se stabileste,
hindu-se ca baza de caleul -
d) pensid sustinatorului decedat, daca era pensionar ;
b) pensia de batrinete ce s-ar fi cuvenit sustinatorului de-
cedal -
| C) pensia corespunzatoara gradului | de invaliditate, ce s-ar
fi cuvenit celui decedat, daca decesyl a lost cauzat de un aceident
de muncd sau de o hoals prolesionala -
4 1 } ’ - -
J d) }E‘HSI:IlLﬂl’("ﬁ]’lllﬂfdit}drf‘ gradului I1 de invaliditate ce s-ar
’I-Lu".'t'ljllt celui decedat, daca decesul a fost cauzat de un accident
I3 alara de munca sau de o boala ohisnuita
0y TPy A - ! ‘ '
e (2) In TMU] cind celui decedat i s-ar fi cuvenit o alta pensie
“Un cuantum mai mare, se va lua 2 1
; are, se va lua ca bas ;
i é aza de calcul aceasta
() Pentru stabilirea penciei |
b [ A€ Vi + : ol ne oy
tani de ambii parinti 4 pensiel de urmas cuvenita copiilor or-
@ € ambn parinti, se vor lua ca bazi. de cal i
T L : d de calcul pensiile cumu-
-t st cuvin parintilor decedati.
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(4) Asupra bazei de calcul se aplica urmatoarcle procente :

Procente Numarul urmagilor cu drept la pensie
100 pentru 3 sau mai multi
79 . pentru 2
ol pentru |

CAPITOLUL VII
AJUTORUL SOCIAL

Arf. 36. — (1) Au drept la ajutor social angajatii care au
incetat activitatea :

a) daca au virsta de 60 ani barbatii si 55 ani lemeile sinu
indeplinesc conditiile de vechime in munca pentru 4 primi pensie
de batrinete, dar au cel putin 5 ani vechime in munca dupa 25
august 1944 ;

b) daca au devenit invalizi de orice grad in timpul activi-
{atii salariate, dar nu indeplinesc conditiile de vechime in munca
petitru a primi pensie de invaliditate.

(2) Cuantumul lunar al ajutorului social este:

— 9250 lei, pentru cei care indeplinesc conditiile de la alin.
1, lit. a, precum si pentru invalizi de gradul | ;

— 200 lei, pentru invalizii de gradul Il si

— 100 lei, pentru invalizii de gradul 111

Art. 37. — (1) Are drept la ajutor social, in caz de deces al
sotului, si sotia, care nu indeplineste conditiile pentru a primi
pensia de urmas si nu are mijloace de existenta, dupi cum ur-
meaza :

4) 200 lei lunar, in cazul cind solul era pensionar sau inde-
plinea condilia de vechime in munca pentru obtinerea unei pen-

Sil |
b) 100 lei lunar, in cazul cind sotul angajat nu indeplinca

conditia pentru a 1i pensionar.
(2) Ajutorul se acorda pina la incadrarea in munca, fara a

depasi sase lurni.

. 17



Art. 38. — A jutorul social se acorda de cétre comitetul eye. .

cutiv al sfatului popular de raion, oras sau de raion orasenes.,
la propunerea comisiei pentru stabilirea pensiilor de pe linga ofj.
ciile de prevederi sociale, conform normelor prevazute in regy-
lamentul de aplicare a prezentului decrel,

CAPITOLUL VIII
CALCULAREA §! RECALCULAREA PENSIILOR

Arl, 39. — (1) Pensia se calculeaza luindu-se ca bazi sala-
riul mediu tarifar.

(2) La stabilirea salariului mediu tarifar, se iau in conside-
rare $i sporurile acordate pentru conditii de munca grele Sau \a-
tamatoare.

(3) Salariul mediun tarifar care se ia ca baza de calcul la
stabilirea pensiei este cel din ultimele 12 luni de activitate, sau,
la cererea celui indreptatit, salariul mediu tarifar din oricare pe-
rioada de 5 ani de activitate cﬂnsecutivﬁ din ultimii 10 ani de
Hiunca.

Art. 40. — Cuantumul maxim  al tuturor categoriilor dt
pensie este de 1.200 lei lunar, cu exceptia pensiei pentru merite
deosebite, care se acordi prin Hotarire a Consﬂn{fui gﬁ Mmmi.ri.

Arl. 41. — Pensionarul care ramine sau se reincadreaza iﬂ*

riunca dupa stabilirea pensiei, puate cere recalcularea acesiei
li iegirea din munca, luindu-se in aomlderare tmpuhmnmap

stabilirea 1n|tial§ a pensiei, ol B L
Art. 42, — (1) Pensiile stabillfe ;eu;ﬁ:(; L ‘t

vor li recalculate potrivit nm{amstaw;tﬂm
aphcmna pmentnmi.m 1 e g sih.- |

cere de Virstd sau de vechime.

-

- ﬂjﬂi‘ E[ILF

(3) Cei pensionati pe baza unor legi anterioare, daca nu in-
trunesc conditiile de vechime sau virsia prevazute prin decrefu!
de fata pentru a primi o pensie, vor primi pensia minima cores-
punzatoare.

(4) Pensia recalculata nu poafe fi mai mica decit cuantu-
mul pensiei anterior incasate, impreuna cu toate drepturile bha-
nesti legate de aceasia.

Art. 43. — Pensiile personale care au fost stabilite pe baza
diferitelor decrete, precum si prin hotariri ale Consiliului de Mi-
nistri, se vor recalcula in limitele fixate prin regulamentul de
aplicare a prezentului decret.

Art. 44. — Pensionarii cu pensii sociale vor fi incadrati la
pensie sau la ajutor social, de cafre comisiile de stabilire a pen-
siilor si de catre comitetele executive ale sfaturilor populare, con-
form prevederilor regulamentului de aplicare a prezentului de-
cref.

Art. 45. — (1) In perioada de recalculare, potrivit dispozi-
tiiffor decretului de fata, a Penshlor anterioare, pensionarii vor
continua sa primeasca peﬁgia veche.

~ (2) Dilerentele fata de pensiile vechi vor fi achifate cu in-
cepere ﬂe h dala de 1 mgsi lﬁ&

e sau jmfml social, sumele incasate

™ S
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da dreplurile de pensii si asigurari celor care au desfas
deslisoara-activitati ce apartin sectorului respectiv.

{4) Drepturile de pensii vor fi acordate de flmm sector
baza dispozitiilor prezentului decret, care se vor aplica in Tod

corespunzator,

(5) Peniru stabilirea drepturilor la p&nsie, fiecare sector va
recunoaste ca vechime in munca si perioadele de aclivitate ge

apartin celorlalte sectoare,

(6) Pensia se va stabili in conditiile in care se acorda pep.
siile de sectorul caruia ii apartine activitatea in care cel indrep-

tatit 12 pensie are vechimea cea mai mare si se va plati din for.
aurile acestui sector.

Art, 47. — Consiliul de Ministri va stabili normele de or
ganizare $i lunctionare a administratiei unice de pensii, precum
si conditiile de acordare a drepturilor de asigurari si pensii, co-
respunzatoare liecarui sector,

CAPITOLUL X
DISPOZITH FINALE

Art. 48. — (1) Pensia de orice fel sau ajutorul social se sta-
Lileste la cererea celui indreptatit.

['f_.’} Pensia de batrinete se stabilesle si la cererex unitatii,

(3) Penlru cei care exercita anumite profesii intelectuale,
stabilile prin regulamentul de aplicare a prezentului decret, ce-
rerea de pensionare a unitatii nu se poale lace decit la implinire‘a
virstei de 63 ani pentru barbali si 60 anj peniru lemei.

e Arl. 49, — ('I] Confractul de munca al angajatilor, pensio-
nati l; LEIl;t‘I'I;'H umtlﬂi,u, se deslace pe dala inscrierii la pensie.
. -..{ ) Pe ;{EEEiiE:SI data se poate desiace st contractul de muncad
al celor pensionali la cererea lor.

& X! s ,
% iﬂ;{} ;JU. — (1) Nimeni nu poate primi decit o singurd pen-
Sie, indi erent de fondul din care aceasts este platita ori de leged
IN care este prevazut dreptul la pensie.
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©(2) Persoanele care -lr:ﬂiepﬁmﬁﬂ condiliile pentru 3 primi
mai multe pensii pot opta, oricind, peniru una dintre ele.

Arf. 51. — (1) Stabilirea pensiei se face de catre comisiile
penitru stabilirea pensiilor de pe linga oficiile de prevederi so-

ciale ale comitetelor execulive ale siaturilor populare de raion,

oras sau raion orasenesc, in raza carora domiciliaza cel care are
dreptul la pensie.

(2) Deciziile acestor comisii pot 1i contestate de cel care
cere pensia, la comisiile regionale de contestatii de pe linga oli-
ciile de prevederi sociale ale comitetelor executive ale siaturilor
populare regionale, respectiv al Capitalei Republicii Populare
Romine,

Arf. 52. — (1) Determinarea gradului de invaliditaie in ve-
derea stabilirii dreptului la pensie va li lacuta de organele de
expertiza medicala a capacitatii de munca de raion, oras sau ra-
ion orasenesc ori din centre muncitoresti.

(2) Deciziile date de aceste organe pot li contestate de cel
care cere pensia, la organele de experfiza medicala a capacitatii
de munca regionale, respectiv al Capitalei Republicii Populare
Romine.

irl. 53. — (1) Persoanele care au cotizat la foslele asigu-
rari sociale un timp cel putin egal cu vechimea in munca nece-
sara peniru acordarea unei pensii de batrinete si indeplinesc cori-
ditia de virsta, vor primi pensia de batrinete dupa normele sta-
bilite pentru angajati.

(2) Cuantumul pensiei va fi pensia minima stabilita pentru
categoriile corespunzatoare de asigurati.

Art. 534. — Celatenti unui stat strain si urmasii lor, domi-
ciliati pe teritoriul Republicii Populare Romine, pot cere inscrie-
rea la pensie, pe baza dispozitiilor prezentei legi, pentru timpu!
servit in fard straina, potrivit conventiilor incheiate intre Repu-
blica Populara Romina si statul respectiv.

Art. 55. — (1) Pensia, ajutorul social, precum si orice aite
sume cuvenite celor in drept si ramase neplatite din vina aces-
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{ora, se
fie achitate.

(2) In cazul In care
rului, 1 se vor achita sumele

termen de trei ani de la data

prescriu i termen de 6 lumi

de cind sint datorate.

Art.
de pensie §i alte drep
pina la data intrérii
urmaresc,

turi aferente, datorita unor gresite stabiljr

Art. 57. — Compensatia de cartela pentru pensionari si sp-

tiile lor nesalariate se desfiinteaza pe data de 1 august 1959,

Arl. 58 — Pina la inlrarea in vigoare a normelor de orga-
nizare si junctionare a adminisiratiei unice de pensii, prevede it
prezentului decret referitoare la recalcularea pensiilor se aplics,
in mod corespunzator, tuturor caselor de asigurari si pensii

tente, in cadrul fondurilor respective,

Arli- 59 — Pierd dreptul Iz pensie i, lasjutor. social S

persoane care, pina la 23 august 1944, au deslasurat o aclivi
antidemocratica, reactionara, potrivnica intereselor pog
acei care au militat si au avut un rol activ in introducerea diet

e IR e

turii militare-fasciste, precum si acei care 1 atitudi

dusmanoasa fata de regimul democrat-popular. (R

f‘ht_, 6”. —_— Nmm]e i | -I . -'.1, -L g S,

3 . priviloare |a 1

sie si ajutor social, la suspendarea pufh ' el 8

referioar I recalcuares i plata pensior,la vechimea in'

B detqrnm il area snwlliimﬂm oo i BT __ 8
“gulamentul de aplicare a prezentulu

de la data cind trebujgy ﬁ'

neplata nu s datoreste vinei P'E'"ﬁiwq-'
reslante, dacd acestea sint Wruﬁ%

55— Orice sume platite in plus pensionarilor cu Ly

in vigoare a prezentului decret, nu se mai

_—

Art. 62. — Prin Hotarire a Consiliului de Ministri vor pu-
tea fi aduse imbunatatiri procentelor de caleul si cuantumurilor
maxime si minime ale pensiilor. |

Ak 03, — Cei care vor lalsilica acte pentru oblinerea drep-
turilor previzute in prezentul decret sau vor folosi asemenea acte,

ori vor savirsi alte incalcari ale dispozitiilor acestu Decret, in
cazul 1 care constituie infractiuni, vor fi pedepsiti potrivit legii
penale,

Art, 64. — (1) Se abroga: |
Holarirea Consiliului de Ministri nr. 4156 din 19 decembrie
1953, prin care s-a aprobat Decizia nr. 4/ 1953 a Consiliului Cen-
tral al Sindicatelor din Republica Populara Romind, pentru acor-
darea drepturilor de pensic in cadrul Asigurarilor Sociale de Stat.
| Hotarirea Consiliului de Ministri nr. 687 din 13 julie 1951
- privind infiinfarea comisiilor medicale de expertiza a capacitalii
d 4 si a comisiilor Faentru stabilirea pensiilor.
e

€ rrﬁmﬁ -omisiil ru stabi

otérirea Consiliului de Ministri nr. 339 din 17 martie 1956,
prin care s-a aprobat Holarirea nr. 5/1956 a Consiliului Central
al Sindicatelor din Republica Populard Romind, pentru acorda-
rea dreplurilor la pensie in cadrul asigurarilor sociale de stat,




Decretul nr. 572 din 5 noiembrie 1956, privind sf;hjpe
pensiilor minime. | | %

(2) Se abrogi de asemenea, pe data infrarii in vigoare »
Hotiririi Consiliului de Ministri, datd in temeiul art, 47 din nre.
zentul decref, toaie actele normative care rmﬁmmt&aﬁ I L g
narea caselor de asigurari si pensii ce vor fi inglobate irifr.q ag
ministratie unica de pensie. .

(3) Se abroga si orice alte dispozitii confrare i
decret,

Art. 65. — Prezentul decret infrd in vigoare pe data de

august 1959. CONSILIUL DE MINISTRI
PRESEDINTELE PREZIDIULUY o ~ REPUBLICH POPULARE ROMINE
MAH“ ﬂw““l HATlﬂNALE & : R ErL A &l Akl ik ||.|-"t i ' l
tON GHEORGHE MAURER HOTARIRE
pentru mmmm ﬁw a Decretului nr.
wmmm privind drepturile la pensie in cadrul
mm de Stat si a pensiilor 1.0. V-&.
Il Consiliul de Ministri al Regpﬂhﬁ Pbpular,e Romine hoti*

ﬁfﬁ% 30 iulie 1959, S LI m"' i resd i, o m mﬁmm
.‘ | PR ) Vi — Aproba K ke .-
mmm Q‘N Ha mﬁhi_ﬁm i
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REGULAMENT

pentru aplicarea Decretului nr. 292 din 30 iulie 1959, privind
dreptul la pensie in cadrul Asigurdrilor Sociale de Stat

In baza art. 60 al Decretului nr. 292 din 30 iulie 1959, pri-
vind dieptul la pensie in cadrul Asigurarilor Sociale de Stat, se
emite urmatorul regulament pentru aplicarea acestui decret.

CAPITOLUL 1
DISPOZITHI GENERALE

Art. 1. — Au drept la pensie urmatoarele categorii de per-
soate |

a) angajalii.

Prin angajati se inteleg muncitorii si functionarii la care se
relera Codul Muncii, precum si cei cdrora, prin alte acte norma-
tive, i se recunoaste calitatea de angajat ;

b) cei care indeplinesc serviciul militar, ‘

Se cuprind in aceasta categorie cei care indeplinesc serviciul
militar in termen si cei conecentrati, pe timpul cit indeplinesce
aceste obligatii ;

¢) cei care au adus servicii exceptionale {arii, prin aclivita-
ted lor prolesionala sau obsteased;

d) urmasii celor previzuti mai sus.




Art. 2. — Categoriile de pensii sint urmatoarele :

“a) de batrinefe ;

b) de invaliditate ;

¢) peniru merite deosebile ;
d) de serviciu :

e) de urmas.

Art. 3. — Cei care nu indeplinesc conditiile necesare pen-
tru obtinerea unei pensii beneliciaza, in conditiile legii, de 4 ju-
tar social,

Arf. 4. — Pensionarii si membrii lor de familie au drept |a
ajutoare si la asistenta sociala, potrivit normelor fegale in vi.
goare,

Art. 5. — Pensia de orice fol siajutorul social se stabilesc
la cererea celui indreptatit, fara ca introducerea cererii si fie i-
mitata de vreun termen, daca sin indeplinite conditiile legale -
pensia si ajutorul social se acorda chiar daca limita de virsta ce-
rutd pentru stabilirea acestor drepturi se implineste dupi incets-

# - T L L

rea activitatii in munca.
Arl. 6. Pensia si ajutorul social nu sin inpozabile,

:-lr'f. /. — Pentru stabilirea dreptului la pensie se jau in
considerare, dupa jelyl pensiei, urmatoarele elemente -

a) vechimea in munea ¢

h) grupa de munca -

¢) salariul tarifar -

d) gradul de invaliditate

: My SI Imprejurarile in care s.:
invaliditatea, i care s-a produs

CAPITOLLIL I
PENSIA DE BATRINETE

Arf, 8 —

Angaiatii - fial o Ay
timpul viefii Sajatii au drept Jg pensie de batrinete, pe ol

dupa cum urmeaza :

28

a) barbatii care au implinit virsta de 60 ani si au cel putin
25 ani vechime in munca ;

b) femeile care au mplinit virsta de 55 ani si au cel putiri
20 ani vechime in munca.

Art. 9. — (1) Au drept la pensie de batrinete cu reducerea
limitelor de virsta si vechime in munca :

4) cei care lucreaza in munci foarte grele sau loarte vata-
matoare, la implinirea virstei de 50 ani, cu vechime in munca de
cel putin 20 ani, din care cel putin 10 ani in aceste murnci ;

b) cei care lucreaza in munei grele sau vatamatoare :

— barbatii, la implinirea virstei de 55 ani, cu vechime in
munca de cel putin 25 am, din care cel putin 12 ani si 6 luni in
aceste munci ;

— lemeile, la Tmplinirea virstei de 50 ani, cu vechime in
munca de cel putin 20 ani, din care cel putin 10 ani in aceste
miunet ;

¢) angajatii orbi, care au oblinui pensia de invaliditate, au
dreptul sa primeasecd in locul acesteia, pensia de batrinete inte-
yrala, la Tmplinirea virstei de 50 ani barbatii si 45 ani femeile,
daca au cel putin 15 ani, respectiv 10 ani vechime in munca. La
tmplinirea acelorasi virste si vechimi in munea, au arept la pen-
sia de batrinete integrala si angajatii orbi calificati sau recalifi-
cati in scoli speciale,

(2) Pensia de batrinefe se cuvine celor prevazuti in alin. I,
lit. a si b, chiar daca la data cererii de inscriere 14 persie nu mat
iucreaza in muncile care le dau dreptul la pensie cu reducerca li-
mitelor de virsta si vechime in munca.

(5) Muncile foarte grele sau foarte vatamatoare sint cele
prevazute in tabelul anexa nr. 1, iar muncile grele sau vitami-
loare sinl cele prevazute in tabelul anexa nr. 2.

Art. 10. — Procentul de baza pentru calculul pensiei de ba-
trinete, la implinirea conditiilor de vechime prevazute in art. 8
sau 9, se stabileste in raport cu grupa de munca si salariul me-
diu tarilar lunar, dupa cum urmeaza :
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Art. 11, — (1) Angajatii se incadreaza in grupele de mun-
ca, dupd cum urmeaza :

= in grupa l-a de munca, muncitorii care lucreaza in munci
loarte grele sau foarte vatamatoare ;

— in grupa a [l-a de munca, muncitorii care luereazi in
nwnci grele san vatamatoare ;

— In grupa a lll-a de munci : restul muncitorilor, angaja-
tii care indeplinesc functiuni operative in exploatarca de cai fe-
rate, P.T.T.R. si transporturi rutiere, navale si aeriene, persora-
lul medico-sanitar care luereaza efectiv la ingrijirea holnavilor
sau combaterea epidemiilor, precum si unele categorii din per-
sonalul tehnico-administrativ (anexa nr. 3)

— In grupa a IV-a de munca restul salariatilor care nu sint
incadrati in grupele I, Il si Il de muncad (anexa nr. 4).

(2) Incadrarea in grupele I, 11 i 11 de muncd se face nu
mai daca cel putin jumatate din vechimea minima in munca, ce-
ruta potrivit arl. 8 sau 9 penfru pensionare, a fost prestata in

munci din grupa respecliva-sau din grupe superioare.

Art. 12. — (1) Pentru timpul lucrat in plus peste perioada
minima de vechime, ceruta pentru pensionare poirivit arf. § sau
9, se acorda urmatoarele sporuri, in procente, din salariul mediu
tarifar :

— peniru un an lucrat in munci foarte grele sau

foarte vitdmitoare. . .. .. . . 2:5%
— pentru un an lucrat in munci grele sau walﬁmﬁ
toare ., . : ; w1 TP
— pentru un an lucrat in munci nb;snuile: in cali- 1
tate de muncitori sau in muncile previazute in tabelul
ARCXAL T 3, foeiris in sl 3338
— pentru un an lut:ra{ in murn:i abl.mmte in toate
1 %

celelalte CETNY 1) ol wnd i Ak S

(2) Dupﬁ {otalizarea vecl'nmil in munca in vederea aplwa-
rii proeentului .anphmemm-' daca rezulta o fractiune mai mica de
6 ]uni maata m mgﬂ;eazi; iar ffactumm de 5 luni san mai

2}



(4) Pentru calcularea sporurilor, se procedeaza  dups cun
urmeaza : _ 2 |

a) perioadele de qetivitate se totalizeaza pe grupe de muneg
si se stabileste grupa de munca in care se incadreaza cel indrp_-p_
tatit la pensie | e

h) dacid vechimea in grupa de munca stabilita este maj mic

decit cea cerutd, potrivit art. 8 sau 9, pentru pensionare, aceasts
vechime se completeaza mai intii cu perioadele de activitate dip

orupa de munca superioara si apoi cu perioadele de activitife
din grupele de munca inferioare, in ordinea greatatii muncii -

¢) pentru perioadele de munca ce ramin dupa completareg
vechimii ceruta pentru pensionare, astiel cum s-a aratat la lit. b,
se calculeaza sporurile, in raport cu telul muneii depuse in aceste
perioade, potrivit alin, I ;

d) sporul nu poate depasi pe cel corespunzator grupei de
mutica in care s-a lacut incadrarea.

Art. 13, — Pentru caleularea pensiei, procentul total. for-
mat din procentul de baza si cel suplimentar, nu poate depasi
1009, |

Art. 14, — (1) Cuantumul perisiel se stabileste aplicindu-se

procentul total la salariul mediu tarifar care se ia ¢a baza de cal

cul a pensiei.
(2) In cazul cind, prin aplicarea procentului de baza asu-
r;. ‘-\.. ‘- - L] . . E L] . = i =+ - - - 4
1lr;- | sal 11111{1111 mediu tarifar, rezulla o suma mai ‘mica decit cuan
t””.'.”] "imm- corespunzator grupei de munca si salariului mediu
rl.;:rnfn 'l"Eth-‘.t‘tI\'. procentul suplimentar se aplica la salariul me-
il LHI-[H‘F. r-suma ce rezulla ce adauga la cuantumul minim
al pensiei.

(%) Pensia de bitrinete, ny poate
mul minim lunar stabilit in tabelul
ClU grupa de munca din care |
3 himl-}*l de munca dﬁm care lace parte angajatul si salarinl me-

u ;TI.:H: pe baza caruia se calculeazi pensia
A ”L r:. F.uantu_llufl munm lunar al pensiei de batrinefe se acor-
e 58 ;jl 'ﬂ_lﬂHdJ‘diilm‘ Care indeplinese conditiile de vechime In
Lncd stabilite in art, 8 say 9 s numai-daca, aplicind la salariul

li mai mica decit cuanty-
prevazul in art. 10, in raport
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mediu tarifar procentul de baza al pensiei, rezulta din caleul o

SUMma mait mica.

Art. 15. — (1) Maistrii, tehnicienii si inginerii se considera
ca luereaza in munci foarte grele sau foarte valamatoare ori
munci grele sau vatamatoare, sau in munci obisnuite electuate
de muncitori, numai in cazul cind isi deslasoara activitatea in
aceleasi conditii de muncé ca si muncitorii.

(2) In cazul prevazut in alineatul precedent, maistrii, teh-
nicienii si inginerii au drept la pensie de batrinete in aceleasi
conditii de vechime n munca, la aceleasi virste, in acelasi cuarn-
tum si primesc aceleasi sporuri pentru anii serviti in plus, ca si
nuncifortii.

Art. 16. — Au drept la pensie de batrinete si cei care, la
implinirea virstei de 60 ani barbatii si 55 ani lemeile, nu indepli-
nesc conditiile de vechime in munca prevazute in art. 8 san 9, dar
au o vechime in munca de cel pulin 10 ani.

Art. 17. — (1) Pensia de batrinete ce se acorda in condi-
tiile prevazute in art. 16 se calculeaza in raport cu grupa de mui-
cad in care angajatul se incadreaza, cu vechimea in munca pe care
acesla o are si cu salariul tariiar.

(2) Incadrarea in grupa de munca se face dupa cum ur-
eazd :

4) in grupa l-a de munca, cei care au lucrat cel putin 10 ani
it murici loarte grele sau loarte valamatoare ; ]

b) in grupa a Il-a de munca, barbatii care au lucrat cel pu-
tin 12 ani si 6 luni si femeile, cel putin 10 ani, in munci grele
sau vatamatoare, perioade in cars se cuprinde si timpul lucrat in
munci din grupa 1 ;

¢) ingrupa a Ill-a de munca. barbatii care au lucrat cel pu-
tin 12 ani si 6 luni si femeile, cel putin 10 ani, in calitate de mun-
citori in munci obisruite, precum si cei care indeplinesc functi-
uni prevazute in tabelul anexa nr. 3; in aceste perioade se cu-
prinde si timpul lucrat in munci din grupele 1 si 11:
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d) in grupa a IV-a de muncd, toafe celelalte persoane iy

dreptatite l1a pensie cu reducere de vechime in munca.
(3) Calculul pensiei se face astfel :

a) se stabileste pensia corespunzétoare vechimii minime ;,,__!'
tegrale in muncd, grupei de munci respective si salariului {arj.

far, potrivit art. 10; . |

b) pensia astfel stabilita se imparte la numarul anilor de
vechime in munca, cerut potrivit art. 8 sau 9, diferentiat dupa
felul muncii $i sex si se obtine pensia corespunzitoare unui an-:

de munca ;

¢) pensia pentru un an de vechime in muncid se inmulteste
cu numarul anilor lucrati de angajat, obfinindu-se cuantumul 1.

nar al pensiei. -

(4) Cuantumul pensiei cu reducere de vechime in munci nu

poate Ii mai mic de 250 lei lunar.

Art. 18. — Pensia maxima de batrinete este de 1.200 lei Jg-

nar, indilerent de grupa de munca din care face parie pensiona-
rul.

Art. 19. — Pensia de batrinete se acordi pe viata si se pli-
teste cu incepere din prima zi a lunii urmitoare aceleia In care

s-a nregistrat cererea de stabilire 2 pensiei, impreuna cu loate
actele necesare.

CAPITOLUL 111
PENSIA DE INVALIDITATE

Secfiunea ]
Dispozitiuni generale

Art. 20, — (1) Ay drept la pensie de invaliditate cei care

;l . - # . . -
Ju Pmr.dut total sau partial capacitatea de munca, urmata de pier-
terea sau reduceres salariului.

In rapnr.l' Cu incapaczitatea de muncs Si anume :
a) invaliditiatea de gradul |, tdre provoaca pierderea totald
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a capacitafii de munca, cu
fard ajutorul altei persoane ;
" ¢)_invaliditatea de gradul 111, care provoaca pierderea par-
liala a capacitatii de munca, invalidul avind posibilitatea sa pres-

o & A L " S S
g e Ol Tl T R S
I. - " p - - i
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- a capacitatii de munca si nevoia de ingrijire si supraveghere a
invalidului de catre alta persoana;

~ b) invaliditatea de gradul 11. care provoaca pierderea lotala
1 posibilitatea invalidului de a se servi

teze in prolesia sa, un program redus de munca sau o munca
permanenta in alta profesie cu conditii de munca mai usoare.

Art. 21. — Dupa cauzele care provoaca invaliditatea, pen-

sia de invaliditate este de doua feluri si anume

a) pensie de invaliditate cauzata de accidente de munca sau

Loli prolesionale ;

b) pensie de invaliditate cauzati de accidente in alara de
murica sau boli obisnuite.

Secfiunea a Il-a
Pensia de invaliditate pentru accident de munca sau boala profesionala

Arl. 22. — Pensia de invaliditate cauzata de accidente de
munca sau de boli profesionale se acorda, fard a se cere indepli-
nirea vreunei conditii de vechime in munca, urmatoarelor cate-
JOril :

a) angajatilor :

b) celor care indeplinesc serviciul militar in termen ori sint
concentrati, indilerent daca inainte de ivirea acestor sitvatii au
avut sau nu calitalea de angajati ;

¢) studentilor, elevilor si ucenicilor care fac practica in pro-
ductie.

Practica in productie este activitatea pe care studentii, ele-
vii si ucenicii sint obligati sa o desfasoare in timpul programului
de scolarizare pentrv completarea cunostintelor {eoretice ;

d) celor care indeplinesc sarcini de stat sau obstesti.

Sarcini de stat si obstesti sint cele date de organele de staf
sau organizatiile obstesti, in afara atribuliilor profesionale ce re-
vin celor care indeplinesc aceste sarcini.

35



De asemenea, se considerd sarcina obsteasca si acliunea in-
treprinsa de un cetatean, din proprie initiativa, pentru preveni-
rea sau inlaturarea unui pericol ce ameninta avutul obstesc, pen-
tru apararea ordinei socialiste, precum si pentru salvarea unej
vieti omenesti,

Sarcinile de stal sau obstesti pot 1i indeplinite de angajati,
de membri ai unor organizatii obstesti, cit si de persoane care
nu au nici una dintre aceste calitati.

Art, 23. — Prin accident de munca se intelege accidentul
survenit in urmatoarele imprejurari :

a) pentru angajal, accidentul survenit in timpul indeplinirii
indatoririlor de serviciu, in incinta vmtati in care lucreaza sau
in incinta altei unitati in care a lost frimis sa lucreze ;

b) pentru cei care indeplinesc serviciul militar, in termen
sau concentrati, accidentul survenit in timpul indeplinirii inda-
torirtlor legate de electuarea serviciului militar.

¢) pentru studenti, elevi sau ucenici, accidentul survenit in
Limpul Indeplinirii practicii in productie

d) pentru cei care indepliniesc sarcini de stat sau obstesli,
accidentul survenit in timpul indeplinirii acestor sarcini.

i) in toata perioada deplasarii in inferes de serviciu in alta
localitate, daca accidentul este in legatura cu indeplinirea sarci-

nilor de serviciu.
(2) Dispozitiile alin. | se aplica In mod corespunzator si

calegoriilor prevazute in art. 23, lit. b—d inclusiv.

Art. 25. — Accidentul de munca trebuie sa lie constatat
prinir-un act oficial incheiat de organele de protectie a muncii,
de organele sindicale, organele militiei san de organele de ur-
marire penala etc.

Art. 26. — Se considera boli profesionale acelea care sint
cauzate de conditiile in care se indeplinesc anumite munci si sint
prevazute in tabelul anexa nr. 5.

Art. 27. — (1) Pentru angajati, cuantumul pensiei de inva-
liditate cauzata de un accident de munca sau de o boala prole-
sionala se stabileste dupa cum urmeaza

a) pentru cei care au lucral in munci loarte grele sau loarte
vatamatoare ori munci grele sau vatamatoare (grupele I si 1l de
niunca ), se acorda urmatoarele procente, pina la un nivel de 900
lei al salariului mediu tarilar :

" - L :...' -

Art. 24. — (1) Se considerid de asemenea accident de mun- — gradul 1 de invaliditale I?,Q'rf“

=1, o yeks. s ., _ : y . ) N o - I aeld g ¥ s II:.} by _.
ca, In ceea ce priveste pe angajat, cel survenit in urmaitoarele gradul 11 dc 'm‘j“d“fne i hid
imprejurari : — gradul 1l de invaliditate . : : : 2 10 -
a) fnainte de inceperea luerului. daci angaiatul se afla in Peniru dilerenta in plus de la 900 lei pina la salariul mediy

incinta unitatii in care lucreaza, la locul siu de munca. sau la farilar integral, se acorda un spor, calculat la aceasta diterenta,

alt loc de munca pentru interese legate de servieiu ;
b) in timpul pauzelor obisnuite care au loc in deslasurarea
programului de munca :
' ¢) dupa incetarea lucrului, daci angajatul se alla in incinta
unitatii .in care lucreaza pentru interese [E‘i!;{ﬂtf? de serviciu ;
d) in timpul deplasarii de la domiciliy spre locul de ;nunr:'i

dupa cum urmeaza :
— 15% pentru o vechime in munca pina la 5 ani inclusiv ,

— 209 peniru o vechime in munca intre 5— [0 ani;
— 259, pentru o vechime in munca de peste 10U ani.
b) pentru cei care au lucrat in munci obisnuite (grupele l!_l
si 1V de munca), se acorda urmatoarele procente, pina la un ni-
vel de 700 lei al salariului mediu tarifar :

§i dli: la IGFUI de munca spre domiciliu, daci accidentul s-a pro- o
dus in pferu?adﬂ de timp obisnuil necesara pentru deplasare ; — gradul | de invaliditate 100 %:;
._ ) tn.hmpul deplasirii, in interes de serviciu, in aceeasi sau — gradul 11 de invaliditate . . ; . ! fjf_l':Vn;
alta localitate ; — pradul 1l de invaliditate . . . . 50%:.
37
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Pentru diferenta in plus de fa 700 lei pina la salariul mediy
taritar infegral, se acorda un spor, calculat la aceasta dilerents,
dupa cum urmeaza :

— 109 pentru o vechime in munca pina la 5 ani inclusiy -

— 15Y% pentru o vechime in munca intre 5—10 ani ;

— 20% pentru o vechime in munca de peste 10 ani.

(2) Incadrarea in grupa de munca se face finindu-se scams
de munca prestata potrivit contractului de munca la data surve-
ririi accidentului.

(3) In cazul invaliditatii provocate de o boala prolesionala,
incadrarea in grupa de munca se lace tinindu-se seama de MIUrney
prestata, care, prin conditiile de indeplinire, a provocat imbolni-
Viread.

Artl. 28, — (1) Pensia de invaliditale cauzata de un acei-
dent de munca sau de o boala profesionali se calculeazs dupé
CUuIn urmeaza :

. a) se de-te:nuirl:i mai intii salariul mediu tarifar lunar, dupa
forimele slabilite in prezentul regulament -

D) se stabileste apoi procentul la care are drept angajatul in
raport cu grupa de munca si cu gradul de mvaliditate :

| q;_rj procentul pensiei de invaliditate se aplica asupra sala-
riului mediu tarifar lunar.
. & {l__} 1[11]1 Ldz'j'lll cind salariul mediu tarifar lunar are un nivel
p‘md[ a .".[:'hll,fl, EIIIEI'HI‘LI ce1 care lucreazd in munci foarte grele
:Ia.:lu oarte vatamatoare, ori munci grele sau vatamatoare, si ping
il { ’ l 1] . o % - . -1 -5 :
;r[l lt{. pentru coi care lucreazi in munci obisnuite, cuantu-

i! A | < . N Tol) . :
rm perisier se obtine, aplicind 1a salariul respectiv procentul co-
(ST g it ] - L :

r-lspunfminr grupet de munca si gradului de invaliditate in care
4 lost incadrat angajatul. i
: m{_ ) l_n cazul cind salariul mediu tarifar lunar este mai mare
de Y00 lei, pentru cei care lucreaza in ' |
fodthe R e munci loarte grele sau
g Ay Huner grele sau vatamatoare, SI mai mare
¢ 700 lei, pentru cei care lucreaza in munci obisnui
et ahiior’ Wisnuite, se proce-

a) asupra partii din salariu de 900 fej. respectiv 700 lei, dupa
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grupa de munca, se aplica procentul la care are drept angajatul,
corespunzator gradului de invaliditate in care a fost incadrat ;

b) asupra partii din salariul mediu tarifar ce depaseste 900
lei, respectiv 700 lei, se aplica procentul suplimentar, corespun-
zator vechimii in muncd, la care are drept angajatul, in raport

¢u grupa de munca din care acesta face parte ;
¢) pensia lunard se obtine prin adunarea sumelor rezultate

din calculele facute, potrivit prevederilor de la lit. a si b.

Art. 29, — (1) Pensia maxima de invaliditate, cauzata de
un accident de munca sau de o bhoala profesionala, ce se acordi
angajatilor, este de 1.200 lei lunar.

(2) Pensia minima de invaliditate, cauzati de un accident
de munca sau de o boala prolesionala, ce se acorda lunar anga-
jatilor, este de:

— 400 lei pentru gradul i de invaliditate ;

— 300 lei pentru gradul IT de invaliditate ;

— 250 lei pentru gradul I11 de invaliditate.

Art. 30. — Pentru cei care nu au calitatea de angajati, la
care se relera arl. 22, lit. b, ¢ si d, cuantumul lunar al pensiei de
invaliditale cauzata de un accident de munca sau de o boala pro-
fesionala este stabilil, in raport cu gradul de invaliditate astfel :

— 350 lei pentru gradul I de invaliditate ;

— 300 lei pentru gradul Il de invaliditate ;

— 200 lei pentru gradul 11 de invaliditate.

Art. 31, — Se acorda tuturor pensionarilor de invaliditate
de gradul I, cauzata de un accident de munca sau de o boala pro-
iesionala, in alara de pensie, o indemnizatie pentru ingrijire de
200 lei lunar.

Secfiunea a Ill-a

Pensia de invaliditate pentru accident in afari de munca
sau boala obisnuita

Art. 32. — Pensia de invaliditale cauzata de accidente in
alara de muncé sau de boli obisnuite se acorda urmatoarelor ca-

“tegorii ¢
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Pentru diferenta in plus de fa 700 lei pina la salariul medijy,
{arifar infegral, se acorda un spor, calculat la aceasta dilerents,

dupd cuin urmeazd :

— 10% pentru o vechime in munca pina la 5 ani i!'ltiuﬁhr;

— 159, pentru o vechime in munca intre 5—10 ani ;

— 209 peniru o vechime in munca de peste 10 ani.

(2) Incadrarea in grupa de muncd se lace {inindu-se seang
de munca prestata potrivit contractului de munea la data surye.

mrit accidentulul.

(3) In cazul invaliditatii provocale de o boala prolesionala,
incadrarea in grupa de munca se face tinindu-se seama de munca
prestata, care, prin conditiile de indeplinire, a provocat imbolns-

A iFL'EL

Art. 28, — (1) Pensia de invaliditate cauzata de un acei-
dent de munca sau de o boala profesionali se caleuleaza dupi

CUum urmeaza -

a) se determini mai tntii salariul mediu taritar lunar, dupa
normele stabilite in prezentul regulament -
| h) se stabileste apoi procentul la care are drept angajatul in
raport cu grupa de munca si cu gradul de invaliditate -

C) procentul pensiei de invaliditate se aplica asupra sala-

riului mediu tari ar lunar.

(2) In cazul cind salariul mediu tarifar lunar are un nivel

pina la 900 fej, pentru cei care luc
sau loarte vatamatoare, ori munci gre
la 700 lei, pentry coi care lucreazi
mul pensiei se obtine, aplicind [ ;al
respunzator grupei de mune Si f;r
a lost incadrat angajatul. b

(3) In cazul cind salariul
de 900 l:ei, penitru cei care Jucre
loarte vatamatoare ori munci grefe sa

de 700 lej pentru cej
L ] I i i
deazid astie] - care lucreaza

edruu Earifar lunar este mai mare
AZd 1N munei foarte grele sau

U vatamatoare, si mai mare
N munei obisnuite, se proce-

reaza in munci foarte grele
’Ie sdu vatamatoare, si pina
U1 munci obisnuite, cuantu-
ariul respectiy procemntul co-
adului de invaliditate in care

grupa de muncd, se aplica procentul la care are drept angajatul,
corespunzator gradului de invaliditale in care a fost incadrat :

b) asupra partii din salariul mediu tarijar ce depaseste 900
lei, respectiv 700 lei, se aplica procentul suplimentar, corespun-
zator vechimii in muncd, la care are drept angajatul, in raport
cu grupa de munca din care acesta face parte ;

¢) pensia lunard se obtine prin adunarea sumelor rezultate
din calculele tacute, polrivit prevederilor de 1a lit. a si b.

Art. 29. — (1) Pensia maxima de invaliditate, cauzata de
unl accident de munca sau de o boala profesionala, ce se acorda
angajatilor, este de 1.200 lei lunar.

(2) Pensia minima de invaliditate, cauzata de un accident
de munca sau de o boala prolesionala, ce se acorda lunar anga-
jatilor, este de :

— 400 lei pentru gradul 1 de invaliditate ;

— 350 lei pentru gradul 1T de invaliditate ;

— 250 lei pentru gradul 11 de invaliditate.

Art. 30. — Pentru cei care nu au calitatea de angajati, la
care se refera arl. 22, lit. b, ¢ s1 d, cuantumul lunar al pensiei de
invaliditate cauzata de un accident de munca sau de o boala pro-
fesionala este stabilil, in raport cu gradul de invaliditate astlel :

— 350 lei pentru gradul | de invaliditate ;

— 300 lei pentru gradul IT de invaliditate ;

— 200 lei pentru gradul 111 de invaliditate.

Art. 31. — Se acorda tuturor pensionarilor de invaliditate
de gradul 1, cauzata de un accident de muncéd sau de o boala pro-
fesionald. in alard de pensie, o indemnizatie pentru ingrijire de

200 lei lunar.

Secfiunea a Ill-a
Pensia de invaliditate pentru accident in afara de munca
PR sau boald obisnuitd
Art. 39. — Pensia de invaliditate cauzatd de accidente in

afari de munci sau de boli obisnuite se acorda mmitw'elﬂr ca-
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| "ﬂ.'“' j' -m'.w’e indeplinesc serviciul rmmm'h termen o
st :;nﬁmmt,uﬁiimnt daca inainte de ivirea acesior .
4y avut sau nu calitatea de angajay. |
1. 33 — (1) In cazul cind invaliditatea a Tost cauzafy

Lt aceident in alard de muncd sau de o boala ﬂhi{:ﬂuiii. e
se acorda numai daca angajatul are, la data cererii de sy

nare. vechimea in munca aratata in tabelul de mai jos: =
Vechimea minima in mum;w'r

Virsta invalidului ——

la dala cereri In munci obignuite In’ munci foarte

grele say ioatis

de pensionare valamatoars g
- - . munci grele sy
Barbati | Femei VAtimE .

pina la 22 ani : ] !
de la  20—35 3 2 8
. P80 % 3 3 3
" 30—35 " by ! 3 5
B 3—40 10) 7 5
¥ 40‘_'45 . ' jﬂ g ?
" 45"'—50 " 14 l ] 8
g al—5b5 15 13 10
EHI 55_'60 o ]H |4 ],2
p SLe 'ﬁ” " 2“ 15 14

i i
i t_{zl pi‘a"]‘ﬁ.”'_ M'”ﬂcurd:f'i umar daca invaliditatea a surveni
dl:l I'Iﬂ‘pl.lli| activilatii salariate. say in mterval de cel mult un
mupr?p ﬂtﬂsid‘rfﬂ dl:.'ESfE?I activitati daca desfacerea contractului d
ot &4 Jacul in baza art. 16 ('), art. 20, lit. a. b, c. d Wi
ortart. 20 alineatul ultim din Codul .-'ﬂum;'i;' L

Arl. 34 — . Y _
Prevazuta in arllfus:l-:n)hjimm\I dligajatn care au vechimea in mun
late cauzati de yn acfgﬁed?m. cuantumul pensiei de invalid
obisnuita se s{ahi et in alard de munca sau de o boald

abileste dupa cum urmeays .

8) pentty ce: €aza

T care ay Ju

; al in munei io: » |
n muneg grel C1 loarte gl"E]lE' sau lwlc

. ® Sau vatamatoare (grupele l#'_l[

R e L |
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e mﬁw se acordd urmatoarele procente A 1 nive
o - . pina la un nivel de
000 lei al salariului mediu tarifar

— gradul I de invaliditate : e . . 89%:
— gradul 11 de invaliditate . . . TO%:
— gradul 111 de invaliditate L S

Pentru diferenta in plus de la 900 lei pina la salariul mediu

taritar integral, se acorda un spor, calculat la aceasta diferenta,
dupa cuin urmeaza ;

— 15% pentru o vechime in muncd pina la 5 ani inclusiv ;
— 20% pentru o vechime in munca intre 5—10 ani:
— 25% pentru o vechime in munca de peste 10 ani.
b) pentru cei care au lucral in munci obisnuite (grupele 11

- si IV de munca), se acorda urmatoarele procente pina la un ni-
el de 700 lei al salariului mediu tarifar :

— gradul T de invaliditate : ; . . . S0%:
— pradul Il de invaliditate . . . . . 65%;
— gradul 111 de invaliditate . . Al 4wy

Pentru diferenta in plus de la 700 lei pina la salariul mediu
tarifar integral, se acorda un spor, calculat la aceasta diferenta,
dupa cum urmeaza :

— 10% pentru o vechime in inunca pina la 5 ani inclusiv :

— 18% pentru o vechime in munca intre 5—10 ani ;

— 20% pentru o vechime in munca de peste 10 ani.

(2) Incadrarea in grupele I si Il de munca se lace U]
daca angajatul a prestat munca loarte grea sau foarfe vatama-
{oare ori munca grea sau valamatoare, numarul de ani corespun-

zitor virstei, previzul in tabelul din art. 33 alin. 1.
(3) In toale celelalle cazuri, incadrarea se lace la mune

obisnuite (grupele 111 si V).

Art. 35 — Pensia de invaliditate cauzata de un accident in
alard de munca sau de o hoala obisnuita se calculeaza polrivit
art. 28, aplicindu-se procentele prevazute in arl. 34,

Art. 36. — (1)Pensia maxima de invaliditate cauzata de un

accident in afard de munca sau de o boald obisnuita, ce se acorda

angajatilor, este de 1.200 lei lunar.
4]
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(2) Pensia minima integrala de invaliditate cauzata de un
aceident in afard de munca sau de o boald obisnuita, ce se acordj
lunar angajatilor, este de :

— 350 lei pentru gradul 1 de invaliditate :

— 300 lei pentru gradul Ii de invaliditate ;

— 200 lei pentru gradul 111 de invaliditate.

(3) Pensia minima integrala de invaliditate cauzata de un
accident in afara de munca sau de o boala obisnuita se acordg
numai angajatilor care indeplinesc conditiile de vechime in mun-
ca prevazule in tabelul din art. 35,

Irt. 57. — (1) Au drept la pensie de invaliditate, cauzati
de un accident in alara de munca sau de o boala obisnuita, si cei
care nu indeplinesc conditiile de vechime in munca prevazute i
tabelul din arl. 33, daca au cel pulin 1/2 din vechimea minima in
munca pe care o prevede acest tabel. '

(2) In acest caz, pensia se calculeaza proportional cu nu-
marul anilor de munca, fara a pulea fi mai mica de :

- 533 ;l :::::l pentru gr:tldul I de u.w.ilnz_hi.ate,
2 ar pentru gradul 1T de invaliditate

— 130 lei lunar pentru o gradul 1 de tnvalldttdte
(3) Caleulul pensiei se face astfel -

1 dl ) se slabileste pensia corespunzitoare vechimii minime in-
egrale m munca, virstei celui indreptatit la pensie, sexului si
' "

Telului Muncii ;

¢ Imparte pensia astiel stabilita la numaryl anilor de

wch:me N munca, cerut pot
rivit tabelului de la 4
rl.
tine pensia corespunzatoare unui an de munca ; e

©) pensia pentru un an de vechirme in munca se imﬂﬂitﬁfﬂ

U twmarul anilor lucrati de an
ajat, ;
il lunar al pensiej de mvahd:gtaie obtinindu-se astiel ¢

munca sau bﬂalﬂ ﬂb;gnu[tﬁ cu I’Ed
ucere |
(4) In cazul cind salariul media t-ard?' weh"“* mur
dﬂ “diu tarifar lunar este mai

eﬁ, prevazat in art, 34, 4 g &pmmu- Shee]

» -I 3 .
h 1 |

e L

pentiu accfdent in afar& da. |

700 lei, asupra difer e unar ‘miake |
a kgl e eaiw““‘“ i mﬂwmw ~

:a*“irf '-*ﬁ

suma obtinutd din calculele ficute potrivit prevederilor de la

alin. 3 din prezenlul articol, determinindu-se astiel, in aceasta
situatie, cuantumul pensiei,

Art. 38. — Cei care indeplinesc serviciul militar in termen

sau sint concentrati, au drept la pensie de invaliditate cauzata de
o hoala obisnuita, dupd cum urmeaza -

a) pentru cei care au avul calitalea de angajat inainte de
indeplinirea serviciului militar si indeplinese conditiile de vechi-
me i muncd, pensia se va stabili potrivit prevederilor referitoare

la angajati, cu vechimea integrald in muncii sau cu reducere de
vechime ;

b) peniru cei care au avut calitatea de angajat inainte de
indeplinirea serviciului militar, dar nu indeplinesc conditia de
vechime in munca necesara pentru obtinerea unei pensii de in-
validitate cauzata de o boala obisnuita, precum si pentru cei care
nu erau angajati, pensia se va acorda numai daca invaliditatea a
survenit in timpul si din cauza serviciului militar, in urmatorul
cuantum lunar :

— 230 lei pentru gradul I de invaliditate ;

— 200 lei pentru gradul Il de invaliditaie ;

— 150 lei pentru gradul 111 de invaliditate,

Art. 39. — Se acorda tuturor pensionarilor de invaliditate
de gradul I, cauzatd de un accident in alara de munca sau de o
boald obmnuita, in alara de pensm o indemnizatie pentru ingri-
jire de 100 lei lunar.

Sectiunea a IV-a

Stabilirea invaliditatii

MMP_ serviciile de experlizi medicala a capacittii de
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Prevederilor Sociale, cu avizul Consiliului Central al &Mwﬁ
| ~ ‘
(2) Constatares invaliditatii trebuie lacuta In fermen de

telor,

cel mult un an de la incetarea activitatii salariate.
Art. 41. — (1) Serviciul de expertiza medicala a capaciia-
tii de munca se pronunta asupra invaliditatii printr-o decizie,
(2) Decizia se intocmeste in trei exemplare originale, sem.-
nata de organul de expertiza medicala a capacitatii de munca,

In decizia initiala de incadrare intr-un grad de invaliditate fre-

buie sa se mentioneze data ivirii invaliditatii.

(3) Un exemplar din decizie se pasireaza la dosarul medj-
cal, al doilea se trimite oficiului de prevederi sociale in raza ca-
ruia domiciliaza cel expertizat, iar al treilea exemplar se preda
acestuia, in ziva exvertizarii.

Art. 42. — (1) Impotriva deciziei dald de serviciul de ex-
pertiza medicala a capacitatii de munca, cel in cauzi poate face
contestatie in fermen de 30 zile de la data examinarii, la sectia
de expertiza medicala a capacitalii de munca de pe lingd sectia
de sanatate si prevederi sociale a comitetului executiv al Sfﬂtau-
lui popular regional, respectiv al Capitalei Republicii Populare
Romine.

(2}.(1{"1[95[;1{1';1 se depune la serviciul de expertiza medicali
i cap:'!una;ii de munca raional, orasencsc, de raion orasenesc
Sau din centrul muncitoresc respecliv, care are obligatia de a o
inainta, in termen de 10 2jle de la inregistrare, im 1%;3 ns d
sarul medical, sectiei de expertiza medicala "1 P 'ur'lta" i de
iunca regionale, respectiv g Capitalei Re blich Py

mine, publicii Populare Ro-

All, 43— (1Y Sespel g
PR fFUinr;;J[)f Sectia de expertiza medicala a capacitatii
Romine, va I:;Z[]h g rfﬁpfctw 4 Capitalei Republicii Populare
» Ve d comestatia in terme : * g
rea dosarului medica ' termen de 30 zile de la primi-
2 . En . -
munrf.ﬁ }re?:;m;le sectiilor de expertiza medicala
flale, respectiy ; itale
= . a Capital
: _— Pitale; Re
tine sint definitive pengry cel expertizat

a capacitatii de
publicii Populare Ro-
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~Arf. 44. — Serviciile si sectiile de expertiza medicala a ca-
pacitatii de munca, in caz de erori, isi revizuiese deciziile potri-
vit recomandarilor facute de Institutul de expertiza si recuperare
¢ capacilatii de munca.

Art. 45. — (1) Deciziile organelor medicale de experfiza a
capacitatii de munca au valabilitate limitata si anume -

— 6 luni, cele pentru invaliditatea de gradul 111 ;

— | an, cele pentru invaliditatile de gradul T si I1.

(2) In decizii se va mentiona ziua in care invalidul este obli-
gal sa se prezinte la serviciul de expertiza medicala pentru re-
vizuire.

(3) Data reexaminarii medicale a invalizilor va i fixata cu
cel putin 15 zile inainte de data la care expird valabilitatea de-
cizied,

Art. 46. — (1) In termenele prevazute in art, 45, pensiona-
rii de invaliditate au obligatia sa se prezinte, fara a mai [i citati,
in fata serviciului de experiiza medicala, in vederea reexamindrii
medicale,

(2) Serviciul de expertiza medicala a capacitatii de munca
are obligalia de a atrage atentia celui expertizat sa se prezinte
la data fixatd pentru reexaminare, fard a mai astepta sa fie din
nrou incunostiintat despre aceasta, semnind de luare la curios-
tinta a termenului.

Art. 47. — Nu sint revizuibili in ce priveste gradul de inva-

liditate :

a) invalizii barbati, care au lucrat in munci obisnuite ori
murici grele sau vatamatoare, dupa implmirea virstei de 55 ani ;

b) invalizii barbati, care au lucrat in munci loarte grele sau
foarte vatamatoare precum si femeile invalide care au lucrat 1n
orice munci, dupa implinirea virstei de 50 ami |

¢) invalizii care prezinta invaliditati ireversibile ?labilile de
organele de expertiza medicald a capacitatii de munca.

Art. 48. — In cazul cind slarea sanatatii invalizilor de gra-

45
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dele 11 si 111 s-a agravat, ei pot cere oricind reexaminarea
cali. in baza recomandarii organelor medicale de specialiiafe

Secjiunea a V-a
Dispozifii comune privind pensia de invaliditate

Art. 49. — (1) Invalizii de gradul T si 11 din_aceident %

munca sau boala prolesionala care au vechimea in munca nege.
sara pentru obtinerea pensiei de baltrinefe, prevazuta i art, 8,6

sau 16, au drept la pensie de batrinete, chiar daca nu au atins [
mitele de virsta pentru obtinerea unei asemenea pensii.

(2) Daca invaliditatea de gradul | sau Il a fost provocala
de un accident in aiara de munca sau de o boala obisnuila, pen-
sia de batrinete se acorda numai in cazu! in care invalidul inde=

plineste si conditia de vechime integrala in munci. ceruta potri-

vit tabelului din art. 33 pentru acordarea pensiei de invaliditate.

(3) Invalizii la care se refera alineatele precedente ramin
s[.zpugai revizuirii medicale periodice, cu exceptia celor care pre-
zinta invaliditati ireversibile si a celor care au depasit virstele
stabilite in art. 47. :

vArf. 30. — Pensia de mvaliditate de orice lel se plateste pe
toata durata invaliditatij, incepind de la : e

a) data incetirii ajutorului
de munca, daci cel C
uni de la aceasti d
tele necesare stabi

pentru incapacifaie temporara
;I}'E teére pensia introduce, in termen de 3
) ata, uerere:a de pensionare impreund cu ac-
: irii dreptului 1a pensie -

&0 ) prima zi a lunii urmitoare Inre
€ toale aclele, in celelalte cazuri

A -r ~ ini
we: ;.rf. Jf: ' (1) Ministerele Si ¢
}111:115&:111&1 de stat, precum si
asigure incadrares invalizilor
torespunzaloare Capacititij

gistrarii cererii insofitd

. clelalte organe centrale ale
1 organele locale sint obligate sa

de gradul 1] i - :
3T N locuri de munca
lor de muncj. s

(2) In vederey ;
- i d Incadrarii i
sint obligate sj rege il
al posturilor.

IMUNCa a invaliz; TeTr
'Ve pentru acest '? c’l'um”flmmr' k.
M 9—=5% din numaral {otal
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(3) Ministerele si celelalie organe centrale vor fixa pe uni-

recalificarea acestora. - |

(4) Invalizii vor fi incadrati cu precadere la debite de tutun,

chioseuri de réceritoare, agentii loto-pronosport, chioscuri de di-

g oqg | . . -
juzare a cartilor si ziarelor si alte locuri de munca aseminatoare.

CAPITOLUL 1V
PENSIA DE SERVICIU

Art. 52. — Are drept la pensie de serviciu
a) personalul navigant profesionist din aeronautica civila ;
b) personalul arfistic din institutiile de arta.

Art. 53. — Personalul navigant profesionist din aeronautfi-
ca civila este :

a) personalul angajat, posesor al unui brevel si al licentel
de zbor, care infra in compunerea echipajelor de conducere la
bordul aeronavelor civile — piloti navigatori, radiotelegratisti si
mecanici de bord — parasutistii, instructorii de zbor, cu si lara
motor, instructorii de parasulism, precum si organele tehnice an-
cajate pentru controlul acestora in zbor, dacd poseda brevetele
si licentele functiilor pe care le coniroleaza ;

b) personalul tehnic sau auxiliar, posesor al urui certificat
si al licentei de zbor, care neconstituind echipajul de conducere
al unei aeronave civile, esle angajat peniru a exercita in mod
obisnuit 1a bordul aeronavelor civile servicii cu privire la criil:'{iturir
la incarcatura sau la aparatura speciald a aeronavei, precur si
personalul tehnic angajal peniru a efectua in zbnr operatiile [l.E
receptie si controlul aeronavelor sau pura:stftrluir,‘ in vederea eli-
berarii sau prelungirii certilicatelor de navigabhilitate.

Arf. 54. — Personalul navigant prolesionist din aeronautica

civild, care nu mai indeplineste nici una dintre Iunr:‘.mlo de ITf{‘i:f‘I-
gant prolesionist in aeronauticd, are drept la pensie de serviciu

in urmatoarele conditii, intrunite cumulativ ;
A7
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{ "a) daca are vechime in funcliile prevazute in arl. 53 de o § = d) caleulul vechinii in serviciu pentru personalul navigant
" .' p“ﬁﬂ 20 ani ; _ : | EPgT g T, TR 1 aﬂmﬂﬁﬂ d\fﬂ. P-E_'nﬂ'u periuad-a_ servila in aeronautica pt’ﬂﬁla J
b) dacd a implinit virsta de 50 ani. ARl L @ data de 20 octombrie 1953, se stabileste la 15 Juni pentru fiecare

Art. 55. — (1) Cuantumul pensiei de serviciu, ce se acords
personalului navigant profesionist din aeronautica -civilﬁ,_ se sta.
bileste pe baza salariului mediu tarifar lunar in procentele |
vazule in art. 10 peritru munci foarte grele sau foarte vatama.

an servit in calitate de personal navigant.

(2) Vechimea in functiile prevazute in art. 53, lit. a si b, in
vederea acordarii dreptului la pensie, se stabileste numai pe baza
de acte oliciale.

[

toare, . (3) Nu se socoteste vechime it munca, timpul instructajului
(2) Pensia de servieiu se calculeaza potrivit normelor sz practic de zbor al elevilor scolilor de pregatire a personalului

Lilite pentru pensia de batrinete, cu exceptia vechimii in Serviciy navigant profesionist din aeronautica civila.

care se determing I.mtru-:r prewderllnr din acest r:apitol. . ST ~ (1) In cazul cind pE'TSDHHlH] n.au'igant prufasin-
Art. 56, — (1) Durata de serviciu pentru personalul navi. nist din aeronautica civila indeplineste conditia de 20 ani de ser-

gant profesionist din aeronautica civila, prevazut in art. 53, lit viciu In aceste functliuni, insa nu are virsta de 50 ani si este opril

d, se stabileste dupa cum urmeazi - sa mai exercite tunctii din aeronautica civila din cauza ca nu mai

corespunde din punct de vedere fizic pentru astiel de lunctii, are

a) un an de serviciu pe liniile aeriene pentru deservireg
drept la pensie de serviciu tranzilorie.

transportului de calatori, marfa si expedilii postale, precum si in

df};' viatiei utilitare — in slujby agriculturii, silviculturii. mi- (2) Cuantumul pensiei de serviciu tranzitorie este de 35%
stunilc ico-sanitare ofc . . ' . : : ‘
M -’;ﬂEd—u? aniiare elc. — se/va sacolli din salariul mediu tarilar lunar.

== < dIM de Sservicy Ao H ; _ . . y . iy . _ B
o o rvici, daca angajatul a efectuat cel putin 400 (3) Pentru fiecare an de serviciu in lunctiile de personal

- I-un an: L . . . . T - - .
18 luni d w3 navigant profesionist in aeronautica civila, electuat in plus peste

il € Servici : . : : i
ore de zbor Infr.yn rvici, daca angajatul a efectuat 200—399 20 ani, se acorda un spor de 2,5%, pensia neputind depasi in to-

—~ 15 lunid ) | tal 55% din salariul mediu tarifar lunar, platonat la 1.000 lei.

| de servic A8 Arira: | . | .
ore de zbor intr-un W, daca angajatul a efectuat 100— 199 (4) Pentru diferenta de salariu tarifar lunar ce depaseste
§ 3 elil . - . -

b) un an de servieiy 1.000 lei se acorda un spor, calculat la aceasta diferenta, de 10%
T iR . € Va socoti 20 de luni. daci - . _ : : . ] ensiej de serviciu tran-
i lquut‘m urmatoarele Tunctiuni ; 1, daca angajatul care se adaugd la cuantumul de baza al pens

— in cadrul invatams: £ . zitorie. , s
transportul aerian Uu;;l-l..m{"uh” deronaulic sportiv say pentru (5) La implinirea virstei de 50 ani, pensia de serviciu tran-
sau lar; CERIE N calitate de instruct : | itori i i e de serviciu normala.
Sau lara motor, sef de pilotaj, sef de jnst ructor de zbor, cu zitorie se transforma in pensie de Se
NS . : Aly § Coanstructai : B >
ltl H{'q. ll t 5‘. L1 " - " » i w -
i O 44 2l instructor de Art. 58. — (1) Personalul artistic din institutiile de arta,

anexa rir. 6, are drept la pensie de serviciu la

s adie i PErsonal navig; 56s
vechime in profesie si de virsta stabilite

Nnee sj hlhniuthwrml;luliu' R ey
~C) un an de s |
ndeplint lunctia o
"eronautic sportiy

prevazut in tabelul
. implinirea conditiilor de
Iy " 5 ' . -

VICIL se va socoti |8 luni, dac in acest tabel.

o a4 angaj: 2 ok .
“ director de scoali e (2) Cuantumul pensiei de serviciu ce se

, ) i cadrul ipvits Tei -
sau vatamintulu iy . _ e
Pentru transporty| Aerian puhlict. arlistic din institutiile de arta se stabileste. pe b

4R
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acorda personalului
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mediu larifar lunar, in proceniele prevazute In art. 10 peniry

i arele sau vatamatoare.

Inunt;j;g'r;l:n;?; ;: serviciu ce se .'_lmrdﬁ perﬁnna!u-lui erislic s
calculeaza poftrivit normelor stabilile pentru pensia de bairinefe,
cu exceplia vechimii in prolesie. o

(4) La acordarea pensiei de serviciu pentru personalul ar-
tistic se va lua in considerare pentru stabilirea mimmului de ve.
chime i munci, previzul in tabelul anexa nr, 6, numai timpul
efectiv lucrat in profesia respectiva.

(5) Personalul artistic din institufiile de arta, prevazut i
{abelul anexd nr. 6, se incadreaza in grupa a [l-a de munca, ny-
mai daca are, in profesiile respective, vechimea minima ceruld
peniru pensia de serviciu.

Arf. 59. — Cuantumul maxim al pensiei de serviciu este de
1.200 lei lunar, iar cel minim de 350 lei lunar, atit pentru perso-
nalul navigant profesionist din aeronautica civild, cit si pentru
personalul artistic din institutiile de arta.

Arl. 60. — Pensia de serviciu se acordad pe viala si se pli-
teste cu incepere din prima 2i a lunii urmitoare aceleia in care

s-a inregistrat cererea pentru stabilirea pensiei impreuna cu loate
actele necesare,

CAPITOLUL V
PENSIA PENTRU MERITE DEOSEBITE

Arl. 61. — Au drept la pensie, pentru meri it ?
' + Peniru .
Care au adus o contribulje . : erite deosebile,, ced

regimului de democratie

Art. 62, = Pensia pentru merite deosebite precum si pensia
pentru urmasii celor cu asemenea merite, se acord: prin Hotarire
4 Consiliului de Ministri. |

Propunerile peniru acordarea pensiei se fac de calre minis-
tere, alle institotii centrale, organizatii obstesti si comitefele exe-
cutive ale siaturilor populare regionale, al Capitalei Republicit
Populare Romine si al orasului Constanta, pe baza de documen-
tatie.

Propunerile se inainteaza la Secretariatul General al Con-
siliului de Mimstri in cadrul caruia funclioneaza o Comisie com-
pusa din delegatii Consiliului Central al Sindicatelor, Comitetu-
i de Stat pentru Problemele de Munca si Salarii si adjunciul
Secretarului General al Consiliului de Minisiri, ca presedintle al
Comisiel.

La lucrdrile Comisiei participd si delegatul organului care
a lacul propunerea peniru acordarea pensiei,

Comisia verifica daca sint indeplinite conditiile peniru acor-
darea pensiei si face propuneri corespunzitoare Consiliului de
Miniah'i.

CAPITOLUL VI
PENSIA DE URMAS

Art, 63. — (1) Au drept la pensie de urmas, in r.:nndii’-i_ile
previzute mai jos, membrii de familie care se atlau in intrefire-
rea celui decedal. = |

(2) Membrii de familie au drept la pensie de urmas numa
dacé cel decedat indeplinea, la data decesului, conditiile pentru

Arf. 64. — Se considers cii au fost in infre{inerea celui de-
. " ---. RN :I- ia - .4 y _: : : | 'm_ﬁs&‘gﬁi

intrefinerea lui, sau daci prgmdde 1a acesta un ajutor
‘peniru ei sursa permarnenta




a) pind la virsta de 16 ani sau, daca urmeaza o scoala, ping
a virsta de 18 ani;
. “:;ﬁ::.rri;inii de ambii parinti prfecum SI Ccopit L‘E'iﬂl' T_I_Tlfimptﬁ._
titi la pensie pentru merile deosebite, care urmeaza .ﬁtudil Supe..
rioare, pind la terminarea acestor studii lara a depasi insa virsty
de 25 ani ' | y s

¢) daca au devenit invalizi de orice grad pind la implinire;
virstelor aratate la lit. a sau b, ori in termen de cel mult un an
dupa implinirea acestor virste, pe toata durata invaliditatii,

(2) In cazul decesului unuia dintre parinti, copiii au drept
la pensie de urmas, indiferent daca parintele ramas in viata este
angajat sau realizeaza alle venituri.

(3) Copiii se considera ca se aflau in intretinerea celui de-
cedat prin simpla lor calitate de copii, indiferent daci au Veri-
turt proprii.

(2) In cazul cind este invalida de gradul T sau 11, sofia se
considera ca se afla in intretineres sotului decedat, indiferent
daca avea la data decesului sotului, sau are la data cind cere
pensia, venituri proprii.

(3) Sotia care are drept 1a pensie 1a implinirea unei limite
de virsta, precum $i sotia invalida de gradul 111 se considers ca
se afla in intretinerea sotului, numai daci. |a data cind cere
pensia, nu este incadrata in munca sau nu exercita o nrolesie li-
berd sau 0 meserie pe cont propriu.

Art. 67. — (1) Are drept la pensie de urmias, sotul :

a) daca, la data decesului sotiei avea virsta de 60 ani. pe
tol timpul vietii ;

b) daca, a devenil invalid de orice grad pind 1a data dece-
sului sotiel sau in termen de cel mult un an de la aceasta dala,
pe toata durata invaliditatii. | i

(2) In cazul aratat in alineatul 1, lit. b, sotul se considera
ca se afla in intretinerea sotiei, daca este invalid de gradul 1 sau
I, indilerent daca avea la data decesului sotiei, sau are la data
cind cere pensia, venituri proprii. g '

(3) Sotul care are drept la pensie p(:ifrllji ;1'hn. 3 hl: .‘1: pre-
cum si sotul invalid de gradul 111 se L*UHEI[iE‘I’:?I ca se afla in m}trte‘-
tinerea sotiei, numai daca la data decesului Sf}tli.:l sau la ”7_' a
constatarii invaliditatii nu este incadrat in munca sau nu exer-
cila o prolesie libera sau o meserie pe cont propriu.

(4) Copil, in infelesul prezentului regulament, este cel re-
zultat din casatorie, sau din afara casatoriei, d
noscut, sau i s-a stabilit Tiliatia prin
cum si cel inliat.

aca a lost recu-
hotirire judecatoreasci, pre-

Art. 66. — (1) Are drept la pensie de urmas, sotia :

a) daca a implinit virsta de 55 ani,

indiferent de virsta avula
la data decesuluj sotului, pe tof

timpul vietii :

b) daca a implinit virsia de 50
nulti copii, indiferent de virsta ay
pe tot timpul vietj :

¢) dacad a implinit virst
de cashicie ey sotul decedat indilerent de virsta avutad la data
decesului sofulyj. pe tot timpul vieti; -

”dj : d-:-lf:ﬁ. la data decesylyi sotului, are unyl sau mai multi
COpILImnori, pina cind Copiii implinesc virst de 16 ani sau, dac:ai

Urmeaza o scoali I, ori pina {
5 IiZd 0 §coald, 18 ani, orj PIna la casatorie say decesul lor
nainte de implinjres dcestor virste -

©) ldaua‘i se afld in stare de invalid
"?rfﬂ_‘? Inainte say dupa decesy] sotului
ditatii,

ani si a nascut 5 sau mai
uta la dala decesulyi sotului,

Art. 68. — (1) Are drept la pensie de urmas, périllfele: ‘
a) daca, la data decesului fiului sau iiicr‘ei.“afrea virsta de
60 ani tatal, sau 55 ani mama, pe tot timpul vietii ; |
b) daca a devenit invalid, de orice grad, pina la (’l};tdd:';;-
sului fiului sau fiicei, ori in termen de cel mult un an de la ac
ta data, pe toatd durata invaliditatii. Lot PN
(2) Parinti, in infelesul acestui regulament, sint lie pannt
firesti, fie cei care au infiat pe cel decedat.

' arintele se consi-
(3) In cazul aratat in alineatull 1 llt"‘b.'pzri?ﬁii{;te i
dera ca se afla in intretinerea fiului sau liicei, daca €

d de 50 ani si are cel putin 20 ani

iHate, de orice grad, sur-
» Pe toata durata invali-
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de wradul | sau I1, indilerent dacd avea la data decesului fiulyi
sau fiicei, ori are la data cind cere pensia venituri proprii.

(4) Parintele care are drepl la pensie potrivit alﬁmalt_llui 1,
lit. a, precum si pirintele invalid de gradul [T se cmaidgrﬁ ca
se afla in intretinerea fului sau fiicei, numai dacd la data dece-
sului acestora sau la data constatarii invaliditatii nu este inca-
dral in muncd sau nu exercila o prolesie libera sau © ineserie pe
cont propriu.

Art. 64.— (1) Au drept la pensie de urmas, Iratii si surorile:

a) pind la virsta de 16 ani sau, daca urmeaza o scoala, pina
la virsta de 18 ani ;

b) daca au devenit invalizi de orice grad, pina la data im-
plinirii virstelor arataté la lit. a, sau in termen de cel mult un an
de la implinirea acestor virste, pe toald durala invaliditatii.

(2) Pensia, in sitvafiile aratate in alineatul 1 se acordd nu-
mai daca urmasul este orfan de ambii périnti, iar daca are pa-
rinti in viata, cind acestia sint invalizi de ogradul | sau Il fara
pensie, ori sint lipsiti de mijloace de intrefinere,

Art. 70. — (1) Are drept 1a pensie de urinas solia sau so-
tul supravietuitor, ori vnul dintre parintii decedatului, indiferent
de capacitatea de munea <au de Virstd, chiar daca are salariu sau
:—:Ee Iwn‘iluri. cind vreuna dintre aceste persoane ingrijeste de co-
i, f_r;.u{ sau surori ai decedatului, care nu au i‘;npiiniftrirsln de
8 um.};una la Tmplinirea acestei virste, .
1-;,-5I;-{:~.I;TTL 'mire. limp, '.'-'j{‘.'l,iﬂ 5;1{11 mama decedatuiui g implinit

o HE R anl, ort sotul sau tatal decedatului a implinit virsta
de 60 arni, pensia acordata se mentine pe tot tin jetii 4
(3) De asemenea, daca, intre tin > e I_Tflpt{l 'Hﬂ]h
. daca, P, cel aratati in alineatul 2

au devenit invalizi de oric
| s orice grad, au drept | i &
oatd durata invalidilatii. e T hoie ActidulE pe

1 (4) Prevederile aline
I care asta Ingrije

vare aceasta Ingrijest
surort ar sotului decedat

Art 7d. 5n (] >
T, £ ) Cuantumol o 5
luindu-se ca baza du ealey] - F b de urmas se stabileste

utulu:_ | se aplica sotiei numai in cazul
e 1 7 e )
= copii dintr-altd casitorie ori trali sau
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a) pensia sustinatorului decedat, dacd era pensionar

b) pensia de batrinete ce s-ar fi cuvenit sustinitorului de-
cedatl

~ ¢) pensia corespunzatoare gradului | de invaliditate, ce s-ar
{i cuvenil celui decedal, daca decesul a fost cauzal de un acci-
yent de munca sau de o boala prolesionala ;

d) pensia corespunzatoare gradului [l de invaliditate, ce
s-ar Ii cuvenit celui decedat, dacad decesul a fost cauzal de un ac-
cident in alara de muncad sau de o boald obisnuila.

(2) In cazul aratat in alineatul 1, lit. a, daca cel decedat era
pensionar de invaliditate de gradul [11, s¢ va lua ca baza de cal-
cul pensia de invaliditate de gradul I1.

(3) In cazul cind celui decedat i s-ar [i cuvenil o alta pensie
intr-un cuantum mai mare, se va lua ca bazd de calcul aceasla

d

pensie.

Art. 72. — Pentru stabilirea pensiei de urmas cuvenitd co-
pitlor orfani de ambii périn{i se va lua ca baza de calcul pensiile
cumulate ce se cuvin parintilor decedati. In acest caz, se vor lus
in considerare pensiile cele mai avantajoase ce s-ar fi cuvenil pa-
rintilor, dupad normele prevazute in art. 71.

Arf. 73. — Asupra bazei de calcul se aplica unul dintre i

matoarele procente :
Numdérul urmasilor cu drept la pensie

Procente
T pentru 3 sau mai mulfi
7o pentru 2
o0 peniru 1
Art. 74. — Cuantumul maxim al pensiei de urmas este de
1.200 lei lunar, pentru tofi urmasii impreuna.
Arf. 75. — (1) Sint urmasi incapabili de munca cei care se

incadreaza intr-unul din cele trei grade. de invaliditate. b8
(2) Normele privitoare la determinarcd gradelor de

ditate, precum si la reviguirea medicala a 1wy ﬂltztlf}r m:iidI:fiiL
pensie de urmasg, sint cele prevazute pentru penstona

validitate.
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(3) In siluatiile aratate in art, {35: aline:'at'ul I, it. ¢, arg. | :
alinealul 1, lit. b, art. 68, afir_l:eatul l'. lll: b .$I aﬂrt. ﬁ? aﬁm‘““_}iﬁ
lit. b, constatarea invaliditatii _tr_rs-t‘ry!e sd lie facuta de Serviciils
de experliza medicala a capamfatu de munca in termen de cel
mult un an de la implinirea wrs_telar l:lrmn-.silm' respectivi, sy
de la data decesului susfinatorului, dupa caz.

Art. 76. — (1) Pensia de urmas se plaleste incepind de jy.

a) data decesului angajatului ;

b) prima zi a lunii urmaloare aceleis in care g survenit de.
cesul pensionarului,

(2) Cererea de pensionare impreuna cu aclele necesare, in
dlubele situatii aratate mai sus, trebuie depusa in lermen de 3
luni de la data decesului sustinatorului,

(3) Dacid cererea, impreund cu actele necesare stabilitii
dreptului la pensie de urmas, nu a fosi depusa in termenul de tni
luni gratat in alin, 2, plata pensiei incepe din prima zi a lunii
urmatoare inregistrarii cererii cu actele necesare,

Art. 77, — (1) Sotia sau soful supravietuitor beneficiazs de
pensie de urmas, pina la o noua casalorie,

(2) Copiii, irafii si surorile nu mai beneliciaza de pensie de
Urmas, daca se casitoresc inainie de implinirea limitei de virstd
prevazutd pentru acordarea aceste; pensii. p.

(3) In caz de desfacere

a4 casaloriei prin deces sau prin di
vort, se poate cere refnscrier ] |

€ Ia pensie de urmas,

CAPITOLUL v

AJUTORUL SOCIAL

Art. 78, — (] : .
incetat activitates :} Au drept fa djutor social angajatii care au

indeplinesc conditiile de \&hlrne barbatii si 55 ani femeile s

in munea, pertru a primi pet-
5 ani vechime in munca dupad

e

tii salariate, dar nu indeplinesc conditiile de vechime in munca
pentru a primi pensie de invaliditate.

(2) Ajutorul social se acordid numai acelora care sint lip-

siti de mijloace de existenta proprii.

Art. 79. — Cuantumul lunar al ajulorului social este de -

— 200 lei, peniru cei care indeplinesc conditiile de la ari.
78, lit. a, precum si pentru invalizii de gradul 1

— 200 lei, pentru invalizii de gradul I si

— 100 lei, pentru invalizii de gradul 111,

Art. 80. — Ajutorul social tnu se {ransmile urmasilor.

Art. 81. — Ajulorul social se plaleste din prima zi a lunii
urmaloare aceleia in care s-a Inregistral cererea de acordare a
ajlorului, impreuna cu toate actele necesare,

Arl. 82. — (1) Are drep! la ajutor social, in caz de deces
al sotului, si sofia care nu indeplineste conditiile pentru a primi
pensie de urmas si este lipsita de mijloace de existenta, dupa cum
urmeaza : ‘

a) 200 ler lunar, in cazul cind soful era pensionar sau in-
deplinea conditia de vechime in muncid pentru obfinerea unei
pensii | ! :

b) 100 lei lunar, in cazul cind soful angajal nu indeplinea
conditia pentru a fi pensionar. oy

(2) Ajutorul se acorda pind la incadrarea in munca, fara a

depasi 6 luni.

CAPITOLUL VI
STABILIREA $I PLATA PENSIILOR

Sectiunea 1
Vechimea in munci
' Art. 83. — (1) Prin vechime in munca se _Intﬂeg_"e_ !f'mp_ul
cit o persoand a activat in calitate de angajal, pe baza ynﬁ{;cc;n-
tract de munca, indiferent de modul de remunerare a munciy, in-
tr-una din urmétoarele unitafi :

—-

57



ganizatii economice ale statuluyi

1) intreprinderi $1 or
i il locale de slat ;

h) organe centrale S|

¢) institutii de stat; | drg:

d) organizatii cooperatiste §1 alte organizatii cu caracler
obstese, politic si de masa ; '

¢) persoane juridice din sectorul particular,

(2) De asementea se considerd vechime in munea si timpy
lucral ca angajat la o persoana lizica.

Art. 84. — Se considerd vechime in munca si timpul cit an-
ajafii, care lucreaza intr-una din unildlile prevazute in arf. 83,
au incetat activitatea, datoritda urmatoarelor imprejurari ;

a) au indeplinit serviciul militar, au fost concentrati sau mo-
bilizati, daca acesle situatii s-au ivil in termen de cel mult 90
zile de la data incelarii aclivitalii salariate, sau au lost prizo-
fert

b) nu lucreaza in unitatea respectiva, insd aceasta are obli-
gatia sa le mentind tunetia ;

¢) nu lucreaza din cauza desiacerii contraclulyi de munca
dﬂca.&-;i constatal, de catre organele competente, ca masura 3
tost ilegald ;

o t'i‘] sint t}':mlsi de unita{i si urmeze o scoald in scapul pres
galirni prolesionale say politice

e) se afld in inca
ajutor de boali

: ) au fost indepartati din SETVICiy
cemocratica, ping 13 93 August 1944 -

g) au intrerupt munca d;
& g :TI d‘n E'tuz"' id - -
ricada 1 ianuarie 1988 — 19 dec;mb:‘i Dt e

el € 1944 sau au continuat sa
gar In teritoriile oa:up:ale de fascisti si dupa data

pacitate femporari de munca si primesc

pentru activitate politicd

1 alre auloritatile ma-
Art. 85, =. (I) decembrie 1945,

considera vechime i Pentru angajai temporari. si- sezonieri, &8
crate de e TUIRE RUma peri ~ P e
ate de cdlre acestia, Pertoadele de timp efectiv lu-

08

(2) Pentru angajalii care presteaza munci mai putin de ©
qorma intreaga, se considerd vechime in munca fimpul electiv
jyeral in raport cu norma intreagi.

Art. 86. — Se considera vechime in munci si timpul cit o
paraoan.ﬁ :

a) a fost detinuta pe baza unei condamniri penale sau a
jost definuta In lagire, pentru activitate politica democratica,
tnainie de 23 August 1944 ;

b) a lucrat in strainatale ca angajat, fiind cetatean romin ;

¢) a lucrat M slrainatate ca angajat, liind cetatean strain,
daca ulterior a devenit cetatean romin ;

d) a colizat la loslele asigurari sociale ori la casele de pern-
sij preluate de stal pe baza legii nr. 10/1949, previzute in lista
anexa nr, 7 ;

e) a cumulat pensia cu salariul |

i) a tucral in munca de reconsiructie, dupa cel de-al doilex
rizhoi mondial, in conformitate cu conventia de armistilin.

Art. 87. — (1) Timpul lucrat in sirainatate de cetateni stra-
ini se considera vechime in munca numai pe baza cﬂnventiil?r
incheiate intre Republica Populard Romina si statul respectiv, in
conditiile stabilite de aceste conventii.

(2) Timpul muncif ca angajat de un cetﬁteaF strﬁir} pe fe-
ritforiul Republicii Populare Romine se cuprinde in vechime
munca. |

Art. 88. — (1) Se considera vechime in munca si timpul ¢it
anigajatul a aclivat in calitale de membru cmperalnf_ in coope-
ralia de producie mestesugareasca, membru in cnle:gulf de avo-
cati ori fostele barouri, precum $i in celelalte -urgam:‘d:a {11 t;am an
cise proprii de asigurdri si pensii, daca acea .p(r{io:da d; | 12;;& i:
recunoaste pentru acordarea unui d_re])t 1a p?;lr::e ¢ ?ﬂ i:

e asigurari si pensii ale sectm_'u_lm de aﬁﬁ_wta ¢ resp i ..ﬁ v

(2) De asemenea se considera vechime In mulm::;l cﬁll;n :
cit aﬂgajﬂ-t-,l,tli a lucrat ca mamb'ru al gﬂﬁpﬁdﬂrglﬂ' agricole LU
tive sau al cooperativelor agricole de productie.

ain
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(3) Vechimea in munca pentru perioada de, timp lucrat in
calitate de angajat va fi luata in considerare de liecare dintre Ca-
sele de asigurari si pensii ale sectoarelor de activitate previazute

(5) In cazurile aratate in alineatul 4, aprobares pentru sla-
bilirea dreptului la pensie pe baza actelor prezentate se va da de
citre comisia regionala de contestatii.

in alin. 1 si 2

Arl. 89. — (1) Nu se considera vechime in munca, fimpuyl
servil :

a) in intreprinderea solului, sofiei, parinfilor sau copiilor,
cu exceptia celor care dovedesc ca au cotizat in acest fimp g
lostele case de asigurari sociale ;

b) ca ucenic, practicant sau elev al unei scoli profesionale.
Cu exceptia celor care, aflafi in una dintre aceste situaiii, au co-
tizat la fostele case de asigurari sociale sau dovedesc ca

au pri-
mit salariu.

(2) Nu se cuprind in vechimea in munca perioadele de timp
privind exercitarea profesiei de avocat de citre

AT acei care, dupi
desliintarea barourilor si Inhinfarea colegiilor de avocati din I7
lanuarie 1948, nu

au mai lost inserisi in colegiile de avocati.

Secliunea a 1l-q
Dovada vechimii in munca

Art. 90. — (1) Dovada vechimii in I
tul dela'nuncéi, eliberai in baza decretului nr. 256 din 5 iunie [958
(2) Cei carora nu It s-a intoemil ¢ t
menul si conditijle slabilite de
legii, nu |i se eljbe

Inca se lace cu carne-

arnetul de munca in ter-
abi acest decret, sau carora, potrivit
2 r:_;fz:a E:-If‘ll:{‘l-tjli:' hunca, pot lace dovada ve-
_ ta cu actele valabile conform dispozitiilor speciale
l:t-ntfl" completares carnetului de mune I
e 1:’-3) Dupa eXpirares termenul ui previzut
0 mjrea carnetului de munca, pentry cej
S¢ elibereazi aeesf document vechime
vedita decit ¢y carnetul de n;um-:;& L

~ (4) Prin derogare de |
rile de for{a majora

de lege pentru in-
1 carora, potrivit legii, li
41N munca nu poate fi do-

a4 prevederile

alineatului 3 in cazu-
au a celor lemeinic . |

Molivate, se poate face
» UMM cu actele vala-

Complefarea carnetului

5

Art. 91. — (1) Vechimea in munca ceruta pentru acordarea
pensiei de batrinete trebuie sa lie dovedita cu acte oficiale pentru
cel-putin 10 ani.

(2) Vechimea in munca cerulia pentru acordarea pensiei de
invaliditate, cauzala de un accident in alara de munca sau de o
hoala obisnuita, trebuie sa lie dovedita cu acle oficiale pentru
cel putin 1/2 din perioadele corespunzatoare virstei si felului
muncii prevazule in tabelul de la art. 35.

(3) Vechimea in munca stabilita prin hotarirea datd de or-
ganele competente, pe baza declaratitlor de martori, se ia in con-
siderare numai pentru completarea limitelor minime de vechime
in munca prevazute in art. 8, 9 s1 33, : _

(4) Vechimea in munci ceruta pentru acordarea ajutorulu
social trebuie sa tie dovedita cu acte oliciale.

Art. 92. — In cazul cind unul dinfre actele pentru dovedi-
rea vechimii in muncd nu intruneste elementele esentiale, in lota-
litatea lor, comisia regionald de contestatii va putea hotari asu-

pra valabilitatii lor.

Arf. 93. — Vechimea in munca a membrilor ccrnpfratnri“din
cooperatia de productie mestesugareasca, _nwmhnlnr 'il?ﬂhfgl;lﬂt:
de avocati sau a fostelor barouri, precum i 2 mfmhndurrc;::e
lalte organizatii care au case de asigurari si p?ﬁ?il. se met'_:s |
cu acte oficiale eliberate de sectoarele de E]Cll\lf.‘:’ltE respec nt-[!;
sceste acte trebuie sa fie vizate de casele resfpectlx'e j::l pr:fresd;
recunoasterea vechimn pentru acordarea unui drept la pensie de

catre acele case.
Secjiuneu a Hl-a
Salariul tarifar

i ifar lun
Arf. 94. — (1) Salariul tania'r
rare la stabilirea dreptului la pensie este pentru m

ar care se ia in conside-
uncitori sala-
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riul de incadrare corespunzitor la 204 ore, iar pentru personalyl
iehnico-administrativ salariul tarifar de incadrare.

(2) In salariul tarifar se cuprind si sporurile acordate pen-
tru conditii de munca grele sau vatamatoare §1 anume : pericu-
lozitate, toxico-vatamatoare, munca grea si prime de zbor, pre-
| cum si orice alte sume care se includ, potrivit dispozitiilor legale
in salariul tariiar.

Art. 95, — (1) Salariul mediu {arilar lunar care se ia ca
baza de calcul a pensiei este :

a) lie salariul mediu tarifar lunar din ultimele 12 luni de
activitate ;

b) e salariul mediu Tunar din 60 luni — 5 ani — de acii-
vitate consecutiva din ultimii 10 ani, la cererea celui indreptatit
la pensie.

(2) In cazul prevazut in alin. 1, 1it. a, salariul mediu tari-
far lunar se obfine prin impar{irea 1a 12 a sumei salariilor {ari-
fare din cele 12 luni de activitate.

(3) In cazul prevazut in alin. 1, lit. b, salariul mediu tariiar

hfn;f:r se obfine prin impartirea la 60 a sumei salariilor tarifare
din cei 5 ani de activitate consecutivi.

Art. 96. — (1) In cazul cind angajatul a lucrat mai putin

dqfv 12 Il.uﬂ" pensia se calculeaza pe baza salariului mediu tarifar
din lunile de activitate.

(2) In cazul cind angajatul a lucrat mai

W ; utin de o luna
pensia se calculeaza pe baza sal e d,

ariului lunar de incadrare.

¢ g7 :
b ,j’hjr:‘. ﬂ; = Pentru flﬂ]__{él.;lﬂlil' trimisi la scoli politice,
de calilicare profesionali, salariy] mediu {
cel avut inainte de trimiteres |
scolarizarii, stabil
clusiv.

tehnice
arifar lunar va
| _ 4 scoala sau cel primit in perioada
it conform normelor aritafe in art. 94—96 in-

Art, 98 ]
i Y. Periliru Cel care au incetat mune
4 M Vigoare a legii noj -

va i cel previzyt pentru rec

= - a Inainte de in-
;; au drept la pensie, salariul tarifar
adlcularea pensiilor vechi.
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Art. 99. — Peniru cei care cumuleaza doud funciiuni, la
stabilirea pensiei se va lua in considerare salarinl tariiar al tune-
tiei de baza.

Art. 100. — Pentru angajatii din sectorul particular, sala-
riul tarifar lunar va fi salariul minim tarifar al ramurii in care
se incadreaza prolesia, in vigoare la data introducerii cererii de
pensionare.

Art. 101. — Pentru angajafii remunerati pe baza procentu-
ala din realizari, salariul tarilar lunar pentru stabilirea pensiei
va fi cel previzut pentru calculul ajutoarelor materiale din ca-
drul asigurarilor sociale de siat.

Art. 102. — Dovada salariului tarifar lunar pe baza caruia
se calculeazd pensia se face cu carneful de munca, sau cu acte
eliberale de unitati care trebuie sia cuprinda :

a) denumirea si sediul unitatii ;

b) numarul si data eliberarii actului ;

¢) numele, pronumele si functia angajatulu ;

d) salariul tarifar din ultimele 12 luni de activitaie conse-
cutivd sau din 5 ani de activitate consecutiva din uftimii 10 am
lucrati ,

¢) semnatura conducerii si stampila unitatii.

Secfiunea a 1V-a
Organele care stabilesc pensiile
Arf. 103. — Slabilirea pensiei se lace de catre Cﬂ!!'liﬁiiiﬂ
pentru stabilirea pensiilor de pe linga nf_ici.ile de prevederf*su-
ciale ale comitetelor executive ale staturilor En(?puiare de raion,
Oras sau raion orasenesc, in raza caruia domiciliaza cel care cere

pensia. n
Ari. 104. — (1) Comisiile pentru stabilire

avea urmaloarea COMpPUNEre : | -
— un judecator al tribunalului popular de raion, oras sau

raion orasenesc, desemnat de presedintele {ribunalului respectiv,
care va functiona ca presedinte ;

a pensiilor vor

63




— selul nii;itt!m de prevederi sociale al raionului, orasulyj Pleal-.lt, desemmal in aceleasi conditii ca si titularii, care, in lipsa
sap raionului oragenesc, ca membru ; -4 P b titularului, va indeplini atributiile acestuia.
— un delegat sindical desemnat de consiliul sindical ratio- (3) Comisia regionala de conlestatii va avea un secretar de-

| nal respectiv, ca ﬂ'lEthf'l-l- g <33 semnal de cdaire selul oliciului de prevederi sociale, dintre anga-
(2) Presedintele si membrii comisiei vor avea cite un sy. jatii oficiului.
pleant, desemnat in aceleasi condifii ca si titularii care, in lipsg | (4) Comisia regionald de contestatii va li numita prin deci-

(3) Comisia pentru stabilirea pensiilor va avea un secrelar, pal, respectiv al Capitalei R.P.R,
desemnal de catre selul oficiului de prevederi sociale, dintre an-
aajatii oliciului,

(4) Comisia pentru stabilirea pensiilor va i numita prin
def:izin presedintelui comitetului executiv al siatului popular de
ralon, oras sau raion orasenesc.

Art. 108. — (1) Comisiile regionale de contestalii exami-
neaza contestatiile lacute impotriva deciziilor comisiilor de sta-
bilire a pensiilor §i se pronunta asupra conlestatiilor prin decizii.

(2) Deciziile comisiilor regionale de confestatii sint delini-
{ive peniru cel care a cerul pensia.

Art. 109. — (1) Ori de cite ori se constata erori in stabili-
rea pensiei, se va proceda la revizuirea deciziel de pensionare $i
la indreptarea acestor erori, pronunfindu-se o noud decizie.

(2) Revizuirea se face de calre comisia a carei decizie esie

sUpusa revizuirii.

;'iin‘. 105, — (1) Comisiile pentru stabilirea pensiilor, dupa
examinarea actelor de la dosar, se pronun{d asupra cererilor de
pensionare, prin decizii. |

) . P —owig ik
(<) Comunicarea deciziei se face in seris, fie in sedinia, lie
la domiciliu,

.-ﬁtrti 5. — Deciziile comisiilor pentru stabilirea pensiilor (3) Sezisarea comisiilor in vederea revizuirii se poale lace
pot i contestate, de cel care cere pensia, Ia comisiile regionale de:
{H'EI cm.m“ﬁ‘tat.“ de pe F'”géi_ oficiile de prevederi sociale ale comite- a) selii oficiilor de p revedert sociats, 4 : )
m.fr.t-}xelnlihw ale sfaturilor populare regionale, respectiv al Ca- b) organele de Indrumare si control regionale i ale Minis-
E;Iw RPR., in termen de 3 Juni de 1a data comunicarii deci- terului Sanatatii si Prevederilor 'Sﬂﬂiﬂ_li‘:: sl krt i sk
] . : c) m-\ganele de mndrumare si contral ale L()ﬂSI]lulul entra

Art. 107, — (1) Comisijle regionale de lestatii al Sindicatelor, precum si ale consiliilor sindicale regionale, res-
- . pectiv al Capitaler R.P.K.
. ) \ R i : ‘esa organelor
— un judecalor al tribunal (4) Orice persoaina interesata se poate adre BN

nalulug Capitalei R.pp dis i regi“"”'vlrt'ﬁpwth’ al tribu- aratate in alin. 3, in vederea revizuirii deciziilor de stabilire a
care va functiona ¢4 pragz;z,edi;j;n .l'lﬂt de presedintele tribunalului, pensiilor, -pfﬁﬂuﬂtﬂt'f‘ de comistile respe?ti\'lf. bils i
— seful oficiulyi do | (5) Cind revizuirea se lace de conisia de stabtlire 2 pensti

s L : preveder; soci
al Capitalei R.P.R., ca membry - ociale

— un delegat sindjcal. d
nal sau consilivl sindice

(2) Presedintele

Al regiunii, respectiv lor. decizia este atacabild in conditiile prevazule in art. 106

| : ocial se acordi de catre comile-
: Arf. 110. — (1) Ajutorul social se acord: R
esemnat de consiliul sindical rei g dar de sai ras Sau ralon orage-
isenecs st - regio- | i popular de raiorn, Orag _
i evanenes al Capiale, ca membru, | waseta. propunerea comseipenira stabilivea pensilor. de pe
64 il comisiei vor avea cite un. sy linga oficiile de prevederi sociale respective.

h :
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(2) Comitelul executiv al sfatului popular apreciaza Asupry
posibilitatilor de existentd ale solicitantului si rezolvi cerereg
prin decizie.

(3) Decizia dala de comilelu! executiv al slatului popular de
raion, oras sau raion orasgenese, se comurticd in scris celui in cay

zd i poate i contestata, in termen de 30 zile de la data comunics.

ri, la comitetul executiv al sfatului popular regional, respectiy
al Capitalei R.P.R.

(4) Decizia data de comiletul execuliv al sfatului popular
regional, respectiv al Capitalei R.P.R., esle definifiva.

(9) In caz de respingere a cererii de ajutor social, se va pu-
tea face o noud cerere numai dacid s-a schimbat situatia mate-
riald a solicitantului.

Secfiunea a V-a
Formarea dosarului de pensie

Art. 111 — (1) Pensia de orice lel se
celui indreptafit.
(2) Pensia de balrinefe se stabileste si la cereres uritati.

(3) Cind cel care cere pensia este angajat, acesta adreseaza
tererea sa unitatii la care lucreaza.

Art. 112, — (1) Pentry angajatul si pentru urmasii aces-
tora, dosarul de pensionare se intocmeste de citre unitatea Sa

care a lucrat ultima data angajatul si se depune 12 oliciul de pre-

vederi sociale al comitetului executiv i At
nului, orasului say slatului popular al raio-

stabileste 1a cererea

raionului orasenesc. in raza caruia d
) ry : ey I'UIH o [
liaza angajatul say urmasul. S
(2) In cazul cind cel care cere

pensia nu este in munca,
ﬂrul* de pemsionare sj ] depune
comitetului executiv ai siatului

acesla isi intocmeste personal dos
la oficiul de

ruia domiciliaza.

(3) Urmasii pot, de s -
dosarul de pensionare si et e
ciale respectiv,

66

| tor social, dosarul irebuie si cuprindi actele stabilite de J

"
f

(4) Dosarul cuprinzind propunierea s1 actele pentru siabili-
rea pensiei de merite deosebiie se depune la comisia care functio-
neazd in cadrul Secretariatului General al Consiliului de Mi-
nistri.

Art. 113. — Unitatea este obligata sa infocmeasci si sa de-
pund dosarul de pensionare in termen de 30 zile de 1a data inre-
gistririi cererii de pensionare la unilale.

Art. 114. — In vederea formarii dosarului de pensionare,
angajafii care nu au carnete de muncid sint obligaii sa depuna la
unitatile respective, actele necesare stabilirii drepturilor la pen-
Sie.

Art. 115. — (1) In cazul cind unitatea din sectorul socialist,
din vina ei, nu intocmeste si nu depune la timp dosarul de pensio-
nare al angajatului, completat cu foate actele, astiel incit cel ir‘l
drept nu poale primi la timp pensia, unitatea va plﬁli“’in mr_m_-
nuare drepturile de salariuv pina la dala inceperii platii pensied.

(2) Pentru angajatii care se aflau in incapacitate iempﬂmrf{
de muncd, in cazul in care unitatea din vina ei nu inlocmeste si
nu depune dosarul de pensie in termenul prevazul in art. I*IIE
unitatea este obligala a le plali in continuare, dt?-‘ I:I_d{liﬂ incetarii
platii ajutorului in cadrul asigurarilor sociale si pind la pensio-
nare, din fonduri proprii. o indemnizalic egala cu ajutorul de
boala pe care |-au primit. e p

(3) Pe intervalul de limp pentru care s-a prfmtl mdemhr:{a
{ia echivalentd cu dreplurile de salariu sau cu ajulorul de boala
nu se va plati i pensia. . Pty

(4) Daunele materiale sulerite de unitate, in cazurile plg‘e:h
zule in alineatele precedente, vor fi imputale i recuperate d

| el care s-au facut vinovati de provocares lor.

Art. 116, — (1) Penirt mﬂwﬂﬂ“‘“mﬂh{

i EN




Art. 117. — Oificiile de prevederi sociale sint _Ohligate :
afisa lista de aclele necesare pentru stabilirea drepturilor 13 pen.

i i1, 81 4 aj | social.
sie, pe categorii de pensii, si a ajutorului soci

Secfiunea a VI]-u
Operatiile de stabilire a pensiilor

Art. 118. — (1) La primirea dosarului de pensionare, ofj-

ciul de prevederi sociale are obligatia de a verifica daca esle

completat cu foate actele necesare.

(2) In cazul in care dosarul de pensionare nu este complet,
oliciul de prevederi sociale va face cunoscut in scris, unitatii sau
celui care cere pensia, in fermen de cel mult 10 zile de la dala
nregistrarii dosarului, ce acte mai sint necesare

pentru comple-
tarea lui.

(3) Actele prezentate ulterior depunerii dosarului de pensio-
fiare, in vederea completarii lui. vor i inregistrate la oficiul de
prevederi sociale.

(4) Data completirii dosaruly;
incadrare intr-un grad de

d tutelei, nu iniluenteaza
siej,

de pensionare cu decizia de
invaliditate say cu actul de instituire
asupra dalei de cind incepe plata pen-

Art. 119. — Cind dosarul
vesare, oficiul de prevederi soci
rea de inscriere la perisie,
lermen de 15 zile de
tarii Tui.

este completat cu {oate actele ne-
dle este obligat sa SUpPUNa cere-
comisiei pentru s{abilires pensiilor, in

la data inregistrarii dosarului say a comple-

Arl. 120, — Comisia peniru stabilireg

oliciul de prevederi sociale al raionuly;,
orasenesc, \

: a verilica luergrile intocmite de oficiyl de prevederi
socidle, precum si getele existente la dosarul de pensionare si va

da d:_-a-mz:-le de aprobare say de respingere a cererii de inscriere la
Pensie, In prezenta celui ¢

pensiilor de pe linga
orasului sau raionului

re a cerut pensia ldmurind y-|
crepturilor ce | se i : asupra
cererii, P or de respimgere a
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Art. 121. — (1) Cel care tere pensia va fi incunostiintat in
scris, cu cel putin 10 zile inainte de termenul fixat pentru stabi-
lirea pensiel, spre a lua parte la sedinta comisiei.

(2) In caz de neprezentare, comisia va putea solutiona ce-
rerea st in lipsa celui care a cerul pensia,

(3) Un exemplar de pe decizia comisici pentru 5iahi!ir91
pensiei va ti comunicat, in scris, de catre olicinl die Jm:ewde_ri 5{1—
ciale, in cel mull 5 zile de la data pronuntarii IIE('IZIE‘I. L:EI‘UI_CHH-?
a cerut pensia; In cazul cind a lost prtfzerjl la sedinta i se va
putea face comunicarea in scris $i in $£'d|ll!if. | . _

(4) Decizia trebuie sa cuprinda t-:-me'mrlie de laﬂtdﬁ: ;l]ﬂ
drept care au condus la admiterea sau respingerea cererii ;1-& ¥
scriere la pensie, precum si termenul inlauntrul caruia po
introdusa contestatia. | i

(5) In cazul in care decizia de respingere a c.-%-rf;rlfttehpw_
sionare a ramas delinitiva, actele depuse vor h restituile
rerea pelitionarului,

Art. 122, — (1) In cazul cind cel care 2 ceruf pt‘-‘:n!:lﬂ f:litf
conlestatie, oliciul de¢ prevederi sociale va iﬁﬂﬂlﬂt‘ﬂ.dﬂﬁ-ﬂ:;l: c:e;'e-
tele de pensiumire. impreuna cu contestatia, fliICIUIUI ¢ Eanai
deri -u;ciale al comitefului executiv al slatului Pupula:- r;g:a m:
réqp;ctimf al Capitalei RP.R., in termen de 10 zile de la da
registrarii contestatiei, !, g Yol £ i

# (2) La primirea contesiatiei, oliciul de preu#zn t-_mh;l;' :Z
ional, respeciiv al Capilalei R.P,H.._s_upung Cf}[lli:: a{f.;testaui,
- k5 e dosarul de pensionare, corusiel regionale de c
una cu |
: lutionare. 5 _ ¥
i (S;;:Il ) :anisiﬂ regionala de confestafii va hxa{ 'tE;TEEntsizﬁe
T i ' cel care a lacy -
ata si unostiinta in scris, pe s 8 e B
cata ?lpz?i;“fs z?i* inil-iﬂt e de termenul stabilit pentru judeca
Cu ce le ir
contestatiel. ey
stafiel
4) Judecarea contestatl | =
la r(im)irea dosarului, in prezenia contestator "l" R
i (Ej 1In cazul cind cel care a facut contestatia nu se pr

4 face in lermen de 30 zile de

|
|
E




la termenul fixal, comisia regionala de contestatii va putea soly.
tiona contestatia si in lipsa acestuia.

(6) Decizia comisiei regionale de contestatii va Cuprinde

motivarea aprobarii sau respingerii contestatiei si va i trimiss,
irl termen de 5 zile, atil oficiului de prevederi sociale al comite-
tului executiv al statului popular al raionului, orasului sau raio-
nului orasenese, impreuna cu dosarul, ¢it si contestatorului.

_ Art. 123, — (1) Pentru stabilirea pensiei de imnvaliditate
oliciul de prevederi sociale este obligat, dupa ce dosarul a fust'
completat cu toate actele necesare, sa trimitd serviciului de ex-
pertiza medicala a capacitatii de munei, actele medicale, in ve-
derea stabilirii gradului de invaliditate. |

Art. 125. — (1) In cazul cind, de pe urma sustinatorului de-

cedat au ramas urmasi cu drept la pensie, care au domicilii dile-
rite, pensia va li stabilita de catre comisia de stabilire a pensiilor

de pe linga oliciul de prevederi sociale al raionului, orasului sau
rajonuiul orasenesc in raza caruia a domiciliat decedatul.

(2) Comisia de slabilire a pensiilor de pe linga oficiul de
i',-revEdt-‘:ri sociale, care are competenia de a stabili pensia, va da
decizia de pensionare, in care vor li trecuti toti urmasii cu drept
|2 pensie,

Art. 126. — (1) In cazul in care sint mai mulfi urmasi care
au domicilii diferite, cuantumul total al pensiei se imparte in parti
¢oale, in raport cu numarul acestora, intocmindu-se cite o deci-

‘? y W - - 0 - o . » B L - = - ], e
(2) In caz de invaliditate cauzala de accident de munci. se zie separata pentru fiecare urinas care locuieste la alt domiciliu,

va jr;n‘nntj: §i copie de pe actul oficial prin care se constats impre-
jurdrile in care a survenit accidentul.

(2) Pe liecare dintre aceste decizii se va mentiona cuantu-
riul total al pensiei si modul cum a lost repartizal pe urmasi.

(3) Dosarul cu actele de pensionare se pastreaza la oficiul
de prevederi sociale pe linga care functioneaza comisia care
dat decizia de pensionare si care va pune in plata urmasii care

i (5) Dosarul cu actele de pensionare va ramine in arhiva ofi-
Ciuluj de Prll'_*-.:.-l;ft‘]t*rl- sociale, iar dosarul medical va ey
trarea serviciului de expertiza medicala a capacititii de qufw;ﬁ
domiciliaza in raza sa.

(4) Deciziile de pensie privind pe urmasii domiciliati m raza
ale se vor trimite acestor oficii, care
4 mentionatd in adresa de

Art. 124" & CiFi:
i 4 i ‘-l' _fl] Deciziile pentru  stabilires drepturilor la
o .WE_E_,L_ I_;“‘j ditate au aceeasi valabilitate limitata in timp ca
servicii .le{-mz"l“‘f de incadrare in grade de invaliditate, date de
; v ae expertiza medicali 2 Capacitatii de munca "
FJ“”‘*l'[ﬁhrllabuFta SXpirdrea termenului de valabilitate
- are 5 oo : ‘

i r“; 5 d;]hl ce mnvalidul a fost revizyit de citre serviciyl
- - H] -':- e, N e P I - b -
a pensiilor x'*:l?j :wld A Capacitatii de munes, comisia de stabilire

! 4 dd 0 noua decizie d i : e
g o C € pensionare. pe b o) s
mitat; are, pe o n ad :
‘1; - lunctie de noul grad de invaliditate I perioada |i-
{h;‘ - ('I'} -II:] ':412”' L‘h“.] i”"&TI]id”i o f[jﬁ[ “”:_:.r'
[-; mvaliditate, comisija pentru siab
litatii acesteiy, pe perioad
ditate, fard 4 ma; da o not

altor oficii de prevederi soci
ii vor pune in plata, incepind cu lun
trimitere,

a deciziei de g
Art. 127. — (1) In cazul cind cel care cere pensia a Gepts

i de vechime in munca, se va pro-
isie. fard a se mai astepta sa
a timpului muncit.

acte din care rezulta minimumn
ceda la stabilirea drepturilor la pes
fie depuse si alte acte in complelarea Hrp letarea

(2) La prezentarea de noi acte valabile R?ﬂt_ru mnjﬁlcili;j l"i
vechimii in munca peste minimum legal, pensia s¢ 12 % rda c::
procentul corespunzator vechimii cﬁumpletﬁte i e 1;11;1:0ﬂu v
incepere din prima zi a lunii urimatoare aceleia in Care )

1 a
depuse noile acte. e
= ifate sau de urmas, daca noile

3) In caz de pensie de invalid | a5y dace NONE
acte t'm} fost depusep'in termen de 3 luni de la data incelarn platii

os tinut in acelasi grad
ilirea pensiilor yva face men-
pet _hdn*. ih:ﬁpn- prelungirea valabi-
° torespunzatoare gradulyg de invali
% a decizie, j y
ENtru invalizij *Vizuibi

i sl g SHZIE nereyiz | medic; 1Z1

slonare sint definitiye. kb s S il

70
7l

T




ajutorului de boala sau a decesului sustinatorului, dileren{.n de
pensie se va acorda cu incepere de la aceste date, dupa caz.

Art. 128. — In cazul cind o persoana a lucrat in mai Ml
sectoare de activitate care au case de pensii Proprit, 1 Se va sta.
bili pensie in cadrul asigurarilor sociale de stat, numai dacs ¢

mat mare parte din aclivitate a deslasurat-o in calitate de
jat.

e
arga-

Secfiunea a VIl-a

Plata pensiei

Art. 129, — (1) Pensia se plateste direet pensionarului {i-

tular, iar cind acesta are capacitatea de exercitiu reslrinsi sau
este lipsit de capacitate, plata se face reprezent

(2) Cind pensia de urmas a lost stabili
membri de Tamilie, care locuiese
care a lacut cerere

antului legal,

ta pentru mai mulfi
Impreuna, ea se pliteste celui
a4 de pensionare,

Art, 130). — Pensia I

poate
partial.

I cedata niej integral, nici

Art, 131, — (1) Pensia si orice alte
narului, ramase neplatite din vina
cut, pe cel mult 6 lunj in urina,
tgale cu cuantumul pensiei.

Suine cuvenite pensio-
acestuia, vor fi achitate pe tre-
de Ta data cererii, in rate funare

(2) In cazul in care
penstonarului, i se vor

cerute in termen de 3

neplata pensie

achita sumele rest
ani de |

nu se datoreste vine;

ante, daca acestea sint
a data cind sint datorate.

— (1) Sumele platite
Cuperate de |g dcesta.
rujuif?ﬂ::fca 5umt;r!v au fost platite jn plus, fara vina pensiona-
== T este obligat layrestituire - au e | |
Sy : é e S cei din vinag o3
5-4 lac ol - b i} “ d CAror.
_ cul plata sint raspunzatori, potriyi Codului Muncii !
pPaguba produss. o POTHEE

.’Irf. f-‘f.l;',’

: % in plus din vip; 106
lui vor i re P N vIna pensionaru-

At 1800 == (1) Pérsi 5
: - ISta Se achiti pe i
S-a produs cauza de Wiriors pe intre

aga lund in care
4 dreptuluj |5

pensie,
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(2) In caz de deces al pensionarului, pensia neincasata de
cel decedat, inclusiv cea pentru luna in care a avut loc decesul.
se va achita persoanelor cu drept |4 pensie de urmas, iar in lipsa
qcestora, persoanei in ingrijirea cireia
data decesului.

(3) Cei care au ingrijit pe pensionarul decedat f-ta::. dovada
acestei situatii cu acte sau cu declaralii date pe proprie raspur-
dere.

se alla pensionarul la

Art. 134. — (1) In cazul cind pensionarul de irn.nlidil::lf
liu se prezinta, lara motive justificate, pentru revizuire la .HE'I“-E;
ciul de expertiza medicala a capacitatii de HRUsca, la t_t"'”"':'_'?”’
lixat, plata pensiei de invaliditate EIH'E‘&'E’!ZH cu incepere rhilrlxprtlll“ri
7i a lumi urmatoare aceleia in care peimunarul trebuia sa se pre
/1 evizuirea medicala. R, . A
-f'“t'f'(;‘) rDﬂcii pensionarul invalid este nt&df*p!aselhil $i .}U'-‘-‘wfl“ft“
acest fapt prin acte medicale nliciulre. el este (fh_l.'%f-i. “:-tcl; I'::?;
din timp serviciul de expertiza nwduu:llfjln r'ﬂpclfilcl{:.l]t '
respectiv pentru a fi examinat la domiciliu sau .Ia[l_ Hlif?** :1 Y,

(3) In cazul cind pensionarul prevazut in 3 .111:.1'-"“ wdbve i
drat intr-un grad de invaliditate, If'f’”-“’“"i s “'”_i’!“ : t” s
are de la data expirarii valabilitatii deciziel :'"”‘f"]'.”‘éﬁ‘.l stabilita

(4) Daca pensionarul invalid nu se .”r"‘}‘.{-'-’ftf; i dovedite: &
pentru revizuirea medicala din _n‘mtn-t? Jl”h““‘-*";‘ 117" e u-;priri!-
ntte S, porsia i se va plti in comiase e S Al o
rii deciziei anterioare, in cazul cind se prf'tlil:'l :1 i
zile si este mentinut intr-un grad (‘IL HHIH{:H{ ltz ';E orezintil /8

(5) Dacé fostul pensionar de invaiditate de la data expi-
vizuirea medicala in termen de C?I i :::I: i se va plati cu
rarii valabilitatii decizifi‘i df i:;?;:;if;m[;:iﬂ‘iﬂ .;;_.-jrr-: 2 fost exa-
: : * i i | 8 , o
:?cepﬁrei o :.::"::?:dl :a ui? incadrat intr-un grad .dr:: I‘I.“-*ill.ld.ltillz

inat, in RApg e telor precedente se aplica s1 urimas |

(6) Dispozitiile .?.'llllf'l"i’-*f::I ilwl:lli ditate. cu exceptia sotiei care
P-E‘ﬂﬁiz't‘:l;}eli?:t;u n:;;t;; Pintru constatarea irvaliditatii,
se po rezenta 1

o @ = Has i - "-l'
Art. 135 (1) In cazul cind invaliditatea a lost provocala
r . e, ™ ' _

ga
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S S e
. )

w

de un accident de muncad sau de o boala | -olesior

4

peluarii masurilor de protectie a muncii, unil

dile 5

sa depund lunar in contul asigurarilor sociale di.'% “ua I l:

pensiei acordate, A

(2) Oficiile de prevederi sociale sint obligale sa ceard upj,
tatilor plata sumelor aratate in alineatul precedenmt. 1

(3) Cererea de réstituire a cuantumului pensiei se va face ::If '
baza actului olicial de constatare a imprejurarilor in care a a ,'“ - o
loc accidentul de munca sau s-a ivit boala profesionald, incheist
de organele de prolectie a muncii, in care se mentioneaza 1-'inq,f-
unitatii,

(4) In cazul cind unitatea reluzi a depune lunar cuantumul
pnnﬁ_iei acordate, oficiul de prevederi sociale se va adresa, prin
comitetul executiv al sfatului popular respectiv, tribunalului
puqt:laf al raionului, orasului sau raionulyi orasenesc sau arbi-
trajului de F:lat. N raza caruia isi are sediul unitatea, dupa caz,
spre a o obliga la plata sumelor datorate.

(2) Prevederile de 13 alinealele
tZHZUE eind accidentul 3 fost mortal, d
4U Tamas urmasi carora li s-

precedente se aplica i in
- daca de pe urma decedatului
a slabilit dreptul la pensie,

Secfiunea a Vill-g
Suspendarea plafii pensiei

A 36 — :
A1 penisionarul  isi stabiloctn s . i
ari - UL IsE stabileste  domiciliu pe teritoriul  altei

b) pensian;
sionarul se afl in s e reti

ventiva - ld in stare de refinere sau arestare pre-
C) pensiong Yeeuf a '

cind L-nndan.nqnmf Yeculd o pedeapsa privativd de libertate,
o SHIEE nu atrage decaderea din dreptul la pensie
</ UTIasn cu dre y e \

TR L 5;u E .md:-!?t la pensie ai pensionarului previzul in

venit in caz de dev;s ﬂFEPi lﬂ. pensie de urmas, care i s-ar fi cu-

i _ €S al pens - -
platii pensiei acestyis Penstonarului, pe tol timpul suspendirii

74

'.:;'.rf.i_r] ralg ._“ ‘5‘
r

pozifiile alin. 2 nu se aplica in situafia aritatd in
-1, dit. b, dacd urmarirea penala sau judecata priveste o in-
actiune care atrage decaderea din dreptul la pensie.

Art. 137, — (1) Suspendarea plafii pensiei incepe cu pensia

:. cuvenita pe luna in care a intervenit situatia care d"elérmln;i’ SUS-
pendarea, daca nu s-a facut plata pentru aceasta luna.

(2) In cazul cind pensia a josl incasata, plata pensiei se
suspendd Incepind cu prima zi a Junii urmatoare aceleia in care
. intervenit situalia care deteriina suspendarea.

(3) Comisia de stabilire a pensiei va da decizie motivata de
spspendare a platii pensiei.

Ari, 138, — In caz de clasare a cauzei pentru lipsd de fe-
mei, precum si de amnistiere a faptei pentru care pensionarul a
tost arestat inainte de judecare, sau In caz de achilare, se vor
plati sumele datorate pe intreaga durala a suspendarii, scazin-
du-se sumele platite urmasilor.

Art. 139. — (1) In caz de executare a pedepsei sau de gra-
liere, ori de amnistiere a faplel pentru care pensionarul a fost
condamnat 1a pedeapsi privativa de libertale si care cqt1dus !a
suspendarea platii pensiei, plala pensiei se I'E'i{! cu incepere d:f’t
prima zi a lunii urmitoare acelein in care pensionarul a fost eli-

beral.
(2) Cind inceteaza celelalte cauze de suspendare a pensiel,

acesteia so reia cu incepere din prima zi a luniy urmatoare

lats '
! area cauzei de suspendare.

aceleia in care a infervenit incel
de repunere In drepturi, comi-

Arf. 1490. — In toate cazurile
SET1S.

sia de stabilire a pensitlor va da decizie in acest

Art. 141. — Organele de urmﬂrire_pen'ﬂlﬁ. ntgaﬁele Pr:cu;
raturii si instantele judecatoresti au_obhg:_itm ca, in hitl'l':’lE'H neic:
zile de la data retinerii ori arestaril pensmmu_'ulm._ s5a Lumu.““
aceasla situatie, in scris, oficiului die prevederi sociale respectiv,
in vederea suspendarii platii pensiei.

i




Sectiunea a [ X-u
Pierderea dreptului la pensie §i la ajutorul social

Art. 142. — Pierd dreptul la pensie si la ajutor social cef
care :

a) au lost condamnali pentru inlractiuni confra pacii s
umanitatii, indilerent daca au executat sau nu pedeapsa :

b) au lost condamnati pentru infractiuni contra securit atij
statului ;

¢) au lost condamnati pentru activitate intensa confra cla-
sel muncitoare ; '

d) au fost condamnati peniru sustrageri din avutul obstesg,
daca valoarea pagubei depaseste suma de 20.000 lei, sau care,
dupa o condamnare pentry sustragere din avutul obstese indife-
rent de suma sustrasa au fost din nou condamnati, ca recidivisti
tot pentru sustragere din avutul obslesc ; . $—

€) au pierdul cetatenia R.P.R. ;- |
X lai‘)ﬁ :‘"l parasit 1ara in mod ilegal sau refuza si se inapoieze

8) au lost condamnai

, pentru ci au sl .
vederea oblineri dreptului | au prezentat acte false in

‘ 4 pensie sau ajutor social :
h) si-au provocat o mvaliditate in maod voir, in vederea sia-

bilirii " i
I unui drept la pensie say ajutor social, insa numai in ceea

e priveste dreptul |4 b A .
, dceasta invaliditate - pensie sau ajutor social decurgind  din .

1) au capalal o invaliditate savirsingd g-i fapta penala, m )

humai in ceea ce priveste d
curgind din aceas #

ta invaliditae,

i aciilaten i muncs 1 care g o0, €8 GO

E
I.I-'I.f_l o

m \

reptul la pensie sau ajutor social de-

pnui accident de muncd  sau a unei boli profesionale, poate i
transformata, la cererea pensionarului, in pensie de invaliditate
cauzala de accident de munca sau de boala profesionala.

Art. 145. — (1) Pensionarii de invaliditate de gradul T si
[I, provocata de un accident de munca sau de o boald prolesio-
nala, care au vechimea in munca necesara pentru obtinerea pen-
siei de batrinefe, pot cere transiormarea pensiei de invaliditate in
pensie de balrinete, chiar daca nu au atins limitele de virsta pen-
iru obtinerea unei asemenea pensii.

(2) Daca invaliditatea de gradul 1 sau I a fost provocals
de un accident in alara de munca sau de o boala obisnuila, trans-
formarea pensiei de invaliditate in pensie de batrinete se poale
jace numai in cazul in care pensionarul indeplineste si condifia
de vechime integrald in muncd, cerutd pentru acordarea pensiei
de invaliditate.

(3) Daca in urma revizuirii medicale periodice, invalidul
care se afld in situatia aratata 1a alineatele precedente este tre-
cut fn gradul 111 de invaliditate, i se va translorma perisia de ba-
irinete in pensie de invaliditate de gradul 111, cu incepere din
prima zi a lunii urmatoare aceleia in care 3 lost rfwizmt r;fgdical.

(4) Daca in urma revizuirii medm periodice, pensionarul

' hil de muncd, pensia inceteaza.
W ﬁ II:Pib-iPemionmﬁ I:lzninvalidﬂate de gradul 111 pot
daci indeplinesc conditiile de vechime in munca si de virsta, pre-
vazule de lege pentru acordarea pensiei de batrinete.
Art. 147. — (1) Pensionarii de orice fel, care ramin sau se
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(4) In cazul In care pensinnartll :'-[ t':ﬂﬂtiﬂu‘ﬁ activitatea ;m
tr-alt sector de munca decit acela caruia ii apartine ,ﬁasa de .pF;__lf_
sii care i-a stabilit pensia, recalcularea se va f:‘.lCE,- I cnnﬁrtlijg
aratate in alin. I, 2 sau 3 de catre casa care 1i plateste Persia.

Arf. 148. — In cazul cind se schimba aradul de iﬂ\"a“dlﬁatp
al unui pensionar cu pensie de invaliditate L‘:-luzﬂf-:-'f de 1f|1'at:c1dentj
de muncd sau boala profesionala intr-un grad de invaliditate maj
mare, datorila unui accident in afard de munca sau unei boli ohjs-
nuile, pensia se va recalcula la procentele corespunzatoare noy-

lui grad de invaliditate pentru accideni de munci sau boala pro-
lesionala.

Art. 149. — (1) In caz de transformare a pensiei de invali-
ditale in pensie de batrinefe, pentru pensionarii de invaliditate
care continua sa munceasci, se ia ca baza de calcul, Ia alegerea
celui care cere pensia :

a) lie salariul mediy tarilar,

stabilit potrivit prevederilor
art. 95 :

b) lie salariul tarifar in Vigoare la dat

a stabilirii pensiei de
batrinete a lunctie

avute la data invaliditarii.
(2) In celelalie Cazuri in care
leaza pensia unuj pensionar, daci acesta z ramas sau s-a rein-
cadrat in munci dupa pensionare, se iz ca baza de caleul sala-
riul nwdiu_tarih}r avul in vedere |a stabilires it

Art. 150, — (1) In caz de transformare
pensii intr-alta, sau de recalculare a pensiei
va lace din prima g a lunii urmatoare in
transformare say recalculare impre

(2) In caz de schimbare

marului de urmas; pension

se transforma say se recalcu-

lala a pensiei.

4 uner categorii de
- plata noii pensii se
troducerii  cererii de
una cu actele necesare,
4 gradului de inyalidif
: ari, care modifjes
lare a pensiej, Noua pensie recaleulats Se
a) din prima zj 4 lunii urmatoare
minati medical pensionarii mmvalizi ;
b) din prima zj 4 |
intervenit schimb

ate sau a nu-
procentul de caleu-
Va plati :

aceleia in care au fost exa-
Ui urméatoare gee

| ! leia in cursul careia a
ar€a numaryly;

de urmasi,
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CAPITOLUL IX
AJUTOARE SI ASISTENTA SOCIALA

Art. 151. — (1) Pensionarii au drept 1a ajutor in caz L!t“' de-
ces al oricarut membru de [amilie din cej prevazuli in art. h?-"r.

(2) Incaz de deces al unui pensionar, au l‘]f'i:'.‘pf la iiju‘llilr
membrii de familie ai acestuia sau persoanele siriine de familie
care au suportat cheltuielile ocazionate de deces.

Art. 152. — Ajutorul de deces se acorda potrivit normelor
si in cuantumul stabilit pentru angajati si pentru membrii lor de
§ 4 - T | Se Cere Con-
familie In cadrul asigurarilor sociale de stat, fara a li se cere col
ditii de vechime.

i i care sint In mune: e
Arf. 153. — (1) Pensionarii care nu amt. :1 E(_I;Iul'l:..:l ?;LD“-
si membrii lor de familie primesc ajulor in caz de dece pr
’ ' iale al comitetului executiv al statului popu-
ciul de prevederi sociale al comitetului X
lar in raza céaruia domiciliaza pensionarit. 'y
| int 1 ‘a4 precur si ibrii lor
(2) Pensionarii care sint in munca precum si mer s
: | ol = U b 1 ’ ’ s £ W -
de familie primesc ajufor in caz de deces de la umilatea resp
Y d sotia
. = ¥ 10 -..11_"5‘ < | ’
Art. 154. — (1) Pentru acordarea ajutorulu d. oC o
| | I ‘ | l w i J I
i copiii se considerd ca se aflau in infrefincrea pensionaruin p
<1 ¢ . ¢ rpla
simpla lor calitate de sofie sau copi. i s crate e Ao
(2) Parintii, Iratii si surorile se mn:ndt;r.: ca hl_' {w:-mituri
* | 14l 1 'i”f My reallze
‘ [On: i numai in cazul ¢
irefinerea pensionarulu :
lunare mai mari de 300 lei. -
\rt. 155. — (1) Aclele necesare pentru im;ﬂ?ll;::lluijde %5
Sy ‘ 1 i sau al membri {
1 ‘es al pensionarului sa | S
lui In caz de deces al p <aat =i of Prevederilor Sociale
n ;li::-..-; stabilesc de Ministerul Sanatatii si Preve
1 8- j ‘ / .
si Consiliul Central al Stndma’;izln;': L e B saent
ist: acle va 11 ali§
(2) Lista aceslor ¢
sociale, sl gty
i e bene
ionarii si membrii lor de Iﬂml‘!l- :
Art. 156. — Penstonari . nte pl'iﬂ unitatile sanitare
zi de asistentd medicala si medicamente,
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/

ale Ministerului Sanatitii si Prevederilor Sociale, in condil

prevazute de normele legale in vigoare. ke

Art, 157. — (1) Pensionarii au drept la proteze chi_rupg[;
cale, dentare, ochelari, centuri abdominale si aparate Mopemu.
prin Ministerul Sanatatii si Prevederilor Sociale, precum si la
cheltuielile de transport pina la si de la centrele unde acestea se
confectioneaza, dupa aceleasi norme ca si angajatii.

(2) Pensionarii pot fi trimisi la tratament balneo-climatic,
in sanatoriile balneare ale Consiliului Central al Sindicatelor i
cele ale Minislerului Sanatatii si Prevederilor Sociale.

Art. 158, — (1) Pensionarii pot fi iternati in caminele de
pensionari sau caminele de batrini organizate de Ministerul Sa-
nataiii si Prevederilor Sociale sau  de comitetele execulive ale
slaturilor populare.

(2) Pensionarii invalizi de gradul I si |I pot 1i primiti in ca-
ninele-spital de pensionari invalizi. organizate de Ministerul Si-

nat.atu si Prevederilor Sociale st de comiletele executive ale sfa-
turtlor populare.

Art. 159, — Pensionarii, invalizi de orice grad, se pot ¢a-
lilica sau recalilica in scolile profesionale speciale : pe loali
dteasla perioada ej ay dreptul, in alara de pensie I-"I': -

1) intrefinere sj imbracaminte ‘

b) manuale si maieriale didaclice

¢) cheltuieli de transport. -

Art. 160, — De dreplurile prevazute

e i
beneficiaza si cej T

oy . | capitol
qare primesc ajutor social.

CAPITOLUL x

RECALCULAREA PENSIILOR STABILITE ANTERIOR
DATE!I DE | AUGUST 1959

Arl 161, — Pensiile de batrinete, de

l.‘- q. : . I-F L L] Pl

u; 1.|I de urmasi slabilife naintea datej de
cale " p— 1 r
diculeaza dupa norpele Prevazate in pre

invaliditate, de servi-
| august 1959, se re-
zentul capitol.

80

Art. 162. — Elementele care stau la baza recalculirii pen-
siilor sint urmatoarele

a) vechimea in munca ;

b) grupa de munca;

¢) salariul taritar ;

d) procentul de calcul ;

e) gradul de invaliditate si cauza invaliditatii.

Art. 163. — (1) Vechimea in munca este cea trecutd in bu-
letinul de recalculare a pensiei din anul 1954, sau in ultima deci-
zie de pensionare.

(2) Prin derogare de la dispozitia alin. 1, se va lua in consi-
derare si vechimea in munca prevazuta in actele ce au folosit la
recalcularea pensiei, conform art. 39 al Deciziei nr. 4/1953 a Con-
siliului Central al Sindicatelor.

Art. 164. — (1) Incadrarea in grupa de munca se va face
dupa cwimn urmeaza : |
a) se vor aplica dispozitiile legale noi, cu privire la slahil‘t-
rea grupei de muncd, in functie de calegoria de pensie, daca in
dosarul de pensionare exista acte din care rezulta elementele ne-
cesare pentru determinarea grupei de murnca ) " '
b) se va lua in considerare ultima profesie avuta de pensio-
nar, daca in dosarul de pensionare nu exista acte din care rezulfa
elementele necesare pentru determinarea grupei de murca, caz in
care se va face incadrarea in grupa de munca de care apartine
LiLma proiesie. . g
“ (ﬂ}!]PFPintru incadrarea in grupa de munca, vor El iua~te i
considerare numai actele de vechime in muncd, allate in d.::taureln
de pensionare si recunoscute prin hu‘!etmql de recalculare a pen-
siei, sau prin ultima decizie de pensionare. ety
(3) Pensionarii de serviciu, proveniti din personaiu

gant prolesionist din seronautica civila, vor fi incadrati in grupa

I-a de munca. | i
(4) Pensionarii cu pensie de vec um:.
nalul artistic din institutiile de arta, vor I

lI-a de munca.

prm'eniti din perso-
incadrati in grupa 2
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(5) Pensionarii de batrinefe care au O wchimeim munci de.
cel putin 10 ani si nu indeplinesc conditia de venl:nme_ infegraly
i munca conform dispozitiilor art. 8 sau 9, vor Hi ‘itm_admﬁ in
grupa de munca potrivit dispozitiilor art. 17.

Arf. 165. — (1) Salariul {arifar pe baza carmia se recaley-
leaza pensia este cel stabilit prin actele normative in vigoare la
51 iulie 1959,

(2) Echivalarea se va face pe baza tabelelor si a instructiu-
nilor de echivalare elaborate de Comitetul de Stat pentru Proble-
mele de Munca si Salarii, Ministerul Sanatatii si Prevederilor
Sociale si Consiliul Central al Sindicatelor.

Art. 166. — (1) Procentul de recalculare a pensiei este cel
prevazut in dispozitiile legale noi, dupa categoria de pensie.

(2) Pentru determinarea procentelor suplimentare la pensie
de batrinete, se va proceda potrivit prevederilor arl. 12, daca in
dosarul de pensionare exista acte din care rezulta eleinentele ne-
cesare pentru aplicarea acestor prevederi.

(d) Daca in dosarul de pensionare nu exista elementele la
care se refera alin. 2, se vor acorda urmétoarele sporuri la pen-
sia de batrinete :

s 1.5% pentru cei care au incetat activitatea salariati in
calitate de muncitori (grupele 1, 11 si 111 de munca) :

— 1% pentru restul pensionarilor. :

/

’ .f'[ljrr.l.ffu. — Gradul de invaliditate este cel mentionat in ul-
;:;?ll ecizie .{ proces-verbal), data de organul de expertiza medi-
{.. a {|H{.:|paut-alu de I:I’lUﬂCﬁ. lar cauza invaliditatii este cea men-
lonatd in ultima decizie de pensionare

Art. 168. — (1) Cei p

; ensionati cu reducere de virsti <
vechime dn muncs. M e de virstid sau de

RIS st wba:za unor acte normative speciale. precum
} | 4 Vor ramine mai departe i :
= : Lo . * in drepturil
<3 { S <11t g a1ta p He dE ell-
jﬂ];CLTd*u li-se numai dispozitiile cu privire |a reralruhreP
P JEI ‘q.l & . . i -
lAnuarie ]gqu'f':l:;gﬂﬂt: pEf baza uror legi anterioare datei de I
. nu 1ntrunese conditij ]
. " =R ;IIE d[—i \- I -
sta : s T echime sau vir-
cerute prin dispozitiile legale noi, pentru a primi o pzn;i;
*
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vor primi pensia minima cu reducere de vechime in munca, dupa
categoria de pensie.

Art. 169. — (1) Micii meseriasi, lucratorii independenti s
jucratorii la domiciliu, care au cel putin vechimea minima inte-
grald pentru acordarea pensiei de batrinete sau invaliditate, vor
primi pensia minima integrala, dupa categoria de pensie.

(2) Pentru cei care nu au vechimea minima integrala, re-
calcularea pensiei se lace micsorindu-se pensia minima mentio-
nata in alin. 1, proportional cu numarul anilor serviti mai putin,
fara a putea cobori sub pensiile minime cu reducere de vechime
in munca, prevazute prin dispozitiile legale noi, dupa categoria

de pensie.
Art. 170. — Pensiile urmasilor se vor recalcula luindu-se
ca baza de calcul pensia recaleulatd  a sustinatorulm decedat,

dupa cum urmeaza :
a) pensia de batrinete, dacii cel decedat a fost pensionar de

batrinete ; ﬁ
h) pensia de invaliditate de gradul 1, daca cel ::lur:‘edatla lost
pensionar de invaliditate de gradul | sau a 'ius_t angajat si dece-
sul s-a produs datorita unui accident de munca ;
¢) pensia de invaliditale de gradul I, in toate celelalte ca-

Zuri.
de invaliditate de gradul I

Ari. 171. — Peniru penstonart alids de gr:
ndemnizatie de Ingrijireé po-

se va acorda, in afara de pensie §1 01
trivit art. 31 sau 39, dupa caz.

cecasatorite pina |a data de

. 79, — Pensiile vaduvelor s a
Art. 172 primite pina la aceasta

| august 1959 se mentin 10 cuantumurile
data. 40
Art. 173, — (1) Pensionarii cu PEHSH-.S?‘:EH:; ;?r li revizu-
iti in raport cu prevederile legii noi §i Vor tf Ima*qur:; m rale
a) in categoriile respective de PE':‘S‘E mamaehnsiei :
deplinesc conditiile necesare pentru acordarea p !

s e — -
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b) la ajutor social, in masura in care indeplinesc conditiije

necesare pentru acordarea acestui ajulor.

(2) Cei care vor Ii incadrati la ajutor social, nu vor puleg
primi mai putin decit cuantumul pensiei sociale avuta fara copm.
pensatia de cartela.

(3) Pensionarii urmasi cu pensii sociale, vor [i mentinui in
drepturi numai daca sustinatorul decedat intruneste conditiile
noilor prevederi legale pentru obfinerea unui drept 4 pensie, apli.
cindu-li-se dispozitiile cu privire la recalculare.

| ( -i) Prin derogare de la prevederile alin. 3, copiii vor fi men-
tinuti in drepturile avute pina in prezent.

_.-lrf._. f?-?. - }')a(:é in urma recalcularii in unele cazuri, re-
zultd o pensie mai mici decit cea avuti pina la 1 august 1959, se

va menfine a2 in cuan | : .
" datﬁ_tl ¢ pensia in cuantumul drepturilor primite pina la aceas-

(2) In cazul in care, In urma re e ot o 1
cute, vor rezulta diferente in p‘ﬁ.’i’.’.&{; m;mﬂm ;‘:f |
ferente vnr i achitate retraactiy ey Inoepece da e ml de “:

(3) In orasele si raioanele cy numar mare de pensionari vor
putea functiona mai multe comisii, cy urmatoarea mmpunérf:'

[. — setul oliciului de prevederi sociale ca presedinte ; .

— un angajat din cadrul biroului de pensii, ca mernhn;*

— un delegat sindical, ca membry |

"'i_ seful biroului de pensii sau alf angajat al oliciului de
prevederi sociale, ca presedinte ;

— un angajat din cadrul biroului de pensii, ca membru ;

— un delegal sindical, ca membru,

(4) Acolo unde nu se pot alcatui comisiile in componenta

mentionata in alineatele precedente, se vor pulea numi alte cadre .

ale oficiilor de prevederi sociale, care sa aiba pregafirea nece-
sard asigurarii lucrarilor de recalculare a pensiilor,

() Comisiile de recalculare vor fi numite prin decizii ale co-
mitetului executiv al sfatului popular respectiv.

Art, 177, — (1) Pentru fiecare pensie recalculatd, comisia
va da o decizie de recalculare.

(2) Cuantumul pensiei si elementele ce au stal la baza re-
calculdrii se vor comunica in scris pensionarului la domiciliu.

(3) Dupé ferminarea operatiilor de recalculare a pensiilor,

~ comisiile de recalculare se desiiinteaza iar evenlualele sarcini
restante vor trece asupra comisiilor de stabilire a pensiilor.
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CAPITOLUL XI
DISPOZITH FINALE

Art. 180, — (

1) Pensia de orice fel se stabileste |z Cereres
celui indreptitif.

(2) Pensia de bitrinete se stabileste

(3) Pentru cei care exerciti anumite profesii infelectuale, si
dnume : prolesorii s1 conferentiarii din invatamintui superior gj
lucratorij din institutele de cercelari stiintifi
acestora, meninuti in activitate cy aprobarea forului tutelar, tnj-
tatea nu poate face cererea de pensionare decit 1a implinirea vir-
stei de 65 ani pentry barbati si 60 ani pentru femei,

(4) Contractul angajatilor
desface pe data tnscrieri; la

si la cererea unitatij

pensionari la cererea unitatii se
pensie,

dzut dreptul 1a pensie

: (2) Persoanele indreptatife 14 mai mulle
cind pentry un

ensit pot opta ori
a dinfre ele, chiar ’ ST
pensie,

dupd ce s-a stabilit un drept la

(1) Cererile de pensii i

: liroduse inaintea datei
+ PTecum si contestatiije

fierezolvate, vor fi so-
A dala cererii dreptulyi
€ pind la data de 1 au-

(2) Dupa intrares in vigo leoris wins
cula dupa woare 4 legii noj

» PENSia se va recyl-

formele previzute larea pensiilor exis

tente in plats. Pevtity recalcy

Pelru o perioads apier: _E)ensm “re dreptul s o pr

ICe cu grade asimilate

| | i i Noi. nu se mai ur-
 biliri, pind la data intrarii in vigoare a legii not,

recaleularea pensiilor se Wmm m |

b) de la data de 1 august 1959, se vor

acorda drepturile pre-
vazute prin dispozitiile legale noi.

Art. 183. — Cei carora nu li s-a stabilit pensia iiindr.‘ﬂ il
indeplineau conditiile necesare prevazule in I?gzle anterma_rc.
dar indeplinesc conditiile prevazute in legea noua, vor putea cere
pensia pe baza normelor legii noi.

Art. 184. — (1) Persoanele care au colizal la fostele asigu-
rari sociale un timp cel putin egal cu vechimea in munca Nece-
sara pentru acordarea unei pensii de batrinete " si indeplinese
::nnditiiie de virsta, vor primi pensia de batrinete dupa normele
stabilite peniru angajafi. T b

(2) Cuantumul pensiei va fi pensia minima stabilita in func-
tie de timpul cotizal.

ateni ' Ain si sii lor, dormi- i
. — Cetateni unui stat strain si urmasii + dor
il Hﬁﬂ. 185' ' | icii Populare Romine, pol cere inscrie- }
ciliati pe teritoriul Republicii op ; Do R g, oers |
rea la pensie, pentru timpul servit in tar;u' atrat?au. p o g
ventiilm.'. incheiate intre Republica Populara Romina si slatul re:
pectiv, |
Art. 186. — (1) Pentru angajatii din mfnrul pa}'t:c:i:::
contribulia penlru asigurarile sociale se va plati la salariu
v primit. g P LAy
% p:z'g In cazul in care salariul efectiv primil este mtenn; '«':
< Cdzul : 25 L
lariului minim tarifar pe economie, A ramurit i c‘“_'_';]mm
dreazi pmfeéia, coutributia se va plati la cel din urma L
r r A

Art narilor cu fi-
7 ure | 1 plus pensionarilor cu

| . — Orice sume platite in plus pensionariio iyt

thul de pef'i?e si alte drepturi aferente, datorita unor gresil

e P o e rozulld dﬁucuhnlwalﬂ
Art. 185. — Fractiunile de leu ce ré rea pensio-

R lIME Iy QISTPTELES S




|

Art. 189. — Cei care vor lalsilica acte pentry obfinere, Art. 195. — Lucririle de recaleulare 4 pemsiilon existbnte 1 |

drepturilor la pensie si ajutoare, sau vor folosi aSEMEnea acley platd la data de 1 august 1959 se vor termina pina la | noiembrie |

ari vor savirsi alte incalcdri ale dispozitiilor privind regimul pep. 1050. |

N 2t P o -3 R '

:::1::: '];;_;?ﬂ;:;;z B et AR i W Art. 194. — In termen de 60 zile, Ministerul Sanatatii si :

' , Prevederilor Sociale, Ministerul Finanfelor s ministrul pentru |

Art. 190. — (1) In vederea asigurarii unei aplicdri juste si problemele organelor locale ale administrafiei de stat, vor sta- \
unitare a dispoziliilor legale privitoare la pensii, se instituie pe bili norme simplificate si aperative de finantare si control a fon-

linga Ministerul Sanatatii si Prevederilor Sociale o comisie al- durilor de pensii.
catuita din:

— ministrul Sanatatii s Prevederilor Sociale, ca presedinte;

— un secretar  al Consiliului Central al Sindicatelor, c¢a
membru ;

— un vicepresedinte 3l Comitetului de Staf pentru Proble-
mele de Mune; si Salarii, ca membru : '

— uA adjunet al Ministrului Finantelor, ca membry =

— un adjunct al Ministrulyj Justitiei, ca membru.
i éi_’) Se;:reia'-r al comisiei va fi Directorul General al Direc-
1€t Generale de Preveder; Sociale din Ministery| ¢ ifﬂf
Prevederilor Sociale, s : A3
(3) Comisia de mai
carea dispozifiilor legale
obligatorij in acest sens,

II'I

.' 4 1 " 1 ‘. . ] . baay . - . ‘;-
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ANEXA Nr. 1 |

,.,___
g T — -
s -

TABRE EU L, Neot

cuprinzind angajatii care lucreaza in munci foarte grele
sau foarte vatdmatoare, cirora li se stabileste pensie de bitrinete
la implinirea virstei de 50 ani

fr: DENUMIREA PROFESIUNII
1. A orii care Iucreazﬁ in suhteran. in minele de carbuni

| si ‘minereuri feroase, neferoase si nemetalifere.
9. Muncitorii care lucreaza in exploatarile si explorarile de
mmi cu proprietati speciale.
Muneitorii care lucreaza in subteran laf sapat tunele, gale-
eri de mine. oy
| mmd la eﬂm’.ﬁa ﬁlﬁlm in
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N; DENUMIREA PROFESIUNII
cri.
8. Macaragiii de la incdrcarea si scoaterea lingourilor din cup-

10,

11,

12,

13.

14.
15.
16,

17.

operalorii |a instalatiile

rului, 1a prepararea lesi
rea clorurei de Var.

toarele adinci, precum si macaragiii de la scoaterea lingou-
rilor din caploare cu propulsie de la hala laminoarelor.

. Muncitorii de la platiorma de laminoare si anume: lamins-

torii la cald, cuptorarii de la cuploarele vechi de tabla sub-
tire (cuploare camera), manevrant I si Il de la laminoarele
de prolile grele si platine, dubldtorii, reglorii surub presi-
une, presatorii refulatori fevi, presalorii de la laminoarcle
de bandaje si discuri.

Zidarii samotori la cald.

z\flunciturii care lucreaza la fabricarea caramizilor si mate-
rialelor refractare din silica pentru industria siderurgica.

Munmmr_ii de Ia incalzirea cuploarelor Abder-Halden si
;:arhwllhulde. precum si cei de la carbonizarea cirbunelyi de
a_F;Ettnla. masinistii la masina de scos ust, muneitorii la
Us1 aim coeserie si alegatorii de steri aji 1

‘ eril de la ; p=
s e prajirea nine
Topitorii, turnatorii, ¢

uratitorii de pij atorid
formari, sudorii in pl : D o rnaie, pastalor

umb, asambliorii, frezorii si tietorii
i, | . si taietorii
tl:I:'t plfm de p!u:n_l?. montatorii, morarii, malaxoristii, amba-
deum't m'unc.ltnru* de la cuptorul de reduciie, mﬂnipul.ﬁmii

Maleriale semifabricate si fabricate de plumb si perso

nalul de curatenie di i
| In sectiile 5 , :

Sudorii care lucreazi permanent in plumb

Scafandrii si chesonierij.

P-lz-rsuniulul navigant profesionisi din
vazut in prezenty| regulament.
Electrolizorii care lucreazi

aeronautica civila pre-

la fabricares
de absorbtie si de |i

ei de clorat de cale

sodei caustice,
chefiere a ¢lo-
wesi la fabrica-

NT.
cri.

DENUMIREA PROFESIUNI

8.

19.

20.

29.

26,

27.

28.

Operatorii care lucreaza la fabricarea acidului clorhidric
proanalizi.

Alimentatorii, scurgalorii, macaragiii, concasoristii, sorta-
torii i ambalatorii de la fabricarea carbidului.

Cocsarii de la arderea gudroanelor provenite din disfilarea
si ralinarea produselor petrolilere.

. Operatorii de la labricarea bicromatului si anhidridei cro-

fnice.

Operatorii de la labricarea sarurilor pe bazi de cianura,
precum $i muncitorii de la labricarea acidului cianhidric si
a derivatilor sai.

. Muncitorii care lucreaza la prajirea, aglomerarea, lopirea

minereurilor, preralinarea, rafinarea si convertizarea meta-
lelor neleroase,
Muncitorii care lucreaza la extragerea, prelucrarea, distila-
rea si utilizarea permanenta a mercurului in diverse pro-
cese industriale, precum si cei de la incuvarea si decuvarea
redresoarelor cu mercur, fabricarea termometrelor si de la
intrefinerea si repararea regulatoarelor ,Dik™.
Cupelatorii, topitorii, manipulantii de instalatii i amba{a-
torii de la fabricarea oxizilor de plumb (minium si litarga).
Muncitorii care lucreazii la fabricarea fosgenului si cloro-
picrinei, A .
Incarcilorii si descircatorii 1a cuptor electric $i nper.a!nru
fa macinarea cuariitei pentru fabricarea carbure de_s::lnc:u.
Muncitorii de la prelucrarea sullurii de caﬂ:m:n. puili-marea
si incdrcarea sulfului, filatorii, umﬁtfrl;:Hlun_li-lcat_ﬂru.d ?Iu;n-
bistii, preparatorii de [iliere si spalatorii de bobine din 1a-
bricile de celofibrd (viscozd).
Suflatorii la {eavi si presufla
iclda si becuri. )
dM#uit:?tl:ﬁaiidin iilaturile & {esatoriile de azbesl, precum s
cei de 1a fabricarea ferodourilor.

torii fasonatori din fabriciie




;'.’l" O T 11 .

|. Se precizeaza ca In acest tabel se r.:u!::rind si A

— ajutorii muncitorilor care lucreaza in una din profesiy-
nile prevazute in tabel ; |

— personalul de intretinere pe schimb, care lucreaza in mod
permanent in aceleasi conditii cu muncitorii cuprinsi in una din
profesiunile prevazute in tabel si anume : mecanicii, lacatusii,
electricienii, sudorii etc., de intretinere.

9. Se precizeazi ci, pentru a putea beneficia de prevederile
legii, prin care se stabilesc conditii avantajoase de pensionare
pentru angajafii care lucreaza in una din profesiile inscrise in
tabel, se cere ca ei sa fi lucrat in mod permanent in aceste pro-
fesiuni.

30 bis. Muncitorii care lucreaza la fabricarea produselor pre-
vazule in H.C.M. nr. 1176/1956 la art. 1, alineatele a, b, ¢ si d;
art. 2, alineatele a, b si ¢; art. 3, alineatele a, b si c.

30 bis'. Lucratorii cu muncad politica din cadrul C.C. al
P.M.R, si comitetelor regionale, raionale si orasenesti ale P.M.I2.,
cei din cadrul Consiliului Central al Sindicatelor, comitetelor
centrale ale sindicatelor si consiliilor sindicale regionale, raio-
n.?le si orasenesti, cei din cadrul C.C. al UT.M. s1 comitetelor re-
gionale, raionale si ordsenesti U.T.M.

30 _bis”. Luptatorii din ilegalitate, luati in evidenta organelor
de partid, se asimileazi cu cei prevazuti la punetul 30 bis!.

ANEXA Nr 2

TABELUL 'Nr. 2

cuprinzind angajatii care lucreazd in muncile grele sau vatama-
{foare, carora li se stabileste pensia de bitrinete, la ymplinirea
virstei de 55 ani barbatilor si la 50 ani lemeilor

NI:- DENUMIREA PROFESIUNII

—

I. Muncitorii de la concasare, ciuruire, aglomerare, dozare,
retur, exhaustoare si ventilatie de la instalatiile de aglome-
rare a minereurilor.

9. Prajitorii si incdrcatorii de la cuptoarele de prajire a mine-
reurilor. 4

4. Muncitorii care lucreaza la furnale si anume : incarcatorii,
mlﬁrjci'tﬂr-ii. de la banda de turnare a fontei, spﬁrgﬁtmﬁ de
jonta, muncitorii de la granularea zgurei, macaragin ex-
ploatare si masinistii de la skip. ek it .

4. Muncitorii din halele laminoarelor si anume : cuptorarii,
incarcatorii sortatori, fochistif de la cuploarele adinci, zgu:
rarii, morarii carbune, manevranti o cald, precist 300




Nr.
cri,

DENUMIREA PROFESIUNII

'-q__l

Y.
10,

1.

12,

14,

14,

16.

96

citorii de la pregatirea caldarilor, donurilor si pilniilor, zgy.

rarii. taietorii de maselote, signatorii, curatitorii de lin.
gouri si muncitorii de la stripaj, din otelaris.

 Manevrantii de 12 mesele rulante si basculante la laminoa-

re (linie mijlocie, reversibila, tabla si plating).

Forjarii manuali, mecanici, matriteri, arcurari, presatori,
stantori si ambutisatorii la cald, precumn si manipulantii
masini de forji (ciocanari) si muncitorii de la cuploarele
de forja (cu exceptia celor de la lorjele de cimp).

Presatorii la strung ,,Drukbank*,

Muncitorii care lucreaza cu ciocane prieumalice la operatiu-
nile de : mituire, stemuire, craituire si cazangiil care repara
locomotive in ateliere si depouri.

Muncitorii care lucreaza la incarcarea cuptoarelor si la eva-
cuarea si deservirea cuptoarelor de cocs si semicocs, pre-
cum si mwncitorii de la pregatirea carbunelui, inealzirex
cuptoarelor, incarcarea si evacuarea cuploarelor, sortarea
fﬂf}ﬂfhli din cocserie : operatorii din sectorul chimic al coc-
seriei.

Muneitorii din turnatoriile de ofel care lucreaza la - groapa
de turnare, oala de turnare, precum si cei de la fabricare:
doloimitei.

Muncitorii din turnitoriile de fonts st otel care lucreaza la:
nmlea*lnllfgiur-:, normalizare, recoacere si detensionare.
Muncitorii care lucreazi la turnarea met

alelor ieroase si
nefe WS

roase prin curenti de inalta frecventi, turn
turnare sub presiune.

Muncitorii 12 preparare
ratorii de

are in coji s!

| rarea amestecurilor de forimare (prepa-
: paminturi pentru turnatorie).
Muncitorii care execut:

: 4 permanent operatiuni at;
te termice : ; i : tl.um dﬂ A
st calire in bai de plumb,

g 4 Tecoacerea si decaparea metale-
4se I bai de acid sulfuric.

Milrurare, cianurare
precum si muncitorii de |
lor nefero

Nr.
erl.

_______-._..—ﬂ-l-l—'_ - - L

DENUMIREA PROFESIUNII

I7.

18.

19.

20.

. Morarii, manipu

Muncitorii de la acoperiri metalice prin: pulverizare calda,

scufundare in metal lichid si pe cale galvanica.

Sudorii electrict $i autogeni care lucreaza permanent la
operatiuni de sudare in interiorul cazanelor, cisternelor, re-
zervoarelor, la vase navigabile la dublu fund, in interiorul

cuptoarelor din halele de lorja, turnatorie, otelarii si lami-

noare.

Muncitorii pilari si slefuitori de pile, care lucreaza perma-
nent la fabricarea pilelor.

Operatorii de la masinile automate pentru produse 1a rece
prin bataie (cuie, caiele, nituri, stifturi, tinte, suruburi,
bile).

 Electricienii, lacatusii, ajustorii, timplarii si instalatorii de

la intretinere din fabricile de acumulatori ; muncitorii .F’E
la sculdrie, vopsitorie si personalul de curatenie din sectiile
auxiliare de la fabricarea acumulatorilor, precum §i mun-
citorii de la statiile de incarcarea si repararea acumulato-

rilor.

- Muncitorii de la fabricarea magnetilor sinterizati (prepa-

rare, amestec, cernere, presare, COACere si slefuire).

Muncitorii de la imbracarea cablurilor in n‘mntu. de Rlﬂi:{'ih.
Muncitorii de la fabricarea rz‘i&inil{){'. lai‘:u*nlc}'r i prafuriler
de presare precurm i cei de la lipit mica si impregnared

pinzelor si hirtiilor electroizolante. i
Muncitorii care lucreaza permanent in instalatii la prepé

rarea cirbunelui si minereurilor. cogtrs .
Topitorii de smoala, jochistii 1 si 11, dozatorii, prim briche

i ' in carbune,
tarii si brichetarii de l1a fabricarea hrichetelor (;1? Icar el
lantii de valturi si concasoare dc a moril2

de macinat materiale silicioase. .. -
M it de exploatare (fochistii) $ curatitort de zgura
ot P a zgurii) din centralele

e ' wacuf ta miﬁﬁﬁm si de la cazanele Lol-
' i . cu -
termoelectrice alimentate CH G
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iler din Termocenirala Grozivesti, precum $i fochistii &
zgurarii de la cazanele industriale pentru abur fehnologi'c
alimentate manual cu combustibil solid.

20. Muncitorii din instalatiile de alimentare cu carbuni de |y
centralele lermoelectrice si termice care lucreaza in spatii
inchise la: bunkere, concasoare, mori $i benzi transporta-
loare.

30. Mecanicii si fochistii de locomotivi cu abur, antefochistii de

locomoliva si mecanicii de automotoare pentru calétori.

d1. Fochigtii, ajutorii mecanici, mecanicii si mecanicii seli de
pe vase si remorchere.

32. Muncitorii de port care lucreaza permanent la ruja, silo-
zuri $i la incdrcarea si descarcarea cimentului.

43, Caldararii ardmari, care lucreazii permanent cazane si in-
stalatii de cupru.

d4. Jonctorii instalatori, montatorii de cabluri si echipamente
(refele) subterane din canale si camere sublerane.

35. Telefonistele care deservese centralele telefonice cu cel pu-
tin 250 abonaii, precum si {elelonistele birourilor de inlor-

matii si de verificare a acestor centrale.

Muncitorii calafagii (smolitori la vase navigabile),

. C!pera’furii distilatori la fabricarea acidului clorhidric de

sinteza, a monoclorbenzenului, a paradiclorbenzenului =i
clorotoluenului, a cloroformului, a nitroxanului, fetraclory-

rei de carbon, D.D.T.

- Operatorii $i cuptorarii care lucreazi la dizolyares Cupru-
lui, fierului, zinculyi si a altor metale pentru fabricarea sa-

rurilor respective si ﬂperﬂ'[m»ii la re _ |
;o : collareg |
bacuri (lazi de cristalizare), sulfaior 1a

39. Alimentatorii, concasoristi; b | |
- ' stii, cuptorarii sj -
camere turnuri si ins P $1 operalorii de la

talatii Uhde, < _
hui sulfuric si oleum, Wi Uhde, pentru fabricarea acidu-

40, Operatorii si ambalatorii de la fabricarea negrului de fum.
98
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41.

43,

4,

45.
46.

47.
48.

19.

-

al.
52,

&

54,
55.
56.
57.

Operatorii la fabricarea formiatului de sodiu. acidului lor-
mic, formaldehidei, acidului acetic, celonelor, anhidridei
acetice s1 a alcoolului metilic.

. Muncitorii de la iabricarea pigmentilor pe bazi de plumb

si crom, precum $1 preparatorii si lierbatorii care lucreaza
la abricarea vopselelor cu oxizi de plumb si crom.
Preparatorii, operatorii si ambalatorii de la {abricarea colo-
rantilor organici si intermediari, precum si cei de la fabri-
carea anilinei si a colorantilor pe baza ei,

Preparatorii si lierbatorii de la fabricarea lacurilor si vop-
selelor pe baza de nilrocelulozi si solventi foxici.
Muneitorii de la labricarea superiosiatilor,

Operatorii la prepararea pasiei de electrozi (masei catodice

si anodice) si pile galvanice.

Operatorii la fabricarea carbunelui activ. |
Operatorii la fabricarea produselor medicamenioase pe baza
de mercur, bismul si plumb. )
Operatorii la fabricarea (sinfeza) produselor narcotice.
Muncitorii care lucreaza la curafirea si spalarea cazanelor
(cisternelor, rezervoarelor si tancurilor) pentru produse pe-
trolifere.

Operatorii i manipulantii la prepararea furfurulului. .
Maorarii. concasoristii si incdrcatorii de saci care lucreaza
P.ermanent la moara de colmatitd si barita. ok L
Muncitorii care lucreazi la camerele de amfstec si sech:f
valiuri pentru ameslec de la Iah_ric-.i_le df:_ cauciuc, precum c:
cel care lucreazd la Igbricamat ﬂt-n?ﬂ:ﬂlﬂr de cauciuc pri
inmuiere 1 i cu solventi toxicl,

IOTe:iﬂt:‘i:ndsqﬂ:iLti Ja recuperarea higrumaiu}ul.
Operatorii la fabricarea etilxantatului de mdﬂtlrﬂrhd
Operatorii de 1a fabricarea bioxidului de sull ACHE
Cutititnrh camerelor de cocs de la instalatiile er -

58. Clorurorii de la fabricarea paragelului.
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59. Laminatorii si presatorii care lucreaza la fabricarea objec.
telor de plumb.

60. Muncitorii care lucreaza la fierbatoarele de celulozd (sy.
fat si sulfit), preinalbirea celulozei, preincilzirea aciduluj,
prepararea hipocloritului de calciu, prepararea sulfatului de
aluminiu si la instalatiile de pompare si spalare manuala g
celulozei.

61. Muncitorii de la fabricarea fenolilor $i muncitorii scurga-
tori de conducte la fabricarea nercaptanului.

62, .ﬂunciinrii care lucreaza la fabricarea cernelurilor tipogra-
tice, a pastei de carbon si a pastei de indigo, inclusiv im-
pregnarea.

63. Up&;ra:nrii care lucreazé la fabricarea acidului azotic con-
centrat,

64, Muncitorii de 1a etilarea benzinei

05. Stereotiparii matritierii si fini ii
. . erit si finisatorii de plici -
din tipografii. placi de stereotipie
06. Culegitorii mecanici 1a linotip, intertip, tipografi ludlov si
- :;Unﬂt_urnat (masini de turnat monotip). | "
. rilunc'ltﬂlt-“ tlpﬂgrﬂﬁ CI]I'E tDﬂfﬂﬁ EHI’E!Ct’ETE' dE‘ Htﬂre gra\ln
L ajustorii, finisorii, slefuitorii de fini < 13 : e
hgagainns : e linii si litere. fr i
culegatorii manuali (zetarii F HEZOR,
y ari),  controlorii ca :

cont i : _ racter litere,
r:nru; ';I:’_’f" ﬂﬂﬂftﬂtﬂf_l. galvanizatorii. zincografii, ietuitorii
igs 1, n;_unmtﬂru care lucreazi la pregatirea formej ;
tnrli?i E’-I{E .lﬁ'fdrutk'. maginistii tiparitori, precum si mun::?-

68. Morarii. fmesoy < B atOri si rotarii din tipografi
+ Nsacuitorii si incarcatori; mecanici sj 'm'tnuali de

prafului minery], pralui
pali, incarcatori cazanel
ratitorii de smogzj de la
70. Asezatorij, cocatorii sj
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a varului, ipsosului, produselor refractare, bazaltului artiii-
cial, precum si asezatorii, scotatorii si arzatorii de la cup-
toarele tip Hollman si Mendheim de la fabricile de caramizi
si tigle,

71. Morarii, masinistii, preparatorii, amestecatorii si manipu-
lantii materiei prime in camerele de amestec, la labricarea
sticlei si geamurilor.

72. Alimentatorii si topitorii la cuptor, taietorii si ambalatorii
de la iabricarea vatei de siicla.

73. Alimentatorii, incarcatorii, topitorii, turnatorii la cuploare,
masinistii la masini semiautomate, culegatorii de sticla,
manipulantii de placi la cuptoarele de racire, taietorii si ru-
patorii de geam la magina, observatorii la masinile de tras
geam, sahtistii si sticlarii de piese de constructie, din fabri-
cile de sticla si geamuri.

74. Emailatorii, pudritorii, arzatorii de obiecte emailale §i pre-
paratorii de email.

75. Betonistii (zidari), torkretistii care lucreaza pernmn‘er?t cu
injectorul de torkretoare in spatii inchise greu accesibile si
la inaltimi. by B

76, Muncitorii de la prepararea paslelor, a solutiilor chun':ce st
a amestecurilor de coloranti pentru imprimat si vopsit din
sectorul textile si tricotaje.

77. Asezatorii, scotatorii si arzatorii de la fabricarea produse-
lor de porfelan sau faiania.

78. Vopsitorii care vopsesc permancti
bazi de nitroceluloza sau saruri $

79. Medicii radiologi. _
80. Personalul care lucreaza la intretinerea si repararea apara-

{urii de radiologie. st
81. Personalul medico-sanitar care lucreaza cu izotopl ra

activi.

{ cu vopsele preparate pe
i oxizi de plumb.
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82. Personalul care lucreaza la tratamente cu namol say

drogen sulfurat.

8J. Personalul medico-sanitar care lucreaza in subteran

§4. Personalul care lucreaza in leprozerie. |

85. Perlamzla u f.::trrs. lucreaza la cercetarea si productia de se.
ruri si vaceinuri. -

NOTA:

» b:‘-_: precizeaza ca in gcest tabel se cuprind si :
— ajutorn muncitorilor c: 5 :
. : r care lucreaza i | : !
nile prevazute in tabel : R
— PErson: * o :
Perm'rneitr?:;” ”u: de intrelinere pe schimb, care lucreazi in 1mod
: aceleasi conditii cy torii P
S . muncitorii cuprinsi i :
irolesi . : CUprins: in una
L]ec[ ‘lillnll'{.i prevd?ute in tabel si anume : Iﬂt"cani?:i' lEic 3 dm
;u:u:nu. sudorii etc., de infretinere 1, lacatusii,
. S€ precizeazi ci Ll 45}
s d Cd, pentru a pute; . /s
: - L - - '
legii, prin care se stabilesc condi e gt JIENEGETiS
pentru angaijatii i avantajoase de pensi
: sdjatii care lucreaza in una di > O PSR AE
abel, se cere ca ei sj i fhorat 1 4 din protesiunile inscrise in
Crat in “ilﬂfi l‘]{-h“'“‘-“-"___.".l i"n HCEStF pr[)-

-

" 10. Operator sef RCC.,

ANEXA Nr. 3

TABELIUL N 2

cuprinzind angajatii care se incadreaza in grupa a I11-a de munca

I. Muncitorii din toate ramurtle de activitate,
)

care nu sint cuprinsi in tabelele anexe nr. I St =,
/l. Angajalii care indeplinesc functii operatioe
in exploatarile de cai erale :

|. Gralician (central, regional, principal, referent tehnic spe-
cialist grafice mers tren).

2, Operator regulator de circulatie regional (operator M.T. in
serviciile regionale ).

3. Operator regulator de circulatie. ;

4. Sef regulator de circulatie (operator sef la R.C.M.).

" Revizor instructor regional (instructor regional ).

. Instructor statie. | |
Instructor vagoane (instructor tehnic).

Mecanic instructor (locomotive). -
ef de stafie — gara (conducator intreprindere).

; operator R.C.C., RW.L., RCC. —

amator, operator vagoane, tractiune —

artamentului Cailor Ferate.

djunct, conducator intreprin-

OO WO

analizator sau progr
combustibil in centralul Dep
11. Subsef de statie (sef statie a
dere adjunct). : Wi
12. Sef magazie comerciala (sel magazie -z )-

13. Sef birou tranzil.




”

14, Sef turd de miscare (impiegat de m-igfare. aa? tt_urﬁ_-_)_

15. ln::j}iega't de miscare (impiegal de miscare dgspnmtm-),

16. Casier marfuri, casier principal marfuri, casier verificator
sau coleclor, redifionar, reditionar principal,

I7. Casier bilete, bagaje, mesagerii, magaziner sef {uri la tran.
zit san la magazie comerciala, sef turi comanda persanal
de tren, verificator transporturi internationale.

I8, Revizor bilete de tren, controlor bilete.

19. Sef halta comerciala (sef halti marturi, sel halta calatori),

20. Sef de fren, sef de manevr3, operator registru de miscare
(impiegat registru de miscare),

21. Revizor de ace, magaziner tranzit Sau comercial, colector-
expeditor (Ec).

22. Conductor bilete, hambare, b

Cator de fren, V.D.), conduct
ciale,

agaje, corespondenfa (condy-
Or vagoane saloane sau Spe-

23. Acar, manevrant (vagoane, sabotare,

tor de vagoane, veghetor de incircare,
24. Frinar.

25. Ltlcfﬁinr statie, hambare, Magazie (lucrator exploatare),
pazitor de bariera, hamal,

26. Aﬁvizer marfuri, insofifor Vagoane ¢l
ciale, vinzétor bilete 14 puncte de op
27. Mecaric drezina motor (conducitor

28. Sel de depoy (Conducilor de intreprindere),

29. Subgef de depou (se i
! I de depou adjunct, jngs: .
cator i‘ntreprin_dere ad junct) T Anginer sel, condu

30. Sef de remiza.

cretare, pilot), scrii-

asd, saloane say Spe-
rire in linje curenta.
drezina et 7,

© 37. Curatitor {evi fumn, Cenusare, zgura (incarcitor sel depou).

38. Incarcator-descircator
lor, curatilor canale,
nanta.

30. Sef atelier de zona.

40. Sef revizie de vagoane,

41. Subsef revizie de vagoane (sef revizie vagoane adjunct).

42. Sef turd revizie de vagoane.

43. Lacatus de revizie — revizor (licitus de revizie principal).

44, Manipulant de acumulatori, spalitor vagoane marfa, unga-
tor.

45. Picher (picher sef district, picher linie, poduri, maistru de
cale,

46. Controlor tehnic (de cale sau de telecomunicalii) reg. expl.

47. Sel echipa inlrelinerea caii. . <

48. Meserias intrefinerea cdii (meserias cale, meserias princi-
pal de cale, lucrator de iniretinerea ciii), revizor de cale
sau puncte periculoase,

49. Cantonijer.

0. Electromecanic (eleclromecanic principal).

ol. Sef agentie voiaj (sel birou olicial de voiaj).

52. Mecanic uzina elecirica sau de apa. ‘ var

23. Manevrant locomotivi, cazane, vagoane in 55'3‘_1;! o 231;‘:
trietor de piese, locomotive, vagoane e‘lcﬂ curat:] or i:u;-Pde
lator de cazane, tendere si vagoane cisterne, degre

viese de locomotive si vagoane. :
54. :]ncﬁrcétor-dﬂcﬁrcﬁlur de vagoane si aulovehicule,

combustibil alimentarea locomotive-
manipulant elevator say placa tur-

55. Sef serviciu regional, miscare, tractiune, intretinerea can
* i — SEF).
(sel serviciu exploatare e ot
56. Sef serviciu regional, vagoane {elecomanda, siguranta ci
e i ' tretine-
S: Sl meoviid sl s SR L L
rea cdii (inginer sef in serviciul ragu::u}ai{l T -
une, inirelinerea caii, inginer el servic

31. Sef furj depou,
32. 'l'ermutehniciﬂn.
33. Sef turz rémiza,
34. Monlator insotitor (elecirician
35. Mecanic POMpa de apj s
36. Spalator de locomotiyz,

insotitor),
dU pacura,

{04 105




SEF, prim loctiitor sef serviciu regional adjunct : Miscare, g1. Echipaj (sel) maritim (sef echipaj maritim, draga marili-
tractiune, intrefinerea caii). ma si remorcher port maritim).

58. Subsef serviciu regional : vagoane, telecomanda (inginer 49, Echipaj (sef) fluvial.

sef in serviciul regional : vagoane, telecomanda, sef sery. lectrici e F i B
: : ~ Electrician, electrician | '
ciu adjunct vagoane — SEF — exploatare, siguranta cirey. i (Eeie;ctr'ician I sill) Sl 5el electrician ‘nave maritime

latiei, tractiune, vagoane), s4. Frizer nave maritime.
85. Maistru lemnar si strungar bord nave maritime (maistru

/1. Angajafii care indeplinesc [unefii operative timplar, ajutor mecanic, strungar),
in transporturile navale, aeriene si auto : 86. Manichiuristd nave maritime,

99. Ajutor bucatar, inclusiv bucatar si sef bucatar la navele 67, Mani?mam_ﬁlem{m plulitr.?r.

maritime (ajutor bucatar, bucatar si maistru bucatar I, I1), 58. Oﬂtﬂl‘ mecanic | nave Huviale, ‘.
60. Barman (nave maritime). 89. Mecanic elevator plutitor. |
61. Brutar nave maritime (maistru brutar). 90, Mecanic dragi fluviale, '
62. Bucatar I si Il nave fluviale, - 91. Macara (sef de) plulitoare.
63. Bufetiu nave maritime. 92. Marinar nave maritime. i
64. Calauzilor. | ~ 93. Marinar [ si Il fluviu si dragi (marinar 1 si 11 $i marinar .
65. Camarod nave maritime. e tehnic 1 si 11 fluviu). _
66. Cambuzier nave maritime. ' 04, Masinist nave marttime (set matorlst)
67. Camerist nave maritime. by 95. Mﬂmﬁbm maritime 1, I1.
08. Camerist nave fluviale. SRR N Y 06. Motorist IT nave fluviale, motorist I nave flmda!e motorist
69. Chelner (ospatar) nave maritime. - | WW motorist salupd maritima. -

70. Cﬁ‘mﬂm (tancuri,

mlﬂ'l 0&&“‘]“]’1 ertti). T

Observator lar maritim (observator W')‘ ‘

)mmﬂ -I[ -IIL L '_

97.
. 98.
99, Om“ﬂﬁmle maritim 1, 11, 111

lm'- J wmiﬁsu rhl_* i
101. Oite aﬁstmimi

[T 58 S



; tim si fluvial 1 (pilot special 1, Il cataracte, g V. ,1ngu1a.-t;; care iqde,g:!mea;: funr:_{u operative
106. E:tiult ;Tllfalillfllﬂ;ﬂi;mctﬂ oilol F; 1 port -ﬂTﬂl‘it-l'IH. pilot Sfag;’a‘; in ramura postd si telecomunicalii :
port maritim, pilot I, 11 I_'Jun:?irLE* Inar:_hm — bara —, }E‘-uﬁt 129. Ajutor sef vagon postal.
stagiar Dunare maritim — bara —, pilot 1, 11, IIT Dunares 130. Ajutor diriginte oficiu.
de sus, pilot 1, 11, 11T Dunarea de jos). 131, Cartator de posts.
107. Pontonier (pontonier I si II). 132. Cartator presi.
108. Radiotelegrafist (sef) maritim, (sef R.T.F.F, maritim). 133. Cartator telegrame.
109. Spalatoreasa nave maritime. 134 Casier,
110. Supraveghetor statie senal navigabil si ajufor. 135. Chioscar presa.
111. Timonier si sef timonier nave maritime, 136. Controlor telegrame.
112. Docher, macaragiu (mecanic de utilaj pentru manipulares 137. Controlor postal (P.T.T.R.).
marlurilor in porturi, sef de brigada la manipularea mariu- 138. Corector linguist.
rilor in porturi). 139. Curier telegrafic.
113. Muncitor de port (docher) I, I1. 111. 140. Diriginte oficiu comunal.
114, Comandant de aeroport. 141. Diriginte oficiu sucursal, diriginte oficiu tranzit.
115. Meserias aviatie (maistru celulist, maistry motorist, mais- 142. Distribuitor presa.
tru agregate de avion. controlor si constatator, radiotehni- 143. Electrician sef tura.
cian, aparatist de bord, electrician, impinzitor, timplar, vop- 144, Electrician tablou. |
sitor, strungar, ajustor, sudor, sculier, mecanic {ratamente, 145. Expeditor la distribuirea telegramelor.
mecanic elici efe.). 146. Expeditor presa.
I'16. ﬁadiutelegraiist si radiogoniometrist aviatie (radiotelegra- 147. Factor postal.
hsl si radioterestru aviatie), " 148. Factor rural. ‘ ,
117, I?E‘lﬁ'ulﬂlﬂr SI revizor circulatie aeriana (dispecer circulatie 143, GESt?EnM ager}tie s P
aeriana). 150. Ingrijitor tehnic. _ _ B¢ N
H18. Ajutor sofer (ajutor conduciitor auto). 151. Instalator posturi, mecanic radio. mec
119. Casier auto, 152, Instructor cartator.
120, Distribuitor carburanti. 153. Instructor exploatare telegr _f"f central.
. I21. Gresor. | 154. Instructor organizator presd.
5 122. Tmpiegat miscare auto, 155. Jonctor. :
{ 123. Manipulani Materiale sj bagaje. 156. Linior (constructii, intrefinere).
124. Sofer (conduestor auto). 157. Linior radioficare.

158. ator telecomunicatii, b
126, Taxator auto, 8. Lucrator |

127. Picher (d "o 159. Maistru radio.
123. C S ( ~aHur) ﬂ&tlﬂﬂale $i -]OCHIE)_ 160. Maistru revizie.
2 aniﬂnlEI‘ (drun'.luri ﬂﬂtiﬂﬂﬂl{" .ﬁ.i lmﬂiﬂ}_ 161. MaiStru $ef elechidan‘
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Fiiging cisent /o BN 158 Tehiniclan masd verificare.
igg ﬂ:;tgl;tﬁllﬂﬁh‘lﬁ | L, asa -t 199. Tehnician principal felegraf, telefon urban, telefon inter-
164. Mecanic masa de verilicare si frecventil. Py urban.
165. Mecanic motoare combustie. | FERE 900. Tehnician retea cable urbane.
166. Mecanic revizie. e - 901, Tehnician principal T.T.R.
167. Mecanic statie pompare. it or g 902. Tehnician T.T.R.
168, Mecanic tura. | Pl - 203 Tehnician telecomunicalii, maistru telecomunicatii. '-
169. Minuitor de valori — conductor. | ok _ - 904. Tehnician telegraf. ll
170. Montor echipament. A 205. Telefonistda — “operatoare. :
171. Oficiant — impiegat. o '4 206. T ta supraveghetoare. ,
172, Organizator abonamente. g -ty - 207. Telegrafist. §
173. Oficiant principal. L ERR R - 208. Tehﬁﬂﬁﬂ copiatar
174. Organizator expeditor presa. U i el
175. Operalor radioficare. v G- A V Diverse calegorit
176. Operalor radio-frecventa. 1k AT RN AR
177. Pilonist, antenist. | ~du slngiakd GE)
178. Prelucrator abonamente, vl a1yl
179. Radio — operator. S A ke Hasklad
180. Radio — telegrafist. v tal pdbehsabi kbt
181. Radiotehnician radio-relee. e i
182. Radiotehnician radioficare. EPTRTEEa e a'.r

183, Radiolehnician. . o e W
184. Reglor testor echipament. - 2w whvl !
,.-\‘_Lr e I ANE. B Y _* #l‘.f

IB& E@puﬁabﬂ m}ie ﬁxplnalm TR h‘rﬂ‘d
87. 1 abil turd posta, ~
1 1.§|n|11..:.




ANEXA Nr. 4

- -

T&BELUL Nr. 4




dvuojusi
PuUmSANE Nd PRJUOY U] B4 MBI ‘ajodnde
Jiiepodsod  ul ‘ojuamimaipaiy ap gd SRR
LUapupadanug Uy IR Uy 'ungsed ap jagqe)
Ul Hoydunw ‘unuglg ap pojsdoa faesofon

SIURLI A21X0) .__....._.u__:n-mn_ﬂm L4 ﬂ__ﬂ:_.:
-aud wountjoe eiSIXa aJEd Ul papupdanul ayle
Hip 3¢ 20jmya apuapunrdanuy wip paojaun iy

‘212 21 R1280A 24q1] 3P [PNJEIY Ul LOJIDUNRW ‘3B
-Wing JRUIEI Op PIGE] U] LOJIDUNW DIEORL
IZIWgIpd ap eduqe) ul ‘aueozyod ‘aalzeiqe ¥y
HOIIUNW ‘EIISINBIOW BSNPUL UIp aJRjqes 14
ajajeqzap ‘asuuIng ‘IBWIOY AP oIS Wy Moy
UMW 'EDIWEIHD BLISNPUL Ul HOJRUNW ‘Lna|q
-B§ ‘lnjaun) g pojunw ‘eneid ap apuanw
E] Hojpunu ‘(Uerajqns ujl LojRRNn|) Mauty

‘DI[X0)

Alueisqns NI BZRIIIN| IS AIEI U] IJUNIE0Id | Baxo) eunplaw nd sjuEjsgng
|

‘(a2 euendeaad) wans
1op1s ‘josun ap jesd) ejuez)d
-101® HEndosd no S0 aga)
-uBjsqns & wnyaid ‘giewue nes | _ |
glejadaA pimjen ap alursqng NIl wisy
"BauUn | | “r i
9P JOJUN20] Riasomye ul (0@ | L

J0ZE Dp pzI¥0 Jo[a ‘NS ap pmxo | | =N

“1G) 901%0) ajuejny alumsqng |
=1} My |yEpose nes ajduis
‘(213 'RZOIINIS-0DNIE ‘R20D
.E___n-&u“__:_ JXI 3o
15 wnond (Mo B i
‘BZ0}SAQST 'FZ0Y RIS
WIUNM 9p Jopnd0| Biajsowye | ~8) avmwedio nes o

by 4y

Ul "N aungIed '1saqse jesl(is | neqind ap aRznes aseu
"MIS AP pxolq Ip uagng nd azoiqy) n; :
gnosoupa| 3o .
(301101 _mnma:n& 1

— o - =

£

—=

sasdx IRIBIE ALLINZED U WP QALY
juis nu IS aejualo B JsdAlas apajdwaxy

‘Alsnjoxa pow uj nes ajapeiasd na ajtaug|juy
J§ B|ROQ 2483 w1l qunsajoid ap apdwaxy

g|R0q BovoAosd ased
ajeuoisajord apxoN

ATMEVHEVIOEA FTVYNOISII08d HOTITOH

ADA@MQ.H - L (el Aot

S "IN VXANY

i



‘Hojinauay ‘uojepies
‘Halljew ‘jaesdnz ‘osajojeopea ‘asasaje|eds

‘wopapduy naeyd ‘ntwojoia ‘ajeafojnaep
‘Hesdouays indyesdajoyoipes 14 mstesdagag

‘Bliny ap aueolpnsd
N3 PZEaion| nes epodsuesy aged jHojpuUny

‘1jewolnrq ap ajlange)
ay lojpunw ‘ajeads rleyaudosd no 1904 pzEas
-njaad aued JuopunW ¥ Fespxa aued pIAUTW

el LR ITRTIT
D|UBISGNS NI JORIUGD Ul UIA JO] eJunim w aied
ANXD) 1S AW I ASNPUL LIP JEOPUNW

‘B'S oy RjSE
lraurnyig ‘wing ap nidau ap pUGe] ‘Jruospnd
Innuojted easesonjald aie[oz; ap JO[B|RIID}RW
B 1S Innuws) easeudardwy ‘yejse ‘ajaydiiq e
Hojunw ‘josjad ap raeulfes ‘BUljIUe ap tjues
“0[0D 'ADUWIYI0803 3| IDIIGR] UIp 10 URY (g

‘e '8 ardodsojrajapewed ‘ajjesd
-OUIFUAQL-0jR)a B| [lojUNW ‘uadiuaQy 10|
"LNGN) BAJEDLJIIAA B| BZBAION]| 2JBD 1140]13UNLY
‘adtdojouadiuagy Jo(ajau1ged _Jn_._nﬂun 2jeZ1U0]
iieipes nd nes aAnoBOIpRY 2 uejsqgns ny jae)
-U0D Ul AUIA BS BPOUNW U] AJBD |N|RUOSIag (@

'HOJBIAR ‘LIPURIEIS ‘LIBIUOISAYT)

‘daeluepia e 14 ajeued wi ezeasd
"M[ 3B LIO)RDUNW "1IBZI0 Ul HOJRUNW ‘LIau Wy
‘Ungauny ul woyunw yunwed ap uojedes (o

rajeunue ad
eluasadxa o) ared |euossad ‘ajewue oppany
“Sa1 BaivIniasd ap puqe) 18 s1rojRqR Ul 10D
“unw yRoffiwau asantasap ap ases ad 18 J|Bwue
OS313 S BIBY ul 9ANIR0Y 18 ajoousBe uepod
-S08 uIp HoyUNW ‘I RUW e ssnpoad vzeasonjaad
S1ED Hojounw “ajejdajul a|ajBWILE NY JILJUOI Ul
JBLUIAISIS 3UIA AJed JeuliajaAa [njeuossad (g

- BJBIOAJUT A RLAIEW NI 328
“HOD Ul JBWIAISIS UlA 34BD 10|3IBOIRIOQE] [N[BU
-0ssad 1§ 3)RPaJuUI JpRLAIEW NI nes 1So1dejuns
HAEUIOG N2 30BIU0D ul d1jRWwalsis ula 1unisajosd
BiNjEU ulad ased yejiues-odpatu [njeuosiad (e

JBINS op djuanijsul ajiwnue
N3 Bjuld aIed 1juediznw ‘gns ap L1OJBINg

“dAnsad
*Sal1 ajauropuay ad aunisaad nes
aAnRadsar sopuawed 18 ropna
SN B BaljEWa)SIS BAIRpI0ODU]

RUTIRW Sy W 'asap et

"eiiny ap aueospnd uip Jo|
-Hodea 18 mpnyesd eazepeyug

"WoJd 3p Jo|josotae v 14 ajeads
Hepudord m aos ulp Jojaz
-ed e 1¢ Jopraqnd IR TYU]

“1Puunue $nd
*Wod Hun na 15 (dunwejojIrue]aq
IS PJIE ‘BUIpISIURID ‘BUIpIZUaq)
SMUB[EJRU 1S IIIUIZUI JO[11IAS
J[AUIWE N JeFun|apul JaRjuUDD

!ﬁi“ﬂu
‘turjeaed ‘vospnd ‘admweoze
HiPUIqWIOd ‘uasjueua) ‘uadesjue
AP JIEAIAP ‘DIUAIBIIUE 13N 8]
“$B  B[POLUS) aseoununyiq ojpn)
=518 18 nnjosyad ‘jany e 2w
-11S1p ap asnpoad nd punw |n
-y up jedunjapul PRU0D (4

"SAIIOBOIPES JBpIAIRW ap 14
SIBJUIWI[D Jojananjaed B aseia)
=008 AP 1§ uadjuaQy aljejwsul
ap asnposd asepnosndiod 1§ ajez

duwﬂﬂu
NUIpUSY 1t apmBesopuay

DIUBA
"IPIaR JUIADAIY 14 Sjuasis
-1ad (Jojuojuos  ajadwesd) :
JBUOPIOOD  ap A20IABN ‘B

pieouadns  uojeitdsas o)
182 (@ Jadued 14 nizejdoanan

Jruownd sadueny

“Jaoued ‘aweojided
‘BIEUMN 1901234 9B wown ]

!

"J3IURD ‘2Z0jRs

<luor Jopniepes eaunijoy (e

‘Basniq sunisazdwodssp 1§ aun
-1sa1dwod vy 1dndxa juts 11031
*unu aJed ul Baunw ap 1lipuon)

‘BjE)oajur ede
NES jeJ2ajul [0S ND PRJUOI (I

Y(219 ‘Bused ‘jed> ap ied
‘d10d ap aed ‘eur 9191d) g[8
*3A NESs glewiue Bjuaruanosd ap
J]B}33jul asnpotd no nEs aAeu
109 33 FWIUe nd jaBju0d ((

_..:m.
=J3jUl J[IA[BIEW NI nNES ._wn;w
-J3ul HABUIOQ NY JoEJUOD (B

1edung
-apur dwyy eyados as ased ‘ajea
“1ZNW 3juaWnsysul Uy nes ‘e[ans
Bl 'BInd nd esuajur aiepns ap
140J3 unad BIEZII2)ORIR Bounyy

| -ajoona| .uEﬂHEE ‘az0)R4
-ayadiy ‘yad aje wowng g

3)5nuq
Jojtunisaidwodap 1§ o(1unis
-24dwod gjuojep ARUjOqUIT 2

‘jeoajur ajeew unsd
Nes Jo] BIUNW W] JIBJUOD
ul uia a1ed nd dojorq Hjuad
-8 und  ‘aAeujoq ajewiue
Nes juaweo upd asjwsuen
aieyizesed 15 aseotjoajuy yog ‘g

1euownd wazijwuyg g

£

&

"Sa1dxa ajejeae A UNzZEdY Ul Jidap aAnejuy
juls nu 15 IBUALIO B| ISINIIS a1a1dwaxy
AISToX3 powr ul nes alapeaasd no ajsau]yuy
98 BIBOq a4ed up Junisajosd ap ajdwaxg

e|eoq eoeoaoid ased

d|euolsajord ajaxoN

110G eatiwnuag

116




BRI ANX0) Fajurisqns nd Je3un|
Spur duwiy JPRU0d Ul UTA I8 Tojpunil (g

P RIUSAdSL) B RU Sjak0) ap Joptjudina 2 18 AUy
=iuol Jopujerpes vounjlde ®] éndxa jus ased
HOJPDUNIY “BI21)s AP MO)EINS ‘Buadoine winpns
g Nojgaony ‘toEaw v oaailgad ap amduney
AW apaieojdnd g ¥ZB3I0N] Al (HOPUNY (v

‘peiBojaes drdoos
«01j09ds ‘11161d0dsTIONE I0ARIE IO IPRARN

BIND AP PUGE] B Lwojbunmw 'nd
, ~UEZEY ‘dojasvodea ¥ auezed 16 mpdwy ap wijoes
Ul MejpPuURW ‘NRID) ‘popmiin Ya0yesa) ‘plog

ap peasw ‘tlojd ‘ajeojolll Ap JOJEIIJIIA

e PR ‘osajold ‘Haseyun

ardoasojsajapewed 15 aesSouadjuaguojeiow

] BZBAION] AILD LIOJIUNW ‘UaF|UaQL ap J0[j4n0g

. T} BAJEDMJLIAA B] BZRALON] JILD pOjlunw ‘amad

~ojouadjuagls Jojdjaulgea |npruossiad ‘IjueZIUO)

mepes nd nes aAnPEoipes ajurisqns nd jow)

LU0 W] JUIA Bs BIUNW Ul 24D (nivuosiad (O
P o Piie i

14239 ‘JURION ‘EINIIFUIIE] BLIISNpU)

oy [ojunm Cjedpaw (Ruosiad ‘andow na ajes
ﬁaﬂu w_ _EH.LMWM___..E..!:&FEE_ "Joyejaiu (4

(912 "|njousjoljiuip
Uia)) a01xo) alueysqns

LU CLI GG w_
unjapul eauntiae (q

Joun € gye

((BluaADA] By RUL 21de0] ap Tlual
‘N ‘juodyeu ‘rwed azes ‘uod
-juags azes ‘fSosespur nijeipey)
JURIpEd @R13J0Ud B BAISUAUY
& medunjapu; waunijoy (e

atzasd 9p Punw uy aap
-3A ® BjuauBwIod pasepiodu]

‘SUajUl mpny
-0wodz ¢ e Yunjaad vaunijoy

nunisajosd
ealejisaxa ul jedungapur dun
J[EI0A 10[APIROD  BAIRPIOI]

119

TREITIED ‘L]

‘eatsaddond adorw ot

BUIAUL YDA TUBRZA] BA
SINIISUGD INNZNE BIIAPEIS Q] |

‘(10| 1jaejuid Hnpou)
DJEMIUANIE AJNUOID NFULIET F]

-uas alueisqns na javjuod (1

‘AUezILG)

(ivpes Jopojdagp eauntdoe (@
il N IEY
qaedso  juriojod  ‘euledoAou

Gupnanasaw e dndwod ‘pu e
-J0} ‘adIpIyap eULIO] tuided ‘aan |
| -o1q1ue *JozuIqI0[0IIUIp ‘|11ag
JON|) (OSAn JAYIND) AjueZIIqs |

|

. ko 318 ‘aga)no4)
MIIDISID BALEIND B] BZRAIIN] 218D [110)1D

{8 2UBIII J2jurisqns N 1Ieju0d

3183 WD 113p

‘HopRlod Smgoe| ‘laRiIng (v

TSHULp ‘Lazu) ‘tejedso

‘Butelw 1] Gojang ‘uelaz ‘toRpg ‘ojesa |

SajoB ] ayizodanue uip woyPUNL "tIedsIg

‘(eursew jdopjue o)
JHOJBIONE) [HOJBIGIA ndei (& aquainaysu) aj(e
] 18 asjewnaud sjuatinaysur ®| nroypdUNy

THO)RIGIA ajuaLu
“TIISUT M3 BZEAION 1ED tgojpunw 18 nnngs
BRIE]|00ad B WOjEaon| ‘nojugyiod ‘ruapdng ap
%uu._:%ﬁ_u__w HOIE) "BANOwodo] ad ap |njeuos
=1ad ‘{ieqos ‘uepiz-Jojeuany ‘uejayased 'Lo1EA
-2d ‘poyRuang ‘unsusdose €] 11018400 ‘Lauly

daaju] urp pojRunm
nut “ayaun-udew

J019 N

-qng no ﬁuzﬂﬁu‘_n— 12Ruon (e

Ungapur  waeisojdo  atlizog

BINdsaLd ajenp
-jwn 15 gypnzeds ganeiadwa) ap
ihipucd g ejedun|apul vounw

duadnd ezealqia
18D JUAWNIISUI ND EIUNW AP
mieda| aungsasd 15 nleprdagy

|

RPN 15 gz
235 ganjesaduwa) gy wjedunopu)
Baunw ‘eanjesadwsy ap adsniq
HEdIpowr  ‘iieprdsy) 4o way
-BZijewinesy 1S pasedieouieddns
WAIPRadsas  aoptlenoae  evaun
1331 Ul BN EWIISIS UNISII4

HAYJRIOIPLY  ‘3jRiau
-1 pnan ‘tiusajos ‘naep ‘eun
~HAGaID]) AUBILIL ‘g aueys

21 S

"(93)x0}
aluBisqns aj e 16 azeq 'jzpow ‘in wap
“NWOId “(ninuasie 1@ 1indwod | -0dna] ¥ Hwsapoteaw 1)

-RJ32n ‘iepnaijo) mpnieiede
e untldaje (NWINPoOINO)
VWIzd  dnewsap) yaid
J 8 D03 IS nde  jjog ‘el

(BHqajoquios)) o) e
-B|Ju) asa00ad N nes aajou)
eangn) na ajesnduwos awo
“[aJul  10|IQUIB  JO]AUIA
A[B AIENJUIIIR 3JIRO] AIIRA 2]

'BIURIIGO B IEpUY

'3Z0LAILO]
12 azosaauorduy [

——

-0Jj01duw

N IPUOd
-1da ‘ajisang “ajiipuodnayso
‘sandase pzosdau ‘ayprojns
ApaHeEad ‘900042 azosly D]

| t

-

i

i

sasdxa ajejeae 9jpmzed uy J0p DAT L)
L MUIS U IS 2upuatio B 3saAIes aja)dwaxsg
AISNPXS powl ui nes azopedasd nd apsaupiuy

9% WROQ dJey ur umssjord ap ajdwaxyg

BlROG BaRoAOId aqpd

alruoisajosd ajaxopn

e e

Hiog eadiwnuag

118

o R e —




ANEXA Nr. 6

femeile

condifiei de vechime in prolesie de 25 ani barbafii si 20 ani

I. Personalul artistic ciruia i se acordd pensia de serviciu
la implinirea virstelor prevazute mai jos si cu indeplinirea

‘nasauiw ap

WES IUNQIEd 3P djauiw ul uvIdNS uj pouny

‘(31r0)

Mu3uy ‘woins o) geaipaw oy unyy

. D)2 a1jeada)a) 1¢ Ao
..u__mﬂ atledojoipes ap aAmzodsip ] _wﬂﬂumﬁ“
.Enmnuuh_ EljeUl 3p wojelauad ] 10UnW
SUNISBIYN apun ap anlereysur ey 1aojesado

i . -ﬁ_ﬂun-—
“Nau ‘elued 14 ejaq ‘eje azel) ajueziuoy _:___EL
B1 15ndns juls ajen 14 JAljoROIpEY 3lUB)SqNS nO
19BJUOD Ul A JO] BOUNW Uy AIED 110 IUNYY

(913 auniziAaaga)
P olunoipnis up) lojaieo}dal|
Bulming By 1¥ndxa wojnunw

‘aljeadojewaurs
al v pauiaynd
'1911)93)8 110png

\

.|
..

"
*

i vocali opera si prim solisti vocali operet
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iestre si faniare

euri teatre dramatice si muzicale ;

a
l +

4. La virsta de 50 ani

fi. _
2. La virsta de 50 ani barbafii si 45 ani femeile

)

— artisti balerini si dansator

— minuitori de papusi si

|

I. La virsta de 45 ani barbatii si 40 ani femeile :
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IL. Lista institufiilor artistice WL

— Tealre dramatice.

— Tealre de papusi,

— Teatre de operd si balet.

— Teatre de opereta.

— Teatre si ansambluri de eslrada.

— Teatre de varietati.

— Circuri.

— Kilarmonici si orchestre simlonice.

— Ansambluri prolesioniste de cinlece si dansuri.

— Scoli si institute de arta. T.ABE L
— Studiouri de e Cl 3 alica ; : . ; ;
o S de casee 1 ondurle de pensi publice ) patcua
S, i {j; q E,;,'-,].‘{-.[{: . ul : lt‘d .-Im! lll"llll'tl‘.!;. g existente la data de 31 decembrie 1948, preluate de catre stat
I spectalitate artistica din institutiile cu ca- potrivit legii nr. 10/1949
racler cultural,
s t_Jr:::h_vﬁirf- [.:u;}ulm:e prn[er‘-:imnish? organizate pe linga sia- NT. DENUMIREA CASEI LOCALITATEA
turile populare si sub directa indrumare 2 Ministerului crt.
Culturii. Pensii Bucuresti
g _ =) aca (Generals 11511
— Orchestre de estrada profesioniste, oreanizate pe lingi .:, (éas.d g&nfr"lilﬁa adelqit urarilor Sociale &
F & T . - : : € F e . . e
atiﬂenre populare si sub directa indrumare a Ministeru- =5 e alal Romi :
lui Culturii, A ma [uril
T arifs . . | Vi onopolurior
Fanlare profesioniste, orgamzate pe linga sfaturile 13- 4. Casa Autonoma H.M " P ks
lare si sub directa indrumare a Ministerului Cult PE’P 5. Porturi — Comunicali P? ‘npa .
precum si cele militare. k il 6. Banca de Scun'I % Rmniﬁntf'l d
7. Banca Comerciala Romina &

e

8. Banca Agricola

9, Banca Ardeleana

10. Banca de Stal a RP.R. :
11. Casa de Pensii Banca Romina N
12. Creditul Funeiar'-Rm-‘al;' i |
13. Banca de Investitii (Creditul 'Fndlus-

trial) ey
14. Banca mﬁva £ o Sl
15. Asigurarea omi Y iz __weduatl e il !
e i e R
17. Creditul Funciar Urban &

L]
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ACATITATE A Ne. #0850 LA DENUM SASEI LOCALITATEA
NT. DENUMIREA CASEI] LOCALITATEA ot :lEN‘UmIREA CA
i . i g. R.D - Bucuresti
18. Casa de Economie, Credit si Consem e ':g B e et Titan :
natiuni e N ol ica de hirtie si mucava P. Neamt
19. Centrala Auro-Argintiferd Brad ':, 55? iZ?;tarea Trans?lvania Sibiu
20. Fabrica -de‘_bere cg- 7 Timisoara 52. Banca Generala de Economii !
i ?an_cﬂ Tm"ff o Arad' 53. Societatea Regionala de Electricitate "
jg ;ilf-?td?:lef;a;{; Bucuresti 54. iz;t;r;i;:ea Agricold Saseasca Arde-
s Eﬂf?ﬁz at I:H(II{::E-F;?PL: n:ﬂinier * 55. Societatea Anonima Fhonix 2
L;g ﬁz;l:aa;;zinnaiﬁ Turda Turda 56. Institutul de CrEd.it Fm:mi:lr "
27. Centrala Industriei Siderurgice _ 57. Institutul .de C]‘Ejdlt Albina Sé‘[i e
UDR. Bucures,h 58. Banca Po]:iﬂrulul ¥
98. Letea Steava Rosie Baciu Bacau 59. Casa de pastrare Nisiud
29. Steaua Romini Bucuresti 60. Banca Aurora F;: -
30. Otelul Rosu (Titan-Nadrag-Calan) " 61. Banca Emm}?"ﬂ Clu?; |
3]1. Dacia Rominia " 62. Banca Agrara :
32, Uzinele Dermata Cluj 63. Banca Economul e
33. Casa de pastrare Brasov 64. Casa de pastrare
34. Fabrica de hirtie Petresti Sebes 65. Casa de pasirare Albina p
35. Fabrica de sticlarie Turda 66. Prima Ardeleapﬁ i
36. Societatea Generala de Asiguriri Na- 67. Atelierele gratice Arad
2 !iﬂl?ﬂif“ . Bucuresti 68. Banca x:gtdﬂf ]ia Huedin
a7. Casa rurali i 69. Banca Viadeasa Brasov
38. Banca de Credit Romin 70. Banca Ecc}nnfn e 7arnesti-Brasov
39. Societatea Generali de Asigurare 2 71. Fabrica de h:;he Usrban [asi
40. (:'.en.trﬂln fiE"ﬁ(JﬂZ Metan e 72. Creditul Fun ?E Il;ldustrialﬁ si Co-
41. Societatea Generald de Electricitate 73 Banca Culturala, Cluj
42. Societatea de Cruce Rosie ; merciala Tg. Mures
43. Banca Marmorosch Blank § 74. Casa de pﬁstrar*e il Bacau
j; Eiiuiul de hirtie 75. conluniitétEﬂ KE;;;?EW Tg. Mures
- Lomunitatea Evreilor y 76. Cooperativa P Aw imisoara
46. Societatea Pelrosan ¥ 77 pr;rﬁﬂ fabrica de incédl{aminte Banat ELIE :»j
47..8. T. B. R 78. Casa de pﬁsh‘ﬂf’e Caresana
< 125
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LOCALITATEA

Nr. . DENUMIREA CASE
79. Ardeleana, institutul de credit orase- _

nesc IHunedoara .
80. Banca Industriala Sighisoara Tr. Mare
81. Ba.m:a Romina Sebesana Alba lulia
82. Prima casa de pastrare Timisoara
83. Casa Agrim.::lﬁ de pastrare Cenadana  Arad
84. Banca Agmieanﬁ Tr. Mare
85. Banca !i’lyreanz‘i Satu Mare
86. Banca Crisana Brad
87. Casa de pastrare Oradea
88. Indusiria sirmei Cluj
89. Casa de pasirare Satu Mare Satu Mar
90. Banca Poporului Si himr:
91. Academia RP.R. — Fundatia Elias Biure {i
92. Asezamintele Domnita Bilasa i
93. Casa de pensii Epitropia Maica Domi- i

nulug Crai
94. Fondul bisericii romi ‘ G

i mine Bucovin: i
95. Casa de economie P.T.T. h: (élrrlpulur.lg
;iﬁ Lﬂdustria Agricola 7 Noiembrie 1:—: hovk
I, Societatea regionald de electrici ;

2 ¢ - electricil ate w
98. Standard Vestitorul e e .
Ilg{l} gsﬂc[aiiﬂ casei de pensii Muntenja v

0. abrica de hirtie Busteni-Prahov: "

102. Comunitatea de Avere . -
103. Steaua Rominje; k-aransehes
105 C:]ﬂperﬂ‘ha REHHH .\l‘ﬂd
106. Vicariatul I?umfnu-CainIic Bistri{a

L
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‘ REGULAMENT

privind condifiile de aplicare a Decretului nr. 292
din 30 iulie 1959 la pensiile LO.V.R.

In baza arl. 61 din Decretul nr. 292 din 30 julie 1959, pri-

vind dreptul la pensie in cadrul asigurarilor sociale de stat, se
emite urmatorul regulament pentru stabilirea conditiilor de apli-

care a acestui decret la pensiile LO.V.R.

CAPITOLUL |
DISPOZITH GENERALE

. — Pensiile LO.V.R. existente in plata la data de |

Art. : :
it dispozitiilor prevazute In

august 1959 se recalculeaza potriv
prezentul regulament.

CAPITOLUL Il
PENSIA DE INVALIDITATE

Art. 2. — (1) Pensionarii invalizi si af:cidenjtati de ra_zth:m
sint supusi revizuiril medicale dupa n-
fului regulament.

de pensie ale celor prev
onditiile ce urmeaza:

radul 1, indiferent de

inclusiv marii mulilafi,
{rarea in vigoare a prezen
(2) Se mentin drepturile
alineatul precedent, daca intrunesc ¢
a) marilor mulilati $i jnvalizilor de g

veniturile pe care le au;
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b) invalizilor de gradul TI i [, incadra.]ti '1’31 Munca in sec.
torul socialist, de asemenea, indiferent de veniturile pe care le au:
¢) celorlalti invalizi de gradul II $i [11, in raport de ocupa-
tia, de mediul in care o desfasoara si de venitul realizat, dupi

CUIm urmeaza :

A

Plafon de venituri

NT. Situalia sociala Gradul anuale impozabile (lej)

cri. a invalidului de invalidilate

Rural l Urban

|. Invalizii cu gospo-

darii agricole indi-

viduale 11 4.000 4.000
2. Invalizii cu gospo-

darii agricole in-

dividuale [11 3.000 3.000
3. Cei ce exercila pro-

lesii libere sau me-

serii pe cont propriu [l 4.000 8.000
4. Cei ce exercitd pro-

tesii libere sau me-

seril pe cont propriu L] 3.000 -~ 6.000

{3‘}_111* _c.?zul in care cei aratati in alin, 2, lit. ¢ 4u membri
de familie in intrefinere, plafonul de venituri se sporeste cu 10%

pentru fiecare membru de lamilie, fard ca acest p . ’
fi depasit cu 25Y. est plalon sa poati

'Ar'f: 'f'. — (1) Penﬁ:&ﬂarii invalizi si accidentati de razboi,
provenifi din gradele militare inferioare, care nu au avut calita-

tea de angajat inai

£ inte de a deveni invalizi -

5 valizi, v .

urmatoarele cuantumuri - Vor primi pensia in

Gradul de invaliditgte M:E [ “_T.__._— o 2
=re _ Urban - - Rural
1: 400 lei 350 lei
350 lei 300 lei
I 235 lei 180 lei
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(2) Pensionarii ‘invalizi si accidentati de riizhoi, proveniti
din grade militare inferioare care au avul califatea de anga-
jati la data invaliditarii, vor primi pensia recalculata in raport
cu gradul de invaliditate si salariul tarifar al functiei avute 1a
acea data.

(3) Salariul tarifar, la care se referd alin. 2, se stabileste
potrivit normelor privind echivalarea salariilor in vederea re-
calculdrii pensiilor din asigurarile sociale de siaf.

(4) Recalcularea se va face conform normelor fixate peniru
calculul pensiei de invaliditate, cauzatd de accident de munca,
din cadrul asigurarilor sociale de slal.

Arf. 4. — (1) Pensionarii invalizi sau accideritali de réz-
boi, proveniti din subofiteri si oliteri, vor primi pensia recalcu-
lata in raporl cu gradul de invaliditate si solda de echiyalare
stabilita de catre Ministerul Fortelor Armate corespunzatoare
graduluyi militar mentional n ultima decizie de pensionare.

(2) Recaleularea se face conform normelor fixate pentru
calculul pensiei de invaliditale, cauzatd de accident de munca,
din cadrul asigurarilor sociale de stat.

(3) In cazul cind pensionarii la care se refera alin. 1 au
avut calitatea de angajati la data invaliditarii, ei pot cere recal-
cularea pensiei in conditiile aratate in art. 3.‘£i!in. 2,3 5i 9, -d'a_;:é-
pensia astlel recalculata este mai mare decit cea rﬂzul-!;at'é prin
aplicarea alin. 1, pensionarul va primi pensia cea mai mare.

Arf. 5. — Pensia maximi de invaliditate nu poate depasi
suma de 1.200 lei. i

Art. 6. — (1) Daca
rezulld o pensie mai mica decit
gust 1959, se va mentine perstd

e plnilaacensta i, engrn ob slar (1] Pe B
ki (PE) aPe;-nsia minimié recalculala nu :\ff:ptu;e: a:L m;l:ﬂz:il d:;
cit cuantumurile “’F""%"""‘” ,_fuhelul;_m_\fﬂ“ S S ’ tﬂﬁ-;[? in
raport cu gradul de invaliditale si. meditl urban. sau. rural {r

care domiciliazd pensionarul. s

in urma recalculirii, in unele cazuri,
decil cea avutd pind la data de | au-
in cuantumul drepturilor pri-
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(3) Pensia minimi pentru invalizii mari mutilati este de
500 lei tumar, indiferent de mediul in care isi au domiciliul.

Art. 7. — (1) Invalizii si accidentatii de razboi, Ineadrati
in gradul 1 de invaliditate, au dreptul, in alard de pensie, la o
indemnizatie pentru ingrijire de :

— 200 lei lunar, cei domiciliati in mediul urban ;

— 100 lei lunar, cei domiciliati in mediul rural.

(2) Marii mutilati au dreptul, in alara de pensic, la o in-
demnizatie pentru ingrijire de lei 200 lunar, indiferent de mediul
in care isi au domiciliul, '

CAPITOLUL 11
PENSIA DE URMAS

Ari. & — Pensionarii urmasi ai celor morfi sau disparuli
i razboi, precum si urmasi ai pensionarilor invalizi si aceciden-
tati in razhoi, se mentin in dreptul la pensie, daca 'lnde'plj_'nesc
conditiile prevazule pentru acordarea dreptului la pensie de ur-
mas in cadrul asigurarilor sociale de siat, {inindu-se rsedmrﬂ de

dispozitiile speciale din prezentul capitol.
e T

Art. 9. — (1) Pensia de urmas a satmi ﬂe mmim i se
calculeaza numai daca indeplineste conditiile de stare +qﬁm E‘T!
prevazute in arl. 2. | U s B L

ﬂtﬁifﬁt&i sofia cu pensie de urmas nu indeplineste ¢
terule pentru a primi o asemenea pensie in cadrul asigurdrilor
sociale de stat dar infruneste condifia de stare materiala arstats
in alin. 1, pensia avuta nu se i $i se menline i cuan
tllﬂlﬂlﬁ Wit .

i, v T P

I o)

-‘l,‘r__.ll'_ ] T'I ::,' 1

b) nu au un venil anual mai mare de 1.200 fei in mediul

-~ rural si 2400 lei in mediul urban si

c) nu au Copii majori care realizeaza verituri  superioare
celor aratate in art. 2, copiii valizi asimilindu.se pensionarilor
invalizi de gradul 11I.

(2) Pﬁriritii_l pensionari, care nu indeplinesc condifia previ-
zul:ﬁ in alin. L lit. ¢, se mentin in drepturile de pensie avule an-
terior, fara nici o recalculare.

Ar_"_t, 1l. — (1) Pensiile urmasilor se vor recalcula  luin-
du-se ca rbagﬁ de calcul pensia recalculatd a sustinatorului dece-
dat, dupa cum urmeaza :

a) pensia de invaliditate de 'gr'adul' I, provenita din acci-

gz;ﬂ .d.e'l munca, pentru urmasii t':glnr morti sau disparuti in raz-
[ s ' .

'h);@mh de invaliditate de gradul T, cauzata de accident

- in muncd, pentru urmaaii'pmsimhﬁ'lor mari_mutilati sau inva-

lizi de gradul 1; wig abhwrads |
¢) pensia de invaliditate de gradul Il, cauzati de accident

in munca, in toate |
&8 a : - - il e W
kd Pl oo =) =) sk T
¥ I
= — Lal— T =i = . = -+ - il . - i
in N i 5 F 1 1 3 i - , ¥ -‘-
| ™ r .. ! i " ".-.-.' + [ ] | & - :-- i i
T i - . e LY ’ s - . g s & :
m - -"'a L]
-- | 1 - - L) - F 1L =E B il - . w
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CAPITOLUL IV
DISPOZITI FINALE

Ari. 14. — Invalizii, accidentatii de rﬁzbr::ui ‘$i_ur'n'm-.5iiu¢e1mj
morti sau disparufi in razboi, care, fara a mai Ii fost pensionari
1.OV.R. cer pensia 1.O.V.R. dupa dala de 1 august 19_59, precun
of urmasii ale caror drepluri se vor naste dlfPﬁ at':eai::lﬂ daij. vor
i inscrisi la pensie daca indeplinesc conditiile prevazule in pre-
zentul regulament.

Art. 15. — Sotiile pensionarilor [LOV.R. au drept la ajutor
social. in caz de deces al sotului, in conditiile in care acest aju-
lor se acordé sotiilor pensionarilor in cadrul asigurarilor sociale
de stat.

Ari. 16. — (1) Recalcularea pensiilor LO.V.R. si inserierea
in drepturi a noilor pensionari 1.O.V.R., ecare indeplinesc condi-
tiile legale, se vor face de catre aceleasi comisii, care recalculea-
zi sau stabilesc pensiile de asigurari sociale.

(2) In cazurile prevazute la alineatul 1, comistile se vor
completa cu un delegat al Comisariatului Militar.

Art, 17. — Prevederile prezentului regulament se comiple-
teaza, in mod corespunzator cu dispozitiile regulamentului pri-
vind drepturile la pensie in cadrul asigurarilor sociale de stal.

CUPRINSUL

Decretul 292/1959 privind dreptul la pensie in cadrul Asigurarilor

Sﬂlﬂlﬂ IH d E 5 t'al - - - * " - " " " ®

Regulament pentru apﬁ:’am Decretului nr. 292 din 30 iulie 1959,

privind dreptul la pensie in cadrul Asiguririlor Sociale de Stat

Regulament privind conditiile de aplicare a Decretului nr. 292 din 30

fulte 1950 Ix peasiile FOVR,. & ¢ v iro5 4
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