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CABINETUL MINISTRULUT

ORDINUL

S MINISTRULUI AFACERILOR INTERNE

GENERAL COL., DRAGHICI ALEXANDRU

Nr. 3002 din 17 oct. 1960
‘h-_

In baza Hotaririi Comitetului Central al  Partidului Munci-
toresc Romin si a Consilinlui de Ministri al Republicii Populare
Romine nr. 1053 din twlie 1960, privind imbunatatirea salarizirii
unor cadre tehnice gi economice ;

Avind in vedere avizul Comitetului de Stat pentru Problemele
de Muncd si Salarii nr. 1 7227960,

ORDON:

Art, 1. — Cu incepere de la | august 1960, personalul civil din
unitifile centrale si exterioare ale Ministerului Afacerilor Interne.
precum si maistri, se va salariza in baza nomenclatoarelor de fumnec-
tiuni si indicatoarelor de pregatire gi stagiu anexate. care fac parte
integranti din prezentul ordin.

Art. 2. — Nomenclatoarele de junctiuni si indicatoarele de
pregidtire §i stagiu care se refer@ la personalul civil din unitdgile
centrale, respectiv unitdfile exterioare ale M inisterului Afacerilor
Interne, precum §i normativele pentry incadrarea gi salarizarea
maigtrilor anexate la ordinul nr. 2026 din 14 august 1959, se
anuleazé pe data de 1 august 1960.

Arvt. 8 Directia Financiara $t Directia Cadre din Ministerul
Afacerilor Interne se insdrcineazd cu aducerea la indeplinire a pre-
zentului ordin,

MINISTRUL AFACERILOR INTERNE
General colonel,
DRAGHICI ALEXANDRU



ORDINUL

MINISTRULUI AFACERILOR INTERNE
AL

REPUBLICII POPULARE ROMINE

Nr. 3032 Bucuresti 19 oct. 1960

.—_‘_l-
Hotarirea Comitetului Central al Partidului Muncitoresc Romin

§i a Consiliului de Ministri nr. 1053/1960, cu privire la promovarea
cadrelor tehnice, economice §i de cercetare stiintifica, precum §i la
imbunatafirea salarizarii lor, prevede c¢a ministerele sa revizuiasci
statele de functiuni existente : astfel ca posturile prevazute in statele
de organizare si fie stabilite in stricta concordantd cu sarcinile ce
revin acestora.

In Ministerul Afacerilor Interne mai exista compartimente de
munca pentru care sint prevazute functiuni tehnice sau economice
superioare fard ca sarcinile ce revin sectoarelor de munca respective
sd reclame o astfel de incadrare. Aceasts situatie a fost creatd in mod
artificial de comandantii de unitafi care au sustinut mentinerea
unor functii cu incadrare superioard in scopul de a fi incadrati an-
gajati civili cu o salarizare mai ridicata, desi indeplinirea functiilor
respective necesitd de fapt pregitirea medie.

Unii comandanti ce au competen{a in incadrarea si promovarea
angajatilor civili, nu au dat atentia cuvenita respectirii legilor in vi-
goare, aprobind incadrarea in functii dupa data de 1 octombrie 1956
A unor angajati civili care nu indeplineau nici conditiile de studii.
nici cele de stagiu, desi Hotérirea Consiliului de Ministri nr. 2246
din 1956 prevedea ci dupi data de 1 octombrie 1856 indeplinirea
ambelor conditii este obligatorie peniru noii incadrati sau promo-
vafi in functii. In continuare hotarirea preciza ci se pot incadra sau
promova angajati civili care indeplinesc una din conditii, dar numai
cu aprobarea dela caz la caz a Ministrului Afacerilor Interne pentru

1



Astfel de incadrari sau promovari in functii au efectuai Directiz
Generala a Militiei, Directia Generald a Penitenciarelor i Colo-
niilor de Muncd, Directia Regionala M.A.I. Suceava §i alte unitati.

In vederea indeplinirii sarcinilor trasate de Hotérirea Comite-
tului Central al Partidului Muncitoresc Romin si a Consiliului de
Ministri al Republicii Populare Romine nr. 1053/1960 §i pentru a
lichida deficienfele existente in legaturd cu intocmirea statelor de
organizare si numirea in functii a angajatilor civili din cadrul uni-
tatilor Ministerului Afacerilor Interne,

O R D O N;

1. — In fiecare unitate a Ministerului Afacerilor Interne (din :
aparatul central, directii regionale M.A.l,, Directia Generald a Mili-
tiei, Direcfia Generald a Penitenciarelor si Coloniilor de Munca,
Comandamentul Trupelor M.A.I,, Garzile Muncitoresti) se va consti-
tui o comisie compusa din :

— secretarul organizatiei de baza ;

— geful unitatii ;

— delegatul comitetului sindical ;

— delegatul organului de cadre .

In componenta comisiilor vor putea fi atrase cadre cu prega-
tire tehnica si economici superioara.

Aceste comisii vor analiza fiecare functie existenti in statele de
organizare in raport cu atributiunile ce revin postului respectiv, In
raport de necesitifi se vor prevedea in statul de organizare functii
economice sau tehnice superioare.

2. — In mod deosebit comisiile isi vor indrepta atentia asupra
urmatoarelor obiective principale :

I. — Reexaminarea statelor de functiuni ;

a) Se va avea in vedere lichidarea unor denaturari existente
creiate in scopul de a asigura unor cadre un salari iu la un nivel mai
ridicat prin stabilirea unor functii tehnice sau economice pentru
activitafi ce necesiti de fapt functii administrative.

b) Se vor lua misuri pentru stabilirea posturilor de ingineri si
posturilor cu studii economice superioare, numai acolo unde aceasti
necesitate se justifici din punct de vedere al lucririlor ce se exe-
cutd in sectorul de muncs respectiv. Acolo unde sint prevazute in
prezent posturi de ingineri sau economigti, fara ca specificul sarci-
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ficiente studii medii, tehnice sau economice, in noul gtat de organi-

zare se vor prevedea posturi de tehnicieni sau contabili, planificatori
- ete. prin transformarea posturilor existente.

¢) Numairul real de posturi necesare cu studii superioare teh-
nice i economice, se vor determina in raport de volumul de munca
corespunzitor sarcinilor ce revin sectorului de munca respeciiv.

Volumul de muncad se va determina prin examinarea atenti a
lucrérilor pe care le efectueazd in mod curent cadrele cu pregitire
superioara.

d) Posturi de ingineri principali, economisti principali etc. se
vor prevedea numai in acele sectoare de muncid unde existi mai
multe posturi de ingineri sau economisti si activitatea acestora tre-
buie coordonatd de un cadru cu o pregitire teoretici superioara si
cu experienta indelungati in productie.

In sectoarele de munca in care se desfasoara o activitate de-
osebit de complexa pentru care se cere o calificare tehnica foarte
ridicata si o experienta indelungati, se pot prevedea posturi de in-
gineri principali, economisti principali ete. chiar dacid acestia nu
coordoneaza activitatea mai multor functiuni similare.

I1. Incadrarea personalului

Comisia prevazuld la punctul 1, va proceda la incadrarea perso-
nalului civil, analizind pregéitirea teoretici si vechimea in functie
a fiecarui cadru, urmairind respectarea intocmai a nomenclatorului
de functiuni, a indicatorului de pregatire si stagiu, precum si a in-
dicafiilor date pe aceasti linie.

Se va analiza in mod deosebit situatia cadrelor ce ocupa funciii
pentru care se cer studii superioare si la care se aplica majorarea sa-
lariilor, Cei care indeplinesc atit conditiile de studii, cit si cele de
stagiu, vor fi mentinufi in continuare in functii, iar cei care nu in-
deplinese conditiile cerute de indicatorul de studii, vor fi trecuti pe
posturl corespunzatoare pregatirii lor.

In cazuri cu totul deosebite, pentru cei ce nu indeplinesc con-
ditiile de studii, se va cere aprobarea ministrului pentru menti-
nerea lor in functii.

In vederea analizarii situatiei salariafilor pentru care se pro-
pune mentinerea in functie, este necesar ca unitatile sa trimita con-
ducerii ministerului prin Direcfia Cadre o situatie cu urmaitoarele
date :
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1. — Numele si prenumele salariatului ;

2. — Sectorul de muncd in care lucreaza ;

3. — Functia in care este incadrat ;

4. — Functia in care se propune a fi mentinut;

5. — Studiile §i stagiul cerut de indicator pentru functia in care
se propune a fi menfinut ;

6. — Studiile pe care le are salariatul ;

7. — Stagiul pe care-l are salariatul ;

8. — Virsta pe care o are salariatul :

9. — Vechimea in cimpul muncii pe care o are salariatul ;

10. — Caracterizarea salariatului, ardtindu-se eventualele ino-
vafil realizate de cel in cauzi, decoratii. contributia sa in munes
precum si diferitele functii ce le-a indeplinit.

Aceste propuneri se vor inainta pind la data de 1 nov. 1960.

Verificarea situatiei indeplinirii conditillor de studii preva-
zute n indicator, se va face pe baza actelor de studii eliberate de
unitafile scolare respective sau -echivalate de Ministerul  Invata-
mintuloi si Culturii.

Propunerile cu statele de organizare revizuite, impreuna cu un
raport al comisiei, din ecare si rezulte modificarile survenite fata de
statul de organizare actual, vor {i inaintate Dircetiei Cadre pina la
data de 1 nov. 1960

Statele de organizare vor fi prezentate la semnat de citre Di-
rectia Cadre pina la data de 8 nov. 1960.

Directia Cadre imi va prezenta o sinteza asupra felului cum s-a
ﬁ_':‘t-?-ffi:ﬁurat acfiunea de intocmire a statelor de organizare revizuite
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. MINISTRUL, AFACERILOR INTERNE
General colonel].

DRAGHIC] ALEXANDRU

HOTARIREA

COMITETULUI CENTRAL AL PARTIDULUI MUNCITORESC
ROMIN SI A CONSILIULUI DE MINISTRI AL REPUBLICII
POPULARE ROMINE Nr. 1053/1960 CU PRIVIRE LA PREGA-
TIREA SI PROMOVAREA CADRELOR TEHNICE, ECONO-
MICE $I DE CERCETARE STIINTIFICA PRECUM SI LA
IMBUNATATIREA SALARIZARII LOR

Hotaririle Congresului al Ill-lea al Partidului Muncitorese
Romin cu privire la planul economic de sase ani si la programul de
dezvoltare a economiei nationale in perspectivd pun in fata cadrelor
tehnico-economice si de cercetare stiintificd sarcini de mare rispun-
dere in legiaturd cu introducereua tehnicii noi in toate ramurile eco-
nomiel nafionale, mecanizarea si automatizarea treptatii a proceselor
tehnologice din industrie, transporturi si constructii, cresterea pro-
ductiei si productivita{ii muncii si sporirea eficienfei economice 2
investitiilor.

Prin masurile luate de partid si guvern au fost pregatiti in anii
1949—1960 in institutele de invajamint superior 49.000 ingineri 51
peste 14.000 cadre cu studii superioare economice.

In aceasti perioadi, mii de cadre capabile si cu o indelungati
experienta in productie, care in trecut nu au avut posibilitatea si se
califice in scoli superioare, au fost indrumate si urmeze formele de
invatimint tehnie §i economic seral si fird frecventd, creindu-li-se
conditiile necesare pentru studii.

Introducerea sistemului de salarizare pe func{ii pentru perso-
nalul tehnic-administrativ si de specialitate — prin Hotiirirea Consi-
liului de Ministri nr. 1360 din 1956, care a stabilit conditiile de
studii $i stagiu necesare pentru ocuparea diferitelor functii — a con-



tribuit la o mai buna utilizare si repartizare a cadrelor tehaico-eco-
nomice, le-a stimulat si-si ridice nivelul cunﬂﬂtmtﬁlﬂf P’-‘?fﬂfme
si sd-gi imbundtiteascd aclivitatea. Pe baza ?fevederﬂ?r; lni?lﬂtﬂﬂ':
relor de pregitire si stagiu aprobate de Consiliul de Minigtri, m_nl;i
conducitori de intreprinderi si institufii au promovat in posturi de
raspundere tehnice si economice, cadre cu pregatire H“Pﬁﬂo‘rfo co-
respunzitoare saicinilor complexe ce le reveneau. Astfel, la intre-
prinderile , Grigore Preoteasa”, ,Mao-Tse-Dun®, |, Electronica®,
_Atelierele Grivita Rosie”, si altele, posturile de seli s1i adjuncfi de
sectie, de ingineri principali si ingineri sint ocupate aproape in in-
tregime de cadre cu pregitire superioari, _

Mai justa repartizare si promovare a cadrelor, ca urmare a apli-
carii acestei Hotiriri, a influenfat in mod favorabil importantele
realizari obtinute in ultimii ani in ce priveste cresterea conlinua
a productiei si productivitatii muncii, reducerea prefului de cost si
imbunatafirea calitatii produselor.

Cu toate rezultatele obtinute in pregatirea cadrelor cu studii
superivare, fata de amploarea sarcinilor care se pun tuturor ramu-
rilor economiei natiorale, numarul absolventilor institutelor supe-
rioare tehnice si economice nu este pe masura nevoilor. Astfel, pro-
motia de ingineri a anului 1960 a acoperit cererile intreprinderilor
numai in proportie de 437, D¢ asemenea, o situatie nesatisfaci-
loare exista in ceea ce priveste acoperirea cererilor de cadre cu
studil superioare economice.

Ministerul Invitamintului s1 Culturii, ministerele si institugiile
centrale economice n-au studiat nevoile reale de cadre tehnico-eco-
nomice, n-au privit in perspectiva cerinfele crescinde de cadre, nu
S-au preocupat de pregitirea acestora pe misura necesitatilor dez-
voltarii economiei nationale, nu au urmairit sistematic si organizat
procesul lor de formare, ceea ce a dus la riminerea in urma a
ritmului de pregitire a cadrelor de specialisti fatid de nevoile econo-
miei. Astfel, dupa datele recensimintului cadrelor din noiembrie
1958, 26,3", din posturile care cer cunostin{e ingineresti erau ocu-
pate de cadre cu pregitire medie $i uneori elementara,

'_f}iﬂ cauza lipsei de evidente si a unuj plan de pregitire a cadre-
lor sincronizat cu cerinfele dezvoltarii economiel, in ultimii ani s-a
E‘;::i‘ual’:;ﬂ::ii i::m}ﬁtnare tiﬁ am avea prea multe cadre cu pmgﬁtire.

¥1 economicd, fapt ce a dus la reducerea planului

de scolarizare si Ja scaderea accentuati a promotiilor de absolventi
€a studii superioare tehnice si economice. -

B

Ministerele n-au urmirit in mod sistematic, pe parcurs, modul
in care cadrele tinere provenite din invifamintul superior au fost
repartizate in productie, cum au crescut ele in munca si cum au fost
promovate, in conformitate cu aptitudinile si cu progresele inre-
gistrate in activitalea lor.

Cadrele tinere cu pregitire superioari tehnici si economici
n-au fost promovate in suficienti masura in posturi de raspundere ;
conducitori de intreprinderi $1 ministere dau dovadi de conservato-
rism, manifestd neincredere fata de posibilititile cadrelor tinere, le
folosesc in masurd nesatisfacitoare — in timp ce mentin intr-o pro-
portie insemnati, in posturi care reclami cunostinfe superioare
tehnice si economice cadre care nu posedi o astfel de pregitire.

Aceasta stare de lucruri inacceptabila este diunitoare intere-
selor dezvoltarii si perfectionarit continue a productiei si trebuie
lichidata c¢u toate hotirirea.

In acelagi timp in numeroase cazuri ministerele si intreprin-
derile prevad posturi cu studii superioare tehnice sau economice,
farda ca activitatea in sectorul respectiv si necesite un asemenea
nivel de cunostinfe — ceea ce rezultd si din faptul ci majoritatea
acestor posturi sint incadrate cu specialisti cu studii medii, care se
achiti de sarcini in bune condifiuni. In asemenea cazuri este sufi-
cient a se prevedea posturi cu studii medii.

Este necesar ca intreprinderile si ministerele sa restudieze
temeinic nomenclatoarele si statele de functiuni, tinind seama de
cerinfele reale ale fieciirui loc de munci in ce priveste nivelul cu-
nostinfelor si domeniul de pregitire al cadrelor si si determine ne-
voile efective de specialisti, de diferite profile si grade de pregitire.

Comitetul de Stat al Planificarii, Ministerul Invitamintalui si
Culturii, ministerele economice, ({inind seama de sarcinile mari de
dezvoltarea economici natfionale, trebuie si elaboreze un program
de perspectiva pentru pregiilirea cadrelor cu studii superioare teh-
nice §i economice asifel ca pina la finele anului 1965 sid asigure, in
cea mai mare parte, ocuparea cu cadre corespunzitoare a posturilor
care cer pregiltire superioari.

De asemenea, este necesar si se determine si nevoile de cadre
cu pregitire medie tchnicd si economici pe specialititi, in toate do-
meniile de activitate in asa fel incit sa poatd fi acoperite cerintele
de astfel de cadre in urmdtorii 5—6 ani.

In vederea stimulirii activitifii in productie, pentru realizarea
sarcinilor mari si complexe ce decurg din planul de 6 ani si din pro-
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grmaul de perspectivd, precum si a intensificarii ritmului de preg;-
tire a cadrelor tehnice si economice, Comitetul Central al Partiduly;
Muncitoresc Romin si Consiliul de Ministri al Republicii Populare
Romine considerd necesard majorarea salariilor inginerilor, maigtri-
lor, tehnicienilor, cadrelor econcmice de conducere tehnicid si eco-
nomicia ,precum si a cadrelor de cercetare stiin{ifica si de proiectare,
cu incepere de la 1 august 1960, in medie cu 20%,.

Cresterea salariilor va fi diferenfiata, {inind seama de impor-
tanta ramurilor, precum si de marimea si complexitatea intreprin-
derilor. Prin cresterea salariilor masitrilor si cadrelor tehnice se va
asigura o mai justd corelare a salariilor lor cu cele ale muncitorilor
din sectoarele pe care le conduc,

In vederea stimularii in mai mare masura a cresterii produc-
{1e1 agricole vegetale si animale si reducerii costurilor de productie,
este necesar ca in gospodariile agricole de stat s1 in alte unititi
agricole de stat productive si se introduci salarizarea propor{io-
nala cu realizarea si depisirea planului de productfie marfa. In acest
scop, salariul tarifar se va acorda in intregime la realizarea planului
d‘e productie marfa ; pentru depiisirea planului se va acorda pentru
fiecare procent de depisire cite 1%y din salariul tarifar, firi nici o
!Jlafunare'; in cazul nerealizarii planului, salariul tarifar se va acorda
:]r:i :cc-::;;::; ?:[LT:?I; ;uni;:d;l ‘[hjr reali.zare, fa‘ifﬁ a putea fi insa mai

: a sut: alariu tarifar majorat.
un'it;‘isgliiﬂz:::] ::ﬂf:ﬂ:l:; q:-.: d]JEl'Sﬂnﬂ!lfIUi tehn'!c-:ad:::ﬂ‘nistrativ din
si aplicat in mod E:Epcl:imetnt* le' C‘ms_’l‘“l 'dE e
tate pozitive, Fiimi legat d d ml‘-:fﬁplﬂd dfn ﬂnu“l.lﬂ."ig 2 flat. g
w5t e gat de realizarea §i depasirea principalilor

; ativi a1 planului, indeosebi d du '
cost si cu condifia realizirii Jooids f‘f f‘E iiert_:a prefului de
T o : ,nnbl?;“. ucfier marfa h?rrata si receptfionata,

thizat cadrele tehnico-administrative la

realizarea si depasirea sarcinilor de plan.

In ved : i ; T
€rea scoaterii la iveali in mal mare misuri a insemna-

telor 2 .
P ;e::r: ;:::;:e:n: \n toate ramurile economiei nafionale, in-
personalului te};ni:u-fld'lnflf ¥ alianului 1960, fondul de premiere a
Ol 0 & _“r; _lm‘mlst.r.m“' va fi sporit in medie cu 50%,.
stiintifics, se va iLburrf;tf a.lﬂr"l“r tarifare ale cadrelor de cercetare
pentru realizarea ungy lahfl. mﬂdul-de premiere a acestor cadre
voltarea economie; =tiinuc-r'u:l b calitate superioari legate de dez-
mici ridicats prec;;‘r niel si culturii, lucrari cu eficacitate econo-
3 M §1 pentru punerea in practici a solutiilor pro-
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puse. Fondurile de premiere a cadrelor de cercetare stiinfifica vor
fi sporite in aceiasi proportie cu cele ale cadrelor tehnice si de spe-
cialitate din unititfile economice productive.

In scopul cresterii numarului de cadre cu calificare stiintifica
ridicata, indemnizatiile lunare pentru titlurile de candidat in stiinte
si doctor in stiinte vor putea fi acordate cadrelor de cercetare stiin-
fificad, precum si celor din productie, a caror activitatea se desfa-
soara in specialitatea pentru care detin titlul stiin{ific si care aduc
o contributie deosebita prin lucrari de un inalt nivel stiintific.

Ca urmare a acestor masuri, sporul veniturilor din salarii ale
inginerilor, maistrilor, tehnicienilor, cadrelor economice, de condu-
cere tehnica si economica, ale cadrelor din domeniul proiectarii
si cercetarii stiintifice obtinut pe baza actualei hotariri privind
cresterea salariilor tarifare si fondurilor de premiere va fi  de
aproape 1 miliard lei anual.

In scopul ridicarii nivelului de pregatire, mai justei promovan
si imbunatatirii salarizarii cadrelor tehnice, economice si de cer-
cetare stiintifica, Comitetul Central al Partidului Muncitoresc
Romin si Consiliul de Ministri al Republicii Populare Romine.

Hotarasec:

1. — Pentru asigurarea conducerii calificate a activitatii teh-
nico-economice la nivelul cerintelor sporite ale dezvoltarii econo-
miei nationale, cu incepere de la 1 august 1960 posturile de condu-
cere tehnica si economica : director tehnic, inginer sef, sef de ser-
viciu (organizarea productiei, planificare, investitii, constructor sef,
tehnolog sef, mecanic sef, control tehnic etc.), sef de seclie pro-
ductie, sef de birou din intreprinderi, trusturi, ministere si alte or-
gane centrale economice vor fi ocupate numai de cadre cu studii su-
perioare tehnice sau economice.

2. — De la aceeasi data, posturile de ingineri, ingineri prim-
cipali, precum si posturi cu studii superioare economice vor fi pre-
vazute numai in locurile unde specificul muncii necesita studii su-
perioare tehnice sau economice si vor putea fi ocupate numai de
cadre avind studiile prevazute de indicatoarele de pregitire s
stagiu. Posturile de tehnicieni vor fi previazute numai acolo unde
caracterul muncii cere studii medii tehnice si vor fi ocupate nu-
mai de cadre avind pregitirea medie tehnica.

3. — In termen de 3 luni de la data prezentei Hotariri, intre-
prinderile vor restudia, pe baza criteriilor primite din partea orga-
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nelor ierarhic superivare, nomenclatoarele de funcfiuni propunind
imbun:tafirile necesare, astfel ca functiile sa exprime caracterul spe-
cific al activitifii respective ; ele vor determina necesarul real de
posturi cu studii superioare tehnice si economice tinind.seama de
profilul intreprinderilor, de nivelul tehnic si organizatorie al pro-
ductier, de complexitatea acesteia, de caracterul tehnologiei, gradul
de ﬁ:ecanimre §1 automatizare a procesului de productie, precum si
de sarcinile de dezvoltare in perspectivi.

In vederca realizirii acestor sarcini se va constitui in fiecare
intreprindere o comisie compusa din secretarul organizatiei de par-
tid, directorul intreprinderii sau institutiei, presedintele comitetului
sindical de intreprindere si un numir de cadre ecu inalts califi-
care tehnica §i economica. Directorul intreprinderii sau institutiei.
in calitate de conducateor unic, rispunde de aplicarea intocmai a
prevederilor prezentei Hotiriri cu privire la stabilirea Jjudicioasa a
nomenclatorului de funcfiuni si la maisurile de imbunatatirea sa-
larizarii.

In fiecare regiune si centru muncitoresc Se vor organiza, pe
lingd comitetele regionale i orasenesti de partid, comisii care vor
imndruma si controla punerea in aplicare a masurilor aratate ; aceste
comisii, vor fi formate din primul secretar al comitetului de partid,
secretarul pentru problemele economice, presedintele sfatului popu-
lar, presedintele consiliului sindical precum si alte cadre de inalta
calificare tehnici $1 economici.

Ministerele, celelalte Organe economice centrale si comite-
tele executive ale sfaturilor populare regionale si ale oraselor Bucu-
resti si Constanta vor analiza propunerile intreprinderilor, insotite
de fundamentarile respective, privind perfeclionarea nomenclatoa-
relor de functiuni si numiru! de posturi necesare.

In urma acestei analize, ele vor aproba nomenclatoarele de
funetiuni, cu avizul Comitetului de Stat pentru  Problemele de
Munei si Salaiii, precum $i numarul posturilor ce necesiti prega-

lfre superioard tehnica sl economicii, pe ministere, directii generale
$i intreprinderi.

3. — In cazuri cu totul deosebite, cind in urma masurilor 5pe:
cificate mai sus, unele posturi pentru care indicatorul prevede studii
superioare nu pot [i ocupate de ingineri sau cadre cu pregfi'lire‘ eq?n—
nomicd superioari, vor putea [i mentinute cadre cu experienta in-

. delungata in productie care si-au insusit cunostinie necesare pentru

indeplinirea in bune conditiuni a functiei ce ocupa cu aprobarea, de
la caz la caz, a ministrului, conducatorului organului central sau
presedintelui sfatului popular regional. :

6. — Salariatii care ocupa in prezent posturi care necesita stu-
dii superioare tehnice sau economice, fira a avea studiile cerute de
mdicator, vor fi trecufi pe posturi corespunziatoare pregitirii lor, cu
exceptia cazurilor prevazute in articolul 5,

7. — Se constituie o0 comisie guvernamentala si de partid con-
dusd de un vicepresedinte al Consiliului de Ministri, care va coor-
dona $i controla punerea in aplicare a sarcinilor de mai sus in
termen de 6 luni, raportind despre aceasta Comitetului Central al
Partidului Muncitorese Romin si Consiliului de Ministri.

8. — Ministerul Invatamintului si Cultmiii  si Comitetul de
Stat al Planificarii, impreuni cu celelalte organe centrale intere-
sate, vor elabora pina cel tirziu la 15 august a. c., planul de scola-
rizare marit, peniru pregatirea cadrelor tehnice pe anul 5culm:'
19601961, iar pina la 5 aprilie 1961 vor prezenta Comitetului
Central al Partidulun Muncitoresc Romin un plan de masuri care sa
asigurare admiterea in facultatile tehnice si economice a unui fmmér
crescut de studen(i, care si permitid acoperirea, in cea mai mare
parte, pinid la finele anului 1965 a necesarului de cadre tehnice si
economice cu studii superioare si medii pentru toate ramurile eco-
nomiei nationale.

8. — Cu incepere de la dat: de 1 august 1960 se majoreaza sala-
riile tarifare ale urmatoarelor categorii de salariati care indeplinesc
conditiile de studii si stagiu previzute de indicator :

— INGINERI, MAISTRI, TEHNICIENI, CADRE DE CONDU-
CERE TEHNICA in medie cu 25 la suta ;

'~ — CADRE DE CERCETARE STIINTIFICA SI DE PROIEC-
TARE — in medie cu 25 la sula; g
~ — CADRE CU PREGATIRE ECONOMICA SUPERIOARA — in
medie cu 15 la suta; | | ]
= CADRE CU PREGATIRE MEDIE ECONOMICA — in medie




UNITATILE IN SUBORDINEA SFATURILOR POPULARE — in
edi 18 la suti.

medl;zﬂlrfl_ Cu incepere de la 1 august 1960 se majoreazd in medie

cu 25 la suta salariile tarifare ale inginerilor, maistrilor, tehnicie-

nilor. cadrelor de conducere tehnicid §i cu 15 la suta ale econo-

mistilor si cadrelor de conducere economica din agricultura.

In scopul stimuldrii in mai mare masurid a luptei pentru creste-
rea productiei agricole vegetale §i animale, a indeplinirii planului
de livriri si reducetii costurilor se introduce in gospodariile agricole
de stat si in alte unitifi agricole de stat productive (ferme, ingra-
sitorii etc,), salarizarea proporfionala cu realizarea §i depisirea
planului,

Salariul tarifar se va acorda in intregime la realizarea planului
de productie ; la depisirea planului se va acorda — fara nici o pla-
fonare — cite 1", din salariul tarifar pentru fiecare procent de de-
pasire ; in caz de nerealizare a planului, salariul tarifar se va acorda
in proportia realizirii acestuia, firi a putea fi mai mic de 85 la suta
din noul salariu tarifar majoral.

11. — Se majoreazia in medie cu 15", pentru posturile tehnice
$i in medie cu 10 la suta peniru cele economice, salariile tarifare
ale cadrelor care, in cazuri excepfionale vor fi mentinute pe pos-
turi fara a indeplini conditiile de studii cerute de indicator.

12. — Incepind cu trimestrul al ITI-lea al anului 1960 se majo-
reaza in medie cu 50 la sutd fondul de premiere a personalului teh-

nic adiministrativ din unititile economice si a personalului de cer-
cetare din institutele de cercetiri stiintifice.

Comitetul de Stat pentru Problmele de Munca st Salarii, va su-
pune spre aprobarea Consiliului de Ministri, pind la data de 1
august 1960, completirile si preciziirile la criteriile si condifiile de
premiere a personalului tehnico-administrativ, rezultate ca nece-
sare in urma experimentirii in 1959 a acestor criterii.

'Se introduce premierea cadrelor de cercetare stitn{ifica pentru
reuhizrfrea unor lucriri de inaltid calitate, legate de dezvoltarea eco-
nomiel, stiinfei si culturii, lueriri cu eficacitate economicia ridicati,
precum si pentru aplicarea in practicii a solutiilor propuse.

]3.‘-— In scopul stimulirii ridicirii continue a calificirii cadre-
lor, cu incepere de la 1 august 1960 se vor putea acorda indemnizatii
lunare pentru titluri stiln{ifice cadrelor de cercetare $1 celar din
productie, cu conditia ca activitatea acestora sa se desfisoare in
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specialitatea pentru care detin titlul stiintific si ca ei sa-si valori-
fice la locul de munca cunostinfele stiintifice.

14, — In toate cazurile in care, ca urmare a neindeplinirii con-
ditiilor de studiu pentru funcfia ocupati in prezent salariafii ar
urma sa primeasca prin trecerea intr-o funciie corespunzitoare ac-
tualei lor pregatiri un salariu tarifar mai mic decit cel avut in luna
iulic 1960, ei vor primi in continuare wvechiul salariu tarifar atit
timp cit indeplinesc aceeasi munca sau o munca echivalenta ca ras-
pundere si nivel de calificare,

15, — Salariafii carora li se majoreaza salariile tarifare pe
baza prevederilor prezentei Hotariri, beneficiazd in continuare de
alocatia de stat pentru copii §i de celelalte drepturi care se acorda
in functie de nivelul salariilor tarifare, chiar dacd ca urmare a ma-
jorarii salariilor, depasesc plafoanele de salarii stabilite prin regle-
mentarile in vigoare.

16. — Pentru functiile la care conform prevederilor prezentei
Hotariri se majoreaza salariile, recompensa (sporul) de vechime se
mentiine la nivelul absolut avut pina la 1 august 1960 pe baza regie-
mentarii in vigoare.

17. — Se aproba anexele I-VII cu privire la salariile tarifare
majorate si la masurile legate de aplicarea prevederilor prezentei
hotariri.

*

Ministrii, conducatorii celorlalte organe centrale precum s co-
mitetele executive ale sfaturilor populare regionale vor lua, im-
preuni cu Comitetul de Stat pentru Problemele de Munca si Sa-
larii, toate misurile necesare pentru aplicarea in cele mai bune con-
ditiuni a sarcinilor ce decurg din Hotirirea de fafa.

Tinind seama de rolul sindicatelor in perfectionarea organizari
productiei, in introducerea tehnicii noi, in cresterea nivilului teh-
nico-profesional al cadrelor, in organizarea intrecerii socialiste si
ridicarea continud a nivelului de trai al celor ce muncesc, Consi-
liul Central al Sindicatelor si comitetele centrale ale uniunilor sin-
dicatelor de ramura vor sprijini ministerele, celelalte organe cen-
trale si comitetele executive ale sfaturilor populare in aplicarea
prevederilor din prezenta Hotarire.

Comitetele regionale, raionale si orasenesti de partid vor con-
trola indeplinirea sarcinilor ce decurg din prezenta Hotarire pri-
vind incadrarea pe posturi de conducere, tehnice si economice a
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cadrelor cu studii, folosirea mai judicioasia a cadrelor tehnice i
economice §i aplicarea intocmai a masurilor de imbunatitire a sa-
larizirii, in vederea cresterii nivelului tehnic si organizatoric al
intreprinderilor, in scopul obtinerii unei produciii de calitate supe-

rioard si cu maximum de eficien{a economica.
Comitetul Central al Partidului Muncitoresc Romin si Consi-

liul de Ministri al Republicii Populare Romine isi exprima con-
vingerea ci inginerii, maigtrii, tehnicienii, cadrele economice, de
proiectare si cercetatorn stiintifici vor depune 0 munca $i mai sus-
(inutd, impreuna cu iofi oamenii muncii pentru introducerea pro-
sresului tehnic in economie, dezvoltarea productiei, cresterea pro-
ductivitiitii muncii si reducerea cheltuielilor materiale de productie,
baza sigura a ridicirii necontenite a nivelului de trai material si
cultural al intregului popor muncitor.
PRIM SECRETAR

Al. COMITETULUI CENTRAL AL
PARTIDULUI MUNCITORESC ROMIN

GHEORGHE GHEORCHIU-DE)
PRESEDINTELE

CONSILIULUI DE MINISTRI AL
REPUBLICII POPULARE ROMINE

CHIVU STOICA

COMITETUL DE STAT PENTRU Nr, 11.402
PROBLEMELE DE MUNCA SI SALARII 30 ialie 1968

INDICATIUNI

pentru stabilirea criteriilor de imbunatatire a nomenclatoarelor
de functiuni si pentru determinarea necesarului real de posturi
cu studii superioare tehnice si economice

Hotarirea Comitetului Central al Partidului Muncitorese
Romin si a Consiliului de Ministri al R. P. R. nr. 1053/1960, cu pri-
vire la pregitirea si promovarea cadrelor tehnice, economice si de
cercetare stiinfificA precum si la imbunatatirea salarizarii lor, pre-
vede ca in termen de 3 luni de la data Hotaririi, adica pina la 22
oct. 1960 intreprinderile si restudieze pe baza criteriilor primite din
partea organelor ierarhic superioare, nomenclatoarele de functiuni,
propunind imbunatatirile necesare astfel ca functiile sa exprime ca-
racterul specific al activitatii respective. Deasemenei, intreprinde-
rile urmeaza a determina necesarul real de posturi cu studii supe-
rioare tehnice si economice, tinind seama de profilul intreprinde-
rilor, de nivelul tehnic si organizatoric al productiei, de complexi-
tatea acestuia, de caracterul tehnologiei, gradul de mecanizare si
automatizare a procesului de productie, precum si de sarcinile de
dezvoltare in perspectiva.

In vederea realizirii in bune condifiuni a acestor sarcini se dau
urmétoarele indicatiuni, pe baza carora ministerele, organele cen-
trale, comitetele executive ale sfaturilor populare regionale si ale
oraselor Bucuresti si Constanta, vor elabora criterii pe ramuri {inind
cont de specificul fiecarei activitati:

A. — PRIVITOR LA CRITERIILE PENTRU IMBUNATATIREA
NOMENCLATOARELOR DE FUNCTIUNI

~ La imbunititirea nomenclatoarelor de functiuni de eitre intre-
rinderi trebuie avut in vedere ca fiecirui gen de activitate si-i
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corespunda o denumire precisa a funcfiunii, In acest scop este ne-
cesar si se analizeze continutul activitatii fiecarei funcfiuni {inind
<eama ca atributiile concrete ce revin, de exemplu, unui inginer,
difera in functie de compartimentul de munca in care lucreaza (in-
giner tehnolog, inginer proectant, inginer normator etc.).
Pentru ca denumirea functiei sa poatd reflecta cit mai concret
sarcinile si lucrarile ce se executd este necesar sa se procedeze la de-
limitarea lucrarilor pentru a caror efectuare sint necesare studii
superioare de lucrarile care pot fi executate de cadre cu studii medii.
De asemeni, este necesar sa se facd o delimitare intre lucrarile cu
caracter tehnic si cele cu caracter economic.
1. — La stabilirea lucrarilor care urmeaza a fi executate de
cadre cu pregitire superioara trebuie sa se aiba in vedere complexi-
tatea lucrdrii, care poate fi determinatid de numarul mare de ele-
mente pe care se bazeaza efectuarea independentd a lucrarii sau
de necesitatea de a cunoaste acfiunea reciprocid a acestor elemente,
Astlel, de exemplu :
— la proiectarea unor masini calculele de randament sau
construirea pieselor principale sint lucréri de nivel superior, in timp
cé adaptarea exterioard a unor fevi de legdtura este o lucrare de
nivel mediu, In industria textild la filaturd, stabilirea amestecului
de materii prime si a planului de filare, sint lucriri de nivel supe-
rior In timp ce deterimarea gradului de cardare sau stabilirea tor-
siunei §i a vitezei la ring sint lucrdri de nivel mediu.
| In cadrul planificdrii operative, o lucrare de nivel tehnic supe-
Raor EStE‘ elaborarea programelor de incircare a utilajelor care sa
asigure livrarea la termen a unui mare numir de produse complexe,
M Ump ce urmirirea pe parcurs a efectudrii unora dintre aceste
produse este o lucrare de nivel mediu ete. ;
e O, la elaborarea planului financiar este necesar# cunoasterea
principiilor de baza ale planificirii financiare, legdtura si inter-
i:;ii_ni 1:51 Ed}:s;i .;:2:; :ceslt;llindﬂ cele!a%t? planuri ale intre-
tului de cost, planul de ber;e?icii et::l; aci:::ﬁ:m'bplmﬁ ﬁ
tului ete,, ceiace implicd rezolvarea ei d d =2 u.g?
i sup;ﬂﬂﬂﬁ s o A €1 de cadre cu pregitire econu-
acestui plan poate fi r:;ul;tam;m e Lo mjepite s
o e cadre cu pregitire economici

inind s de mas - : |
mieeTf-'u pre:ﬁﬁ jﬁpim mal sus, functiunile tehnice si econo-
i urmeazi si fie previzute numai in
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acele compartimente din cadrul intreprinderii unde aceasta se justi-
ficd din punct de vedere al lucrarilor ce se executa la un nivel de
pregatire superior. De exemplu :

a) Privitor la func{ia de inginer :

— in serviciile de proiectari inginerilor le revine proiectarea pro-
duselor noi cu caracteristici sau calitali deosebite care impun proiec-
tantului cunostinte supericare de rezistentd, mecanica, electronica.
de asemenea proiectarea unor produse noi din alte materiale decit
cele uzuale, elaborarea standardelor, a normelor tehnice, a caietelor
de sarcini, a normelor de control si receptie, verificarea proiectelor
si imbunétatirea comportarii ulterioare in exploatare a produselor
prin participarea la omologarea prototipurilor etc. ;

— in serviciile tehnice si tehnologice revin inginerilor proiecta-
rea sculelor, dispozitivelor si verificatoarelor cu tolerante strinse,
proiectarea procesului tehnologic a produselor noi (in textile, pie-
larie etc.), verificarez tehnologiilor si a documentatiei tehnologice,
elaborarea planurilor tematice, a proiectelor de amplasarea utila-
jelor in cadrul fluxurilor tehnologice noi, a planurilor de desvol-
tare a secifiilor, elaborarea normelor de consum, verificarea lor si
imbunatatirea sau adaptarea celor existente.

b) Privitor la funetia de cconomist :

In cadrul serviciilor de contabilitate funcfia de economist
poate fi utilizatd pentru lucrdri de pref de cost — postecalcul sau
pentru intocmirea darii de seama contabile care este legatda de ana-
lize economice prealabile. Nu se justifica folosirea acestei [unetii.
pentru lucrari de inregistrare (la materialele, postcalculatie, dife-
rite analitice) care trebuie sd fic executate de cadre cu studii medii;

— in cadrul serviciilor financiare din intreprinderile mari functi-
unea de economist poate fi folositd pentru lucrarile de planificare
financiard si nu se justifica sa fie folositd in cadrul compartimen-
telor de state salarii, ordonantare, casierie etc. ;

— in cadrul serviciilor de aprovizionare-desfacere functiunea
de economist merceolog poate fi utilizata in special pentru determi-

ca cantité ilor de materiale necesare productiei, planifi
pentru evidenta operativa a contractelor, a stocurilor din depozite,
‘aceste lucréri putind fi executate de planificatori si contabili cu pre-
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In mod asemanator trebuie sa se procedeze la determinarey
lucrarilor ce urmeaza a fi executate de cadre cu pregatire SUpe-~
rioara tehnica sau economica si in celelalte compartimente din ip-
treprinderi.

2. — Delimitarea lucrarilor tehnice de cele economice atit in
cadrul intreprinderi, pe servicil, cit §i in  cadrul fiecary;
serviciu in parte este de asemeni importanta deoarece
de aceasta depinde in bund masura justa folosire a acestgr
cadre, Astfel Tunctia de ingines poate [1 prevazuta in serviciile teh-
nice §1 tehnologice (serviciul productiei, serviciul proiectare, ser-
viciul tehnic etc.) precum si in sectiile de productie. In schimb de
regula nu se justifica folosirea functiei de inginer in cadrul servi-
citlor de aprovizionare, transport ete. unde lucrarile pentru care este
necesara o pregatire superioara sint de specificul unui economist.

De asemeni nu se justifica decit la intreprinderile foarte mari
§i complexe, cu gcoli tehnice de maistri si scoli proiesionale in sub-
ordine, functia de inginer in serviciul de cadre §1 Invatamint, ur-
mind ca la celelalte intreprinderi si se foloseasca functia de teh-
nician.

Sint cazuri cind unele functiuni (de exemplu de planificatori)
cuprind atit elemente tehnice cit si economice. De exemplu : analiza
planului prefului de cost cuprinde elemente economice de formare
a pretulul de cost a caror interpretare are un confinut economic
precun 51 elemente tehnice ca de exemplu analiza cauzelor redu-
e i i, e e S
la nivel de pregatire superiuaré‘:p Ry
economice (inginer economist), fi I:’SE P i $1- CORENDE
care in practica lor Indelung;t.&eﬁ_r;zr fﬁadrel cu pregatire Ecunumit-:é
tehnic de genul respectiv din intre r'ir:u;r1 SU$1t' g e g

In cazul unor luerari cu vnlump ' bt t:a::e e
tate de cadre cu pregatire tehnics superic s 1 oG o4 fie execu-

- ' Superioara in cadrul unor servicii
catre economisti, cy spr;fxzilpr?:;?,iii?:? ;.azﬁ e rezolvate de
nemaifiind necesar a se prevedea functia de Sl _tehmc_e,
cadrul serviciului de planificare DEGE TR g

3. — Determinar | P
\ ea locurilo: de muneca un
lunctiuni tehnice say economice [ % pot prevedas
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se faca cu multa atentie, {inindu-se cont pe de o parte de asigurarea
dezvoltarii productiei la un nivei tehnic tot mai ridicat, iar pe de alta
parte trebuie avut in vedere existentul ' de cadre tehnice si econo-
mice cu pregatire supginarﬁ in momentul de fatd si in viitorul
apropiat.

4. — Rezultatele pozitive obtinute la aplicarea Hotaririi nr.
1061/959 privind ridicarea rolului maistrilor in productie prin lichi-
darea faramitarii sectoarelor conduse de maistri, constituie o expe-
rienta care trebuie folosita $i in ceiace priveste imbunatatirea orga-
nizatorica a compartimentelor (sectii, ateliere etc.) unde sint necesare
cadre cu pregatire superioara, tehnica si economica in vederea folo-
sirii lor cit mai rationale .

In legatura cu aceasta un ajutor efectiv pentru orientarea intre-
prinderilor o va putea constitui regulamentul de organizare si func-
tionarea intreprinderilor industriale din ramura constructii de masini
a caror principii pot fi1 utilizate cu succes si in cadrul celorlalte in-
treprinderi industriale

9. — Concomitent cu imbunatatirea nomenclatoarelor de func-
tiuni, intreprinderile vor trebui sa analizeze posibilitatea inlocuirii
denumirii generice de economist din actualul nomenclator de func-
fiuni cu denumiri mai concrete care sa exprime continutul muncii
lui dar in acelasi timp sa poata fi deosebite de functiunile economice
cu pregitire medie (planificator, statistician, contabil ete.).

B. IN LEGATURA CU DETERMINAREA NUMARULUI DE
POSTURI CU STUDII SUPERIOARE

6. — Cresterea in ritm rapid a productiei si imbunatatirea cali-
tatii acesteia. pe baza dezvoltarii continue a nivelului tehnic, mareste
exigentele fata de lucrarile de pregatire si executare a productiei
si de conducere tehnicd si economica a intreprinderilor.

In acest scop, este necesar sa se acorde o atentie deosebita uti-
lizarii cit mai rationale a cadrelor cu pregatire superioarid tehnica
§1 economica, in sensul ca ele sa fie folosite numai acolo unde lucra-
rile necesitd o astfel de pregatire si nu acolo unde lucrarile pot fi
executate de cadre cu pregatire medie tehnica sau economica.

Folosirea rationala a cadrelor cu pregatire superioara, tehnica
§i economicd, trebuie sd constituie o preocupare permanenta cu atit
mai mult cu cit in prezent existd un decalaj intre nivelul de dezvol-
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tare in continud crestere a economiei najionale §i numaérul existent

al acestor cadre. | |

7. — Numarul real de posturi necesare cu studii superioare
tehnice si economice decurge din volumul de munca corespunzatoy
lucrarilor care revin acestor cadre. Acest volum de munca se deter-
mind prin examinarea atentd a lucrdrilor pe care le efectuiaza in
mod curent cadrele cu pregatire superioard, alegind pe acelea care
corespund pregitirii lor §i eleminind cele care pot fi indeplinite de
cadre cu pregatire medie, precum §1 prin compararea activitaii
diferitelor servicii si valorificarea experientei acumulata pPina in
prezent.

Este necesar ca lucrarile pentru determinarea numdarului de
posturi cu pregatire superioara, tehnica si economicd si cuprinda
$1 motivarea si sistematizarea propunerilor facute. In special este
necesar sa se analizeze factorii care determina volumul de munca
pentru liecare post in parte. Astfel, lucrarile de pregatire a fabrica-
{iel vor avea un volum de munca cu atit mai mare cu cit produsele
sint mai complexe si mai variate, lucrarile de analiza economica Si
financiara vor fi efectuate mai v§or atunci cind prelucrarea eviden-
telor se face cu mijloace mecanizate si perfectionate ete.

. Fundamentarea pe care intreprinderile o vor face pentru sus-
Fmerea pPropunerilor lor, va trebui si fie sistematizati de organele
lerarhice superioare §1 transformate in indicatiuni sau normative
personal,

s 3.'—- In vederea folosirii rafionale a cadrelor cu pregatire teh-
mc‘a 5l ecm?mmicé superioara, este necesari inlaturarea diferitelor
paralelisme in ]u_cre‘u*i. precum §i utilizarea din plin a materialelor
elﬂbnrlate centralizat. In afari de standardele de stat, mai exista
:Ed:i fi;;?n‘; Smt; nm':r'n;:jtwele depat"tamentale, proiecte de masini

e 4 » Cum sint cazane de aburi, pompe, ete., care odata ela-
borate intr-un loc trebuie sa fie utilizate in bun nditiuni
intreprinderile indife t de _e EP nd..l s t e

en subordonarea |
productie. diferite Ty ke _ ﬂi.‘ $1 ch1at_"m ramuri de
Sau in tehnologia oricirei ramrfr? 1;1 e TE‘U$1_1'E rsigchod s 45
miseste munca personalului ey pr zt-p I‘Dducne: nu_ RUmAL ch 'eoonp-
favorabile dsupra reducerij prefufugi C;I'E‘ S e AR
1‘E-ntzbilitﬁtii Intreprinderii. SR Eottebite Pk

. — La determinar uhai : .
nomisti trebuje Sa se tin:as:aer;zsz;l}lm~ ry e n
CU pregatire superioar } s

ra tehniea say

| gineri si eco-
de numarul existent de cadre
economica, repartizarea postu-
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rilor care impun o astfel de pregatire si se faci in primul rind spre
acele servicii sau sectii, care pot contribui cu mai multa eficacitate
la dezvoltarea nivelului tehnic $si economic al intreprinderii, prin
ridicarea calitatii productiei la nivelul tehnicii mondiale, prin mo-
dernizarea $i marirea capacitiafii de productie a utilajelor, prin im-
bunatatirea metodelor tehnologice, prin mecaniziri complexe sau
automatizari, prin reducerea prefului de cost al produselor, prin
marirea rentabilitatii intreprinderii .

Numarul necesar de astfel ce posturi se va stabili in functie de
volumul de munca necesar executarii lucrdrilor si rezolvarii tuturor
problemelor si va fi pe cit posibil determinat in functie de factorii
sau parametrii care pot caracteriza specificul lucrarilor ce urmeaza
a se executa.

Astfel, pentru posturile de ingineri din sectiile de productie,
parametri pot fi numarul muncitorilor sau volumul fizic al pro-
ductiei (metri cubi respectivi tcne minereuri, mii batdi tesatura
etc.) numarul utilajelor (strunguri, prese, riazboaie de tesut etc.). la
sectiile cu productie §i organizare similard, numarul KW produsi la
unitatile energetice etc.

La servicii factorii sau parametri pot fi numarul de ore proiect
si numdarul reperelor la serviciile proiectiri si tehnic (tehnologic)
numarul de utilaje specifice de intretinut si reparat, pentru serviciul
mecanic sef,

Pentru economisti, la serviciul planificirii parametrii pot fi
volumul productiei, numarul sortimentelor acestora ete., la serviciul
de desfacere numarul beneficiarilor ete.

Stabilirea numarului necesar de posturi de ingineri si econo-
misti in servicii §i sectii nu trebuie legatd numai de un singur para-
metru cum ar fi numaéarul de salariati. Numarul acestor factori tre-
buie sa difere cu marimea. complexitatea intreprinderii, varietatea
§i tehnicitatea productiei, gradul de organizare, mecanizare sau
aulomatizarea productiei etc.

10. — In cazurile cind in cadrul unor servicii sau sectii este
necesar ca activitatea mai multor ingineri si fie coordonata de un
cadru-tehnic cu pregatire teoretica superioari si cu o experienta in-
delungatd in productie, se va putea prevedea in acest scop un post

~de inginer principal. De asemenea, pentru executarea individuala a

anumitor lucrari deosebit de complexe, pentru care se cere o cali-
ficare tehnica foarte ridicata si experienta indelungati, se vor putea
prevedea posturi de ingineri principali, chiar dacd acestia nu coor-
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doneaza lucrdrile mai multor ingineri. Astfel de lucrari pot fj -
proiectarea ansamblelor unui agregat ; proiectarea unui utilaj cu o
schema cinematica complexa ; care pune simultan probleme de
rezistenta, elasticitate $i uzura : elaborarea unor normative de munca
unificate pe ramura determinarea procesului de finisare a fesatu-
rilor in funclie de natura si destinatia articolelor cit si a coloran-
{ilor si celorlalte materiale auxiliare utilizate ete.

In mod similar, urmeaza a se stabili cazurile cind pot fi pre-
vazute posturl de economigti principali.

In determinarea numarulu1 de posturi de ingineri sau econo-
misti principali trebuie sa se tina seama ca in unitatile mici say
mijlocii, pentru executarea unor lucrari complexe care impun atit
pregatire superioara cit si experienta indelungata in productie nu
este absolut necesara normarea de posturi distincte de ingineri prin-
cipali sau economisti princi pali, aceste sarcini revenind sefului de
birou sau sefului de serviciu.
ineipal de scmamigt ot oo e

li, : ki
volumului de munca necesar rezulv&ljii ufr;l:: paht:ﬂ i bm
necesita cunostinte superi it si ' P UL N
- G _ perioare, cit §1 repartizarea acestor posturi

({ﬁteriile d? stabilire a numarului necesar de cadre cu pregatire
supgrmarﬁ tehnica si economics, trebuie insd si tina seama de toate

tic: le de exemplu de programu
d.ntaru cu utilaje noi de tehnicitate mai inalta decit cele in ftlr:l:l
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Propunerile facute de catrc intreprinderi, urmeaza sa fie ana-
lizate de ministere si sintetizate in asa fel incit criteriile respective
sa exprime cit mai concret specificul ramurei si grupelor de intre-
prinderi coordonate., W

Ministerele, celelalte organz centrale si sfaturile populare regio-
nale si ale oraselor Bucuresti si Constanta vor organiza intocmirea
lucrarilor de restudierea nomenclatoarelor de funetiuni si de deter-
minare a numarului de posturi cu studii superioare tehnice si eco-
nomice in unitatile economice subordonate. Stabilirea criteriilor de
catre ministere, organe centrale si sfaturi populare se va face numai
pentru activitdtile lor de baza. Pentru celelalte activitati, urmeaza
sa fie folosite criteriile stabilite de ministerele la care activitatea
respectivia este de baza. De exemplu :

— sfaturile populare vor trebui sa stabileasca criterii pentru
intreprinderile de gospodarie comunala sau prestatii, urmind ca
pentru industria locala si alte activitati sa foloseascd criteriile sta-
bilite de catre ministerele in care activitatile respective sint

de baza:

— ministerele, celelalte organe centrale si sfaturile populare
care au in subordine unitati de transport auto, vor folosi criteriile
elaborate de Ministerul Transporturilor si Telecomunicatiilor.

In cazurile cind se preiau criteriile elaborate de la alte ministere
unde 0 anumita activitate este de baza, acestea vor putea fi adaptate
la situatia si specificul unitatii respective. ~

- In ce priveste ramura constructii-montaj, criteriile urmeaza
a fi elaborate de Comitetul de Stat pentru Constructii, Arhitectura
si Sistematizare, in colaborare cu Ministerul Industriei Grele, Mi-
nisterul Industriei Petrolului si Chimiei, Ministerul Transporturilor
tere, organe cent Te 55 stavd E'F“}mmaﬁnm; iEi[ o unitﬁlmt:

de constructii-montaj urmind a le folosi, cu eventuale adaptari daca
va ficagul, - o 0 ey |
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COMITETUL DE STAT PENTRU Nr. 12.506
PROBLEMELE DE MUNCA §1 SALARII 20 august 1960

LAMURIRI

pentru aplicarea unor masuri prevazute de Hotarirea Comitetului

Central al Partidului Muncitoresc Romin si a Consiliului de Minigtri

al Republicii Popularc Romine nr. 1053 1960, cu privire la pregatirea

si promovarea cadrelor tehnice, economice si de cercetare stiintifica,
precum si la imbunatatirea salarizarii lor

Comitetul Central al Partidului Muncitorese Romin si Consiliul
de Ministri al Republicii Populare Romine a aprobat prin Hotarirea
nr. 1053/1960 imbunitifirea salarizarii personalului de conducere
tehnici si economici. inginerilor, tehnicienilor, maistrilor, econo-
mistilor, cadrelor cu pregatire medie economica, precum $§iI a
cadrelor de cercetare stiintificd, conform nomenclatoarelor de
functiuni si indicatoarelor de pregatire si stagiu anexe la aceasta
Hotarire.

Prevederile Hotaririi nr. 1053/1960 se aplica cu incepere de la
1 august 1960. functiunilor de conducere tehnica si economica, ingi-
nerilor, maistrilor, tehnicienilor, cadrelor cu pregatire economica
superioari si medie, cadrelor de cercetare stiintifica si de proiectare,
din urmatoarele ramuri si activitafi :

a) unitatile economice din : industrie, constructii-montaj, trans-
porturi, telecomunicatii agriculturd, economia forestiera, gospodaria
comunald, unitatile din sectorul circulaiei marfurilor, unitatile din
sectorul contractiri si achizitii, intreprinderile de comer{ exterior ;

b) institute de cercetari stiintifice, institute de proiectari ;

¢) unitatile din sistemul d= credit si asigurari si unitatile de
statistica ;

d) aparatul sfaturilor populare (sectiile si functiunile preva-
zute in anexa II la Hotéarire) ;

e) aparatul ministerelor si institutiilor centrale prevazute in
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anexa nr. 1'13 A. la Hotarirea nr. 1053/1960 (pentru compartimentele
si functiunile prevazute la aceastd anexa). :

Pentru aplicarea in bune condifii §i in mod unitar a prevede-
rilor Hotaririi nr. 1053/1960, se dau urmatoarele lamuriri :

[. — In legatura cu prevederile punctului 1 din Hotarire :

— functiunile de conducere tehnica s$i economica prevazute ls
acest punct nu au un caracter limitativ, in aceasta categorie trebuie
cuprinse s§i funetiuni ca: conducator tehnic, director adjunct,
director comercial, contabil sef, sef serviciu aprovizionare, sef ser-
viciu contabilitate. sel serviciu financiar, sef de santier, precum Si
alte functiuni de conducere tehnica sau economicd, asimilate cu
acestea. Prevederile Hotaririi nu se aplica serviciilor si birourilor cu
caracter administrativ  (personal administrativ, cadre, invata-
mint ete.).

— conditiile de studii si stagiu pentru functiunile de director
general si director din ministere, organe centrale si intreprinderi
sint cele prevazute in indicatoarele de pregatire si stagiu existente
inainte de 1 august 1960. |

Ministerele, celelalte organe centrale si sfaturile populare
regionale (ale oraselor Bucuresti s1 Constanta), vor lua masuri pentru
completarea indicatoarelor de pregitire si stagiu avizate de Comi-
tetul de Stat pentru Problemele de Muncs si Salarii pe baza Hota-
ririi nr. 1053/1960, cu conditiile de studii $1 stagiu pentru functiunile
de director general §1 director (din ministere, organele centrale si
intreprinderi), potrivit celor aritate mai sus.
| II. — Pentru aducerea la indeplinire a sarcinilor trasate de pet. 2
din Hotarire este necesar ca ministerele, celelalte organe centrale.
sfaturile. pu}::ulare. préecum si intreprinderile si reexamineze statele
::ﬂi‘::g};:nslu?;iﬁﬂ:;:v::é posturi de ingineri -';‘J* pnatun cu studii
‘ . mal acolo unde pentru indeplinirea sarci-
nilor sint necesare studii superioare tehnice, respectiv economice.
i e oo e icln, it

: ecesitd studii medii tehnice.

nomicd. Directorul intreprinderii, in calitate de conducator unic,

raspunde de aplicarea intocmai a prevederilor Hotaririi cu privire

la stabilirea judicioasa a statului de functiuni si la masurile de im-

bunéatatire a salarizarii.

Este necesar insa ca incepind chiar de la 1 august 1960, sa se ia
masuri de indreptare in vederea eliminarii unor denaturiri existente
in aplicarea actualelor nomenclatoare, acolo unde s-au prevazut in
mod nejustificat functii tehnice sau economice cu scopul de a se
asigura astfel incadrarea la un nivel mai ridicat a unor functii
administrative. Deasemenea, trebuie s se ia masuri in vederea sta-
bilirii posturilor de ingineri si de cadre cu studii superioare eco-
nomice, numai acolo unde acestea sint necesare. De exemplu, in
cazul cind in cadrul unui serviciu este previzut in prezent un post
de inginer, fird ca specificul muncii si neecesite studii superioare
tehnice, pentiu indeplinirea sarcinilor fiind suficiente studii medii
tehnice, se va prevedea incepind de la 1 august a. ¢. un post de teh-
nician prin transformarea actualului post de inginer.

In acelasi timp ministerele, celelalte organe centrale economice
s1 sfaturile populare regionale si ale oraselor Bucuresti si Constanta
vor lua mdasuri ca in intreprinderi, si se analizeze situatia cadrelor
care ocupad funcfiuni la care se aplica majorarea salariilor, pentru
a stabili pe cei care indeplinesc conditiile din indicator si care vor
ocupa in continuare functiunile detinute, cit si a celor ce nu inde-
plinesc conditiile de studii din indicator si care urmeaza sa fie trecuti
pe posturi corespunzatoare pregatirii lor, sau pentru care in cazul
cu totul deosebite se va cere aprobarea ministrului pentru menti-
nerea lor pe functiune. '

Ca urmare a imbunatatirii statelor de functiuni conform celor
de mai sus, se pot ivi urmétoarele situatii :

A. In ce priveste posturile de conducere

1. — salariatul incadrat pe post are studiile corespunzatoare
celor cerute de indicator §i ca atare ramine pe post ;

2. — salariatul nu are studiile necesare si existd posibilitatea
promovarii in locul lui a unui cadru cu studii corespunzatoare ;
in acest caz va fi trecut pe alta functiune, pentru care corespunde ;
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1. — Posturi pentru care se cer studii superim- w ﬁu

Ly

economice si specificul locului respectiv de muncéd justificd m
nerea unor astfel de posturi.
In astfel de cazuri pot fi urmatoarele situatii : .
a) salariatul are studiile cerute de indicator §i rdmine pe post ;
\/  b) salariatul nu are studiile necesare si exista posibilitatea pro-
movarii in locul lui a unui cadru cu studii corespunzatoare, Iﬂaﬂm
caz pe postul in cauzid urmeaza sa fie incadrat un salariat care in-
deplineste cerintele indicatorului. iar salariatul care nu are Etﬂt[fﬂe
necesare aflal pe post trebuie trecut pe altd functiune, c#reia §i
corespunde.

In cazul cind nu se giseste un cadru cu studii corespunzatoare
acestui post, conducerea intreprinderii poate folosi in continuare,
provizoriu, pe salariatul respectiv, plitindu-1 cu salariul corespun-
zator pregitirii sale, din postul cu studii superioare,

De exemplu : un salariat cu pregatire medie incadrat pe un post
perftru care se cer studii superioare, post care se considerd necesar
a fi mentinut ca atare, va putea fi platit in acest post cu salariul
corespunzator pregitirii sale (respectiv functiei de tehnician, con-

tabil. planificator et2) ping Asi
%) pina la gisirea wunui eca € i1
superioare, bl

I_n cazul in care pe postul pentru care se cer studii superioare
rnenufmt Ca atare ca urmare nevoilor reale ale locului respectiv d *
munci, Se incadreaza ulterior un cadru cu studii superioare p:c eaz;
ca salariatul care nu poseda studiile corespunzitoare, sal;ri::: din

o i Ii v o - # ]
- n U

¢) salariatul nu are st

$1 in consecintd se
gatire corespunzitor cerin-
In e Vi

acest caz se pot jvi urmatoarele situatii -
a) salariatuy] care ocupa acest |

; post are studii Superioare, in care

L
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corespunzitoare postului nou creat, rezultat din transformare, in
care caz salariatul ramine pe acest post; .
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¢) salariatul nu are studii corespunzitoare nici pentru postul

In acest caz :

-— salariatul va [i trecut pe alt loc de muncd corespunzitor
pregatirii sale ;

— salariatul poate fi folosit in continuare, provizoriu, pina la
gasirea unui cadru corespunzédtor noului post creat prin
transformare, fiind platit cu salariul corespunzitor prega-
tirii sale, din postul nou creat ;

— salariatul nu are studiile cerute de indicator, insd are expe-
rienfa necesari realizirii sarcinilor funetiei; in acest caz se
poate cere aprobarea mentinerii pe post, cu exceptia postu-
rilor de tehnicieni, care nu pot fi ocupate decit de cadrele
care se incadreaza in prevederile anexei 4 la Hotarirea
nr. 1053/1960,

Posturile cu studii medii economice (planificator, contabil, sta-
tistician, merceolog si recepfioner), care intra in prevederile Hota-
ririi vor putea fi ocupate de cadre care indeplinesc conditiile cerute
de indicatorul de pregatire si stagiu. Cel care nu indeplinesc condi-
tfiile prevazute in indicator, vor putea fi mentinuti in conformitate
cu prevederile pct. 6 din H. C, M. nr. 1360/1956, cu aprobarea
Ministrului i cu limite de salarii reduse.

Se precizeazd ca cadrele care au studil superioare tehnice sau
economice si ocupa in prezent posturi pentru care nu se cer studii
superioare, vor trebui trecute pe posturi corespunzatoare studiilor

pe care le au.
Cazurile cu totul exceptionzle in care unele cadre cu pregatire

superioara tehnicd sau economica sint considerate necorespunza-
toare si urmeaza a ocupa in continuare posturi la care se cere o pre-
gatire inferioara celeia pe care o au, vor fi prevdzute in mod special
intr-un tabel ce va fi inaintat oirganului central tutelar, aratindu-se
si motivele pentru care unitatile au in vedere mentinerea lor In
continuare pe posturi inferioare.

III. — In categoria salariafilor care nu au studii superioare
complete se cuprind si cei care :
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— nu si-au luat examenul de stat ;

— sint in curs de completarea studiilor ;

— nu au studiile corespunzitoare insa au fost menfinufi in
functie deoarece au depasit virsta de 40 ani ;

— au pregitirea de subingineri §i conductori tehnici §i ocupa
functiuni ingineresti, in baza adreselor Comitetului de Stat pentru
Problemele de Munca si Salarii nr. 5891/958 si 6807 959, care nu mai
sint aplicabile ;

— au studii superioare in altd specialitate si au fost mentinuti
in functii pe baza verificdrii cunogtinfelor teoretice si practice,

Se precizeaza cé ocuparea unui post pentru care se cere pregatire
tehnica superioard de o anumiti specialitate de catre un cadru cu
studii superioare tehnice in alta specialitate, se poate face cu apro-
barea directorului intreprinderii, pe baza propunerilor unei comisii
numite de director, care s& conlirme ci cei in cauza si-au insusit in
decursul activitatii practice cunostintele necesare realizarii sarci-
nilor ce revin specialitatii postului respectiv. Aprobarea va fi con-
séemnata intr-un document intoemit in acest scop.

Inginerii economisti pot fi incadrati in serviciile cu caracter
tehnic sau economic, precum si in secilile de productie, in toate
cazurile fiind salarizati intre limitele salariilor prevazute in nomen-
ek s v o e o sepsior e
2% . e de incadrare facindu-se de regula spre
limitele superioare. :
farm(;:iilegl:u C:h:uqd;; E?;llixtf:;mtstr;eu in‘ chin:lie_.‘geulngie, biologie,
atributii similare t:l:1 cele ale : C"“E ‘iluc: caz2 In Intreprinderi avind

! AT ek inginerilor, vor ocupa numai functiuni
specifice activitatii s specialitatii lor previzute in
de functiuni (de exemplu : la intreprinderi I‘fﬂm?HCIatnar?le
functiunile d eprinderi de foraj si geologice
i € geolog sef, geolog principal log : la i : :
din industria chimics functiunile d W SEn.ﬂg ) a Intreprinderile
dustria medicamentelor functiu- -IE {'hm.flst D I'Il'lFlpaI, chimist; in in-
macist principal farmacist ] e b{ﬂlﬂg principal, biolog, far-

. 4 control calitate ete.),

OCuparea posturilor economic

derii sau institutiei pe proprie raspundere si cu conditia ca studiile

ce le au aceste cadre sa fie apropiate studiilor economice superioare.
Spre exemplu : in funictia de economist statistician directorul va
putea aproba mentinerea unor cadre ce au absolvit facultatea de
matematica gi au luerat in funciie de economist.

Incadrarea cadrelor cu studii superioare de alta specialitate
inrudita, in conditiile aratate mai sus, se va face fara micsorarea
limitelor de salarii ale functiei respective.

Se mentioneaza ca ramin in vigoare echivalarile stabilite de
Ministerul Invatamintului si Culturii pe baza H. C. M. nr. 1360 956
In ce priveste studiile medii.

Verificarea situatiei indeplinirii conditiilor de studii prevazute
in indicator se va face pe baza actelor de studii eliberate de unitatile
scolare respective sau echivalate de catre Ministerul Invatamintului
si Culturii.

In cazul cind unii salariati nu pot face dovada cu acte a studiilor

.pe care afirma ca le au, vor fi incadrati provizoriu, pe baza decla-

ratiei lor, cu condifia s& depuna actele in termenul fixat de condu-
cerea unitafii respective, Daca la termenul fixat cel in cauza nu de-
pune actele necesare, va fi incadrat dupa studiile pentru care poate
face dovada, iar in cazul cind se constata ca declaratia a fost de rea
credin{a, se vor recupera diferentele de salariu platite in plus.

IV. — Potrivit prevederilor pct. 4 din Hotéarire, ministerele. cele-
lalte organe centrale economice i sfaturile populare regionale,
trebuie sa dea atentie deosebitd promovarii pe posturi de conducere
tehnica sau economica a cadrelor tinere de ingineri si economisti
care si-au insusit cunostinfele practice necesare in productie, au
efectuat stagiul de 3 ani in productie conform H. C. M. nr. 918 1960
si au obtinut rezultate bune in munca.

In cazul cind unele posturi pentru care indicatorul prevede
studii superioare tehnice sau economice nu pot fi ocupate de cadre
cu pregatirea corespunzatoare, intrucit numarul unor astfel de cadre
nu acopera necesarul, in conformitate cu prevederile pct. 5 din
Hotarire vor putea fi mentinute, in cazuri cu totul deosebite, cadre
cu experienta indelungata in productie, cu aprobarea de la caz la caz
a ministrului, conducatorului organului central sau presedintelui
Comitetului Executiv al Sfatului Popular Regional. Aprobarea se
va putea da pentru un numar rédus de salariati, pe baza unei analize
temeinice, in cazuri pe deplin justificate. In aceste categorii pot
intra si salariatii prevazuti la pct. III de mai sus.
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in vederea analizarii situajiel salariagilor pient%'u care se pr-'o-
pune mentinerea pe functie, este neugsa_r ca umtal;llf sa tra:?s-n'utﬁ
ministerelor unele date cum ar fi functia in care este incadrat ; com-
partimentul de munca in care lucreaza : studiile si stagiul cerute de
indicator pentru funcfia pe care este incadrat si cele pe_ care le
are salariatul, mentionindu-se separat stagiul pe care il are in
functia in care este incadrat, virsta si caracterizarea salariatilor,
aratindu-se eventualele inventii si inovatii realizate de acestia,
decoratii, ordine, medalil etc.

Este necesar ca propunerile facute de unitafile in subordine sa
se rezolve cel mai tirziu pina la 20 sept. 13960,

Tinind seama de prevederile pct. 1 g1 2 ale Hotaririi nr.
1053/1960, se precizeaza ca aprobarile de mentinere pe posturi, date
conform prevederilor art. 6 din H. C. M. 1360/1956 pentru functiuni
de ingineri, tehnicieni, conducere tehnica, economistl §1 conducere
economica nu mai sint aplicabile.

Mentinerca si numirea in pesturi economice medii a unor cadre

ce nu au studiile corespunzatoare, se va face in cazuri excepfionale
in condifille prevazute la pet. 6 al H. C. M. nr. 13609586,

Aprobirile date conform pet. 6 al H. C. M. nr. 1360/1956 pentru
funcfiunile la care nu se majoreaza salariile prin aplicarea preve-
derilor Hotaririi nr. 1053/1960, ramin valabile in continuare.

V. — In vederea aplicarii majorarilor de salarii conform pre-
vederilor pet. 9 din Hotarire, se precizeaza :

— In cazul cind indicatorul de pregatire si stagiu prevede
pentru o anumita functie , studii superioare tehnice sau economice*
(de E:i:femplu : la functia de sel serviciu planificare, organizarea
zlun“cuj' sle va prevedea in nomenclatoarele de functiuni specifice

Oua nivele de salarii. Limi arii : |
toarele de functiuni s EI;;?IME f—'iE O s ey
Problemele de Muncﬁp ' Sl:le L'i"' 2 d:E Ci?rfutetul o e

1 oalarl au aplicabilitate pentru cadrele ce

economi - g e
olce ce urmeazi d OCupa dsemenea pusturi, mmt&rﬂlﬂ eele~
! i

lalte organe centrale si sfutup:
§1 sfaturile populare regi i al 1
Brie gilonale si al
B_um:zresn .31' Constanta, vor prevedea in nnmennla'tna:ele : ;: ?:nlﬁr
fiuni specifice avizate de Comitetul de St#t e

Muncéd si Salarii limite de salarii micsorate

pentru Problemele de

elaborate de Comitetul de Stat pentru Problemele de Munca si Sa-
larii, care se alatura ;

— in cazul ecind indicatorul prevede pentru o anumita functie
studii superioare sau studii medii, cu stagiu mai mare, cadrele cu
studil medii incadrate pe asemenea posturi vor fi incadrate intre
limitele de salarizare cu 5% mai mici decit cele prevazute in anexe
pentru funcfia respectiva. (contabil sef, sef servieinu contabili-
tate etc.);

— cadre cu indelungata experienta in productie (15—20 ani)
care potrivit prevederilor pct. 3 din anexa 4 la Hotarirea nr. 1053 960
sint mentinuti, in mod exceptional cu aprobarea ministrului, con-
ducatorului organului central sau presedintelui sfatului popular re-
gional pe posturi de tehnicieni ! sau de tehnicieni II, vor fi conside-
rate ca indeplinesc conditia ocuparii acestor posturi i ca atare la
incadrarea lor nu se vor micsoarea limitele de salarii prevazute In
nomenclatoarele de Ifunctiuni specifice pentru categoria respectiva
de tehnicieni ;

— limitele de salarii ale tehinicienilor se vor diferentia dupa
compartimentele unde lucreaza si nivelul tehnic al activitafii lor.
Astfel, limitele salariilor functiilor de: tehnologi, proiectanti, consta-
tatori de lucrari, tehnicieni de control tehnic sau alte functiuni tehnice
de baza in procesul de productie, sint cele prevazute in anexele la Ho-
tarire. Pentru unele categorii de tehnicieni de la locuri de munca
cu o tehnicitate mai redusa, cum ar fi tehnicienii calculatori de de-
vize etc., se vor prevedea limite de salarizare cu 10—15"% mai mici
decit cele prevazute in anexa, in raport cu tehnicitatea fiecarel
functii.

Se mentioneazi ca toate avizele date pentru majorarea cu 5%
a limitelor de salarizare pentru functiile la care se aplica prevede-
rile Hotaririi, se anuleaza pe data de 1 august 1960.

VI. — In legatura cu salarizarea cadrelor care nu au studiile
corespunzitoare posturilor pe care le ocupa ,se precizeaza ur-
matoarele ;

Potrivit prevederilor pet. 11 din Hotarire, salariile tarifare ale
cadrelor care, in cazuri excepfionale, vor fi mentinute pe posturi
fara a avea studiile superioare cerute de indicator, se majoreaza in




unor salariati pe posturi pentru care se Cer stgdiiﬁ superinare tehnice
<au economice, acestia vor fi astfel incadratdl incit sa s.e | agig-u_re
cresterea medie a salariilor potrivit prem_&:derdnr Hutﬁri.ru,' cit si di-
ferentierea fata de salariafll care au studl}le cerute de_mdmatnr. In
acest scop in nomenclatoarele specifice avizate de Comitetul dﬁ Stat.
pentru Problemele de Munca ji Salari, se vor prevedea salarii mai
mici decit cele pentru cadrele care au studil complete, conform

tabelelor alaturate.

Se precizeaza ca salariajii propugl penitru a fi mentinuti in
funcfiuni pentru care se€ cer studil superioare tehnice sau econo-
mice vor primi in mod provizoriu, pe luna agust, salariile tarifare
de incadrare avute in luna iulie 1960, urmind ca incadrarea defini-
tiva sa fie stabilita dupa primirea aprobarii. Daca se aproba propu-
nerea de menfinere, salariatii vor fi incadrati de la 1 august, asa
cum s-a aratat in aliniatul precedent.

In cazul cind ministrul, conducatorul organului central sau
presedintele sfatului popular regional nu va aproba mentinerea
unora dintre aceste cadre, ele vor {i trecute pe functiuni corespun-
zatoare pregatiril ce o au sl incadrate in limitele de salarizare ale
funcfiel respective.

VIL. — In toate cazurile unde s-a mentinut gradul de incadrare
al unor unitafi degi acestea si-au redus activitatea, unitatile res-
pective vor fi incadrate incepind cu data de 1 august 1960 in gradul
de Intreprindere corespunzitor criteriilor de gradare in vigoare
pentru ramura respectiva.

Datorita faptului ca sarcinile de plan ale intreprinderilor cit si
dotarea tehnicad au crescut in mod substantial in ultimii ani fara sa
11 fost modificate in mod corespunzator i criteriile de gradare,
este necesar ca pina la reexaminarea criteriilor de gradare si a li-
Hu_telnr de clasificare si nu se aprobe trecer
4 Intreprinderilor si secfiilor de productie,

; 1i.fFHI. — Menfinerea salariilor celor care prin trecerea intr-o
LU".TCtIE torespunzatoare actualei lor pregatiri ar urma sa aibe un sa-
}arlu tarifar mai mic decit cel ayut in luna iulie 1960

‘€a in grade superioare

i i .
funcfiune este aceeasi sau echivalenta ca raspundere si nivel de
calificare cu cea prestata anterior.

In cazul in care unii salariati sint irecufi pe functii la care
munca nu este aceeuasi sau nu este echivalenti ca raspundere si
nivel de calificare cu cea efectuata anterior (de exemplu trecerea

| de pe functia de sef serviciu tehnic pe funcfia de tehnician I), in-

treprinderile gi celelalte unitati sint obligate ca pind la 15 oct. 1960
sa comunice organelor lor centrale o0 situatie a acestor cadre care
va cuprinde numele §i pronumele, funcfia avuta anterior. salariul
tarifar avut la aceasta functiune, funcfia in care a fost incadrat de
la 1 august 1960, limitele salariului acestei functii conform nomen-
clatorului de functiuni specifice, precum si studiile salariatilor
respectivi.

Ministerele, celelalte organe centrale, precum si sfaturile popu-
lare regionale §i ale oraselor Bucuresti si Constanta vor intoemi
o situatie centralizatoare, pe care o vor transmite Comitetului de
Stat pentru Problemele de Munca si Salarii pina la data de 25 oct.
1960 in vederea intucmirii unui material de sinteza pentru infor-
marea Consiliului de Ministri. Pina la lamurirea situatiei, acestor
cadre li se va asigura salariile tarifare avute in iulie 1960.

In ce priveste maistrii, se aplica in continuare prevederile Ho-
taririi nr. 1061/1959, inclusiv yrevederile in legatura cu stabilirea
salariilor celor care ccupa in mod provizoriu posturi de maistri.

Se precizeaza ci personalul care nu beneficiaza de imbunata-
firea de salarii prevazute in Hotarirea nr. 1053/1960, de la unele in-
treprinderi care au trecut de la o grupa de ramura la alta mai mica
sau de la un grad la altul inferior, va fi salarizat in continuare
intre limitele salariilor tarifare avute pina la 1 august 1960.

IX. — Potrivit prevederilor pet. 5 din anexa VII la Hotarire,
ministerele, uréanele centrale ;i comitetele executive ale sfaturilor
populare regionale si ale oraselor Bucuresti si Constanta urmeaza
sd reexamineze cotele procentuale de acordare a sporurilor la sa-
larii acordate pe baza anexei 3 la Hotarirea nr. 1051/1959 si H.C.M.
nr. 1053/1959 si sa propuna pina la 30 sept. 1960 noi cote de sporuri,
in vederea asigurdrii unor corelafii juste intre sporurile acordate
cadrelor carora li se majoreazd salariile §i cele acordate muncito-
rilor si altor cadre de salariafi.

Propunerile avizate de Comitetul de Stat pentru Problemele de
Munca si Salarii si Consiliul Central al Sindicatelor, urmeazi sa
fie supuse aprobarii Consiliului de Minigtri.
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Pina la aprobarea acestor propuners, ﬂpﬂl’m‘ﬂe pr ?centuale la
salarii cuvenite cadrelor carora li se majoreaza salariile confor A
H.C.M. nr. 1053/1960, vor fi calculate la salariile tarifare avute 1{1
luna iulie 1960 de cadrele respective. Pentru salariatii noi angaja,
transferati sau promovati, sporurile se vor calcula deasemenea la
salariile tarifrae in vigoare pina la 1 august 1960, corespunzatoare
functiilor pe care acestia le indeplinesc.

X. — Conform prevederilor pct. 9 din anexa VII, la Hotarire,
pentru cadrele tinere de ingineri §1 economisti care sint promovate
in functii de conducere (inginer sef, sef serviciu, gef sectie pro-
ductie, sef birou etc.) care nu indeplinesc condifia de stagiu preva-
zutd in indicator pentru aceste functii, minigtrii, conducéatorii ce-
lorlalte organe centrale gi presediniii comitetelor executive ale
sfaturilor populare regionale si ale oraselor Bucuresti §1 Constanta,
vor putea aproba acordarea salarillor inire limitele prevazute
pentru functiile respective, fara a reduce limitele de salarizare
pentru neindeplinirea conditiilor de stagiu cerute pentru aceste
functii.

Se precizeaza ca pot fi promovate in functii de conducere
numai cadrele de ingineri §i economisti care au efectuat stagiul de
cel pufin 3 ani in productie, conform prevederilor H. C. M. nr.
918/1960.

XI. — Lucrédrile necesare pentru aplicarea prevederilor Ho-
taririi nr. 1053/1960 vor fi astfel organizate, incit si se asigure ca
in acelag timp cu plata chenzinei a II-a pe luna august 1960, sa se
plateasca salariile majorate cuvenife pe luna august 1960,

XII — Se precizeaza ci lamuririle de mai sus in ce priveste
condifiile de ocuparea posturilor tehnice si economice se refers

numai la funcfiunile §i unitatile la care se majoreaza salariile con-
form Hotaririi nr. 1053/1960.
La celelalte funciiuni si unitati

: se aplica in continuare we-
derile H.C.M. nr. 1360/1956. g

COMITETUL DE STAT PENTRU Nr. 13.254
PRﬂBLEMELE DE MUNCA ﬁl SAL&RI[ 3 seplemhﬁe 19640

Completare la  lamuririle” nr. 12.506 din 20 august 1960

Potrivit indicatiilor primite, va comunicim mai jos unele la-
muriri in legdturd cu completarea indicatoarelor de pregatire si
stagiu pentru funcfiunile de director general si director, precum si
in legatura cu menfinerea pe posturi si salarizarea cadrelor care
ocupa astfel de funciiuni $1 care nu au studiile cerute de indicator :

1. — Ministerele, celelalte organe centrale si sfaturile populare
regionale (al oraselor Bucuresti si Constanfa) urmeaza sa ia masuri
pentru completarea indicatoarelor de pregatire §i stagiu pentru
functiunile de director general §i director (sau cele asimilate cu
acestea cum ar fi sef sectiune in aparatul sfaturilor populare) cu
conditiile de studii prevazute pentru unitafile respective in anexa
la prezenta.

Deasemenea indicatoarele urmeazi a fi completate cu condifiile
de stagiu care sint cele prevazute in indicatoarele de pregatire si
stagiu existente inainte de 1 august 1960.

9. — Mentinerea pe functiuni de director general si director
(sau pe functiuni asimilate cu acestea) a cadrelor care nu inde-
plinesc conditiile de studii sau stagiu previzute de indicator, %e va
putea face cu aprobarea ministrului, conducétorului nz_'ganulm cen-
tral sau presedintelui comitetului executiv al sfatului popular re-
gional (al oraselor Bucuresti si Constanta). 5 |

3. — Conform indicatiilor primite, limitele salariilor funct:lu-—
nilor de director general si director (si cele asirnilate? in cazul
cind aceste functiuni sint ocupate de cadre care nu indeplinesc con-
ditiile de studii, urmeaza sa fie micsorate cu 10%.

i apli : itara i masuri si In ve-

Pentru a asigura aplicarea unitara a a::.estf.-l L5t
derea corelarii limtelor de salarii ale functiunilor de director ge-
neral si director (si cele asimilate) ocupate de cadre fard sl:mlii i
respu re. cu acelea ale functiunilor in subordine, s-au €&

e
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borat alituratele tabele care cuprind limitele micsorate ale sala-
rillor functiunilor respective.

Pe baza acestor tabele, ministerele, celelalte organe centrale si
sfaturile populare ragionale urmeaza si completeze nomenclatoa-
rele de funcfiuni specifice.

&

Se mentioneaza ci pentru toate functiunile specifice necu-
prinse in alaturatele tabele, limitele de salarii micgorate (pentru cei
care nu au studiile cerute de indicator) sint cele corespunzatoare
functiunilor din anexa si pozifia cu care au fost asimilate functiu-
nile specifice.

3 septembrie 1960

- T T Tm.
; # m_““
, i i

NOMENCLATORWUL

specific de funcfiuni s§i salariile tarifare pentru personalul civil din
unitatile centrale ale Ministerului Afacerilor Interne

Nr. . DENUMIREA Satariul Prima Cu ce sé
cri. FUNCTIEI] M.A. 1| asimileaza
I. — FUNCTIUNI COMUNE

1. Sef serviciu secretarialt din direc- 1225—-1425 140 /13 A-38

tii centrale
3. Sef birou secretariat din directi

si servicii independente centrale 1050—1250 110 /13 A-10
3. Sef birou contabilitate, financiar,

aprovizionare si dotare, planificare 15501800 2460 I'13 A-22
3.a. Sef birou contabilitate, financiar,

aprovizionare si dotare, planificare,

fara studil corespunzatoare. 14251650 290 /13 A-22
g, Sef birou cadre 1350—1600 291) 1/13 A-39
5. Sef evidenta de baza 1050—12350 230 1/13 A-40
i, Inginer principal 2000—=2400 350 I/13 A-10
6.a. Inginer principal fara studi cores- |

punzatoare 1800—=2150 350 ['13 A-10
T Medie principal veterinar 2000—24010) 350 [/13 A-10
i, Medic principal. farmacist prin-

cipal in serviciul tehnic sanitar si

farmaceutic 1550—1850 350
0. Inginer 1500—2000 270 I'13  A-11
9.a. Inginer fara studii corespunzatoare 1350—1775 270 I/13 A-11
10. Medic veterinar 1500—2000 270 I13 A-11
1. Medie, farmacist in serviciul

tehnic sanitar si farmaceutic 1200—1550 270
12, Economist principal 1550—1800 330 1/13 A-23
12, a. Economist principal fara studii s

corespunzatoare 1425—1650 330 ['13 A-23
13. Economist 1200—1530 24() I/13 A-24
13.a. Economist fara studii corespun-

zatoare 1100—1425 240 113 A-24
14, Planificator principal, merceolog
| principal R 9751150 150 1/13 A-25
15. Luerdtor principal E:'ii%im% cadre,

documente secrete, nta opera- . o

tiva 2 8751050 150  H.CM. 1051
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= FUNCTIEL

16. Tehnician 1.

1. Tehnician II, ]

18. Tehnician principal in BEL¥iSIH

' fehnic sanitar si farmaceutic '

19. Tehnician in serviciu tehnic sanilar
si farmaceulic

20. Planificator, merceclog

21.  Lucrdtor evidenia cadre. documente
secrete, evidentd operativa

92  Contabil revizor principal

22.a, Contabil revizor principal fara
studii corespunzatoare

23. Contabil revizor

23.a. Contabil revizor fara studil cores-
punzatoare

24 Contabil principal in directii cen-
trale gi de specialitate (se foloseste
in organul ceniral de finantare si
analizd pe minister),

25. Contahil prinicipal

26, Cnnil.ahli] in directii centrale si de
specialitate (se foloseste In organul
central de finantare si analizi pe
minister),

27, Contabil

28. Inspector principal cadre

29 Inspector cadre

30 Consilier juridic principal

f‘- Consilier juridie

32.  Juristeonsult principal

33. Juristeconsult

34, Secrelar comisije contestatie

33. Lucrator prineipal salarii, statis-
lician principal '

ifﬁr. Luu:-.rétm' salarii, statistician

J7.  Casier principal

38 Functionar principal

39, Functionar

0.  Arhivar princip: ' :
Spal principal, registrator prin-

41,  Arhivar. registrator

ir:‘ Muncitor inaltd calificare

3. Muneitor calificat

44, Telelonist

4‘3 Secretar dactilograf

16, >lenodactilograf

47 Dactilograf principal

. Dactilograf

40

700—1000
B75—1050

700— 8BTS
TTh— 995

TH0— 875
1600—1850

1450-=1700
1200—1600

1100—=1450

975—-1150
9251050

Ti0— 975
00— 925
1100=1300
1000=1100
1550—1850
1300—=1550
1100—1300
900—=1100
900—=1100

925—-1050 .

700— 925
75— 925
650— R0
550— 650

625— 725

150
150

110
110
120
100
320
280
220
200
100

190
170
140
a0
60

65

60
160
140
110
150
170
160
100

113
I/13

1/13
113
1213
1/13
113
1/13
1/13
113
1/13

1/13
113
1/13
1/13
113

[/13

1/13
['13
/13
1/13
113
I/13
1/13
113

A-25
A-33

A-26
A-34
A-41
A-42
A-44
A-45
A-46
A-47
A-47

A-33
A-34
A-55
A-5T7
A-58

A-64
A-B5
A-68
A-69
A-T5
A-59
A-B0
A-61
A-62

T

DENUMIREA

| = Salariul F‘ﬂm ima | Cu ce se
Rl o (¥l -IH;NG?.I:EI- l__ s L A.L| asimileazd
bl diy- = A IR 625— 800 100 1/13 A-63
50. Administrator imobile 600— 700 85 113 A-76
52, . Huteler .- 500— 600 0 N3 AT
63, | iymee Spertal 500 0 113 A-80
54.  Ingrijitor, liftier 175 60 113 A-81
55.  Muneitor necalificat 475— 550 100 1/13 A-70
56. Translator principal 10251200 200  I/13 A-48
57.  Translator §25—-1025 160 113 A-49
58, Magazioner principal 700— 850 120 /13 A-66
59. Magazioner 75— T00 80 I/13 A-67
0. Sef depozit a50—1000 100 I/12 -34
61.  Achizitor prineipal 625— 750 90 1/13 A-T1
62.  Achizitor 550— 625 0 1/13 A-T2
63. Gospodar unitate 650— 825 90 112 -10
64. Administrator grup imobile §75— 625 90 112 -41
63. Laborant 500— 600 60 1/12 -33
66. Acar 650— T00 120 118 -69
IL.-—FUNCTIUNI SPECIFICE
1. SECURITATE.
Sectia sanitard anti-epidemica.
67. Sef sectie 1550—18B50 350  1/13—11/1051
68. Medic principal 1550—1850 350 1/13—-15/1051
69. Tehnician principal 875—1050 150 1'13—20/1051
Sectia aprovizionare cu medica-
mente si materiale sanitare,
70. Sel sectie 1450—=1700 280 I11/4 a-4
71. Farmacist principal 1475—1573 260 14 a6
72.  Farmacist 1025—1325 240 I11/4 a-7
73. Tehnician principal aprovizionare HTB—IB_E_IE Eﬂu :f:g :i’
74. Tehnician aprovizionare (00— 875
Laborator chimie si tehnologie.
73. a. g{u;::mratur fara studii corespun- e S O
76. Inginer principal 1506—1700 250 1T B-8
76. a. Ingin;tr _p:incipal fara studii cores- s e ih B 8
'i'T g:: za:iz: 1025—1325 240 I11/4 a- 6
13‘ Tehr:ician I 1000—1300 150 17 B-10
TB‘ Tehnician II 700—1000 120 1/7 B-11
: | . 3 \
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- - i e — =
Prima Cu ce se | -
Nr DENUMIREA Salariul | k=l NT. DENUMIREA B
. . .A. 1| asimileaza Salari ma Cu ce se
poe FUNCTIEI i ert. | FUNCTIEI = M.A.L| asimileaza
Dir. Financiard, Spate si Serviciul 93. Inginer principal 2000—=2400 350 I'13 A-10
Central de Planificare. 98. a. Iﬂﬁfﬁ?‘ principal fard studii cores-
e : | punzatoare 1800—2150 350 1/13 A-10
80, f sector indrumare contabila, _ s
?:x*est:tii. planificare 1900—-2300 340 I/13 A-21 99. Ilzgm“m; . 5 1500—2000 270 1/13 A-11
B0.a. Sef sector indrumare contabila, | 93. a. _ | espunzatoare 1350—-1775 270 I/13 A-11
investitii, planificare fard studii | | 100. Tehnician L. 1350—1750 150 1/13 A-12
corespunzatoare 17252075 340 '3 A-21 4 101. Tehnician IIL 700—1000 120 I/ T B-11
B1. Sef birou Iindrumare contabila. 102, Dactilograf principal 750— 850 160 113 A-61
investitii, planificare 1550—1800 340 1/13 A-22 1 | .t.‘l _ r
8l.a. Sef hirou indrumare contabila, Serviciul Productie Bunuri consum.
investifii, planificare fara studii ;
corespunzatoare 14251650 340  I1/13 A-22 ! 103, Sef serviciu 2550—2900 40 113 A-8
o - : d 103. a.Sef serviciu fard studii corespun-
B2. Inspector pregilire crese, camine zatoare
si tabere. 1000—1100 100 113 A-42 e SROO=S05 40 113 A-8
e 104. Inginer principal 2000—2400 350 I/13 A-10
2. MILITIE. 104. a. Inginer principal fard studii cores-
. AT B i inal ] , : punzitoare 18002150 350  I/13 A-10
e principal evidentd popu- LR 38 HOM. 1051 105. Inginer | 15002000 270 I/13 A-11
B4.  Lucrator eviden{d populatie 00— 875 120 H. Cm.h[. = lﬂﬁa.lnﬁnﬂm studii corespunzitoare  1350—1775 270 I'13 A-11
3. D : LN ¥ 106. Economist principal 1550—1800 330 I/13 A-23
- JIR. GEN. PENIT. i COL. DE 106. a. Economist principal fird studii
MUNCA. SECTIA SANITARA. - corespunzitoare 1425—1650 330 I/13 A-23
- | 3 "r. ‘2‘
4 BS. Sef sectie sanitara 1550 — . 12001550 240 3 A
‘ o b 1550—1850 350 I13 -1 1100-1425 240 113 A-24
S S 1200—1550 270 113 |
88.  Farmacist principal - ¥ -"H r erv. F i .
B B b 1550—1850 350 113 -1 y | | i
9  Tehnician principal sanita 1200-1550 200 113 17 05, Sef serrvielu 202000 40 I3 A
; : pa mi r 30 . s Ay T ak ‘ ' - ." -,,, :_._ ,.-- ‘ : . = I ; dﬂ m =
91.  Tehnician sanitar e 190 1 IRSECI ' R, SR gy 100
00— 875 120 113 - o481 e : ‘ -
Directia Economici. Serviciul Pro- | 400
ductie Agricold, 340
92, Sefl serviciu 340
92.a. f;ttu n::ﬂ?iﬂu fard Sstudii corespun-
] 83.  Inginer principal m
* . 932 Inginer princins 330
k cr prncipal fard studii cores ot
330
T 240

g
e |



DENUMIREA
FUNCTIEI

Serviciul Mecanic Sef.

115. Sel serviciu |

115.a. Sef serviciu fard studii corespun-
zatoare

116. Inginer principal

116. a Inginer principal fara studii cores-
punzatoare

117, Inginer

117. a. Inginer
toare

fara studii corespunza-

Serv. Plan Financiar si Indrumare
Contabila.

118. Sef serviciu

118. a. Sef serviciu fara studii
ziloare

119. Sef birou plan financiar

119. a. Sef birou plan financiar fara studii
corespunzatoare

120. Economist principal

corespun-

120. a. Economist principal fara studii
corespunzatoare

121. Contabil revizor principal

I1Z1.a. Contabil revizor principal fara

studii corespunzatoare
122, Contabil revizor

"‘]"-'1' a - 1 ",. 5 - & A |
122, a. Contabil revizoy fara studii cores-

punzatoare
123.  Contabil principal
124, Contabil

125. Functionar principal

126.  Daclilograf principal
126. a. Economist
126. b. Economist fara « |
| ara studii es -
Enre carespun
Alte functiuni specifice  peniry

Dir. Gen. Penit. Si

-."'-'
127. Sef biroy

Col. de Munca.

: Pentru planifies :
finaneciar., indr oare, bian
. Indrumare 13 3
vestitii contabila in-
127.a. Sef bire
=ty , W penlry AT
financiar, Planificare, plan

i e .:r_ndrum:‘a_r{e contabila, in-
o H ara studij corespunzitoare
T. . Sef birouy evidenta detinuti

120. Luerator

rin : x
nUti P Clpal e\ |dentd df"t-l‘
enitenc X ¥

25502900

2250—2575

20002400

1800—2150
15002000

1350-1775

18002300

17252075
1550—=1800

14251650
1550—1800

1425—-1650
1600—1850

LES0—=1700
1200—=1600

L100—=1450
Hi5—1150
19— 975
toll— B00
Tall— 850
1200—=1550

L100-=1425

1550—=1800

14251650
1350-—=1600

875—-1050

U79—1050

350

350
270

270

350

350
4390

340
330
330
330
330
260

2610)
150
110

80
160
240

240

390
340
270
150

150

1/13
113

1/13

1/13

113
1/13

1/13
1/13

I/13
1/13

13
I/13

I/13
I'13
1/13
1/13
113
1/13

1/13

A-10 f

A-21

A-21
A-22 1

A-22
A-23

A-23
A-28

A-28
A-29

A-29
A-25
A-26
A-5T
A-61

A-24

A-24

1'13 A-22

H.C.M.

I/13 A-22
I/13 A-39

1051

1'13/1051

FUNCTIEI M.A.L| asimileazid - -
431, Lucrdtor evidenta detinuti 00— 875 120 HCM. 1051
132: ﬂmw caravana cinema 700— 875 120 HCM. 1051
133 Inspector principal penitenciare §i
& colonii ﬂiepn'luncﬁ 1100-1300 120 i/113 A-41
Inspector penitenciare s§i colonii de
e munca 1000—=1100 100 i/13 A-42
Inspector invatamint pentru colonii |
o gtill'lori N > 1200—1400 240 11/11-3/1051
136. Asistent social principal 1000—1150 150 117 -8
Proiectéri.
137. Inginer proiectant specialist 23502650 400 I/8 B-4
T olectant specialist fara |
1 Eﬂ?iﬂmﬂspunzﬁtnarem 2100-2350 400 19 B-%
138. Inginer proiectant sef 2100-=2350 370 1’9 B-§
jectant sef fara studu ; "
g Eg;fmg:::re : 18502125 3 1/9 BT
139. Inginer proiectant principal 1800—-2100 320 19 B-1T
139. a. Inginer proiectant principal fara o B g
studii corespunzétoare lﬁﬂﬂ—-lﬂﬁﬂ fﬁg i-}g =
140. Inginer proiectant : g 1300—180 ,
140, a. Ingi:;tro apl:.tl;uiectant fara studii cores- S 2 add o [0 B-9
pmuﬁaftant I 1150—1600 150 1/9 B-9
1:; E::Hmt III 750—=1150 110 I/9 B-10
143‘ Tehnician I .devize 1050—1350 150 L'9 H';“
1-!-}- T:hnician 11 devize 750—-1050 110 Ilfg .'g-ﬁ
: ' = 150 -
145. Desenator tehnic L 1'-"5'3 119133 s o5 R
146. Desenator tehnic II. ‘ ) 80—
147. ts::ﬁﬂgller cartograf si masurator! v Sl 300 (/g B-15
148. Cartograf diplomat pr_incipal, ope-
rator diplomat ~ prinicipal, MASUEE a0 4y 240  1/9 B-16
tori terestre
] tor diplo- 4
0. Caragat St or 4B g ig0 w0 18 B
150. Cartograf, operator maésuratori 750—=1050 100
terestre
Transmisiuni. ad 1116150
151. Sef centrald telefonica principal 875—1075 1 . A g
152, Sef centralad telefonich 100— 925 11
153. Telﬁmprimatﬂriﬂt $Ef tl.ll-‘i tele- 50—1100 140 I flﬁ— 617
imprimatorist principal ﬂﬁﬂ-— o o 119141
154. Teleimprimatorist
Publicatii presa.
155. Redactor I 1450—1750 280 V/1-5/1051
; e :
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N
' DENUMIREA Salariul
S 1175—1450 220

156. Redactor II. 900—1175 180
157. Redactor IIL #00-1075 150
158. Corector I. 750— 925 120
158. Corector 1L 00— 150

Fo rter principal e
160. Fotorepo P 50—1025 120
161. Fotoreporter -

inchisori, geoll.
162. Bucatar sef, cofetar sef 850979 _
163, Bucldtar principal, cofetar prin-

i 825— 925 150
164, Buchtar, cofetar 600— 700 150
165. Ospétar 475— 575 a5

Culturd fizicd si sport.
106. Lnstructnr principal cultural-spor- 12501450 220

v

167. Instructor cultural-sportiv 650— B50 110

Bibliotecd—~Casa de Culturi.
168. Bibliotecar principal 800—-1100 150
169, Bibliotecar 6o0— B25 130
170. Pictor 13001500 180
171. Instructor cultural 800-1050 150
172. Decorator 850— 950 120
173. Operator cinema I. 875—1050 150
174, szrator cinema II. 00— B75 120

Cenfrul Teritorial de Aprovizionare

Bucuregti.
195. Sef serviciu financiar- '
175.a. Sef  serviciu fi # e e g -

Bk s L::.n inanciar-contabilitate

r
espunzatoare 1725-2075 340

FJF,:I

II1/5 A-2/1051

I11/3 A-3/1051
115 A-4/1051

1I/5 A-8/1051

I1/11-8/1051
1/7-25/1051

H.C.M, 1051
H.C.M. 1051
1V/1-8/1051
H.C.M. 1051
VI/2-1051

HCM. 1051
HCM. 1051

1/13 A-21

I/13 A-21

NOTA

1. In eazul cind se vor face comasari de servicii, salarizarea sefului
noului serviciu va fi corespunzatoare salarizarii celei mal mari ale unuia
din sefii serviciilor comasate, restul functiunilor urmind sd fie incadrate
potrivit prevederilor nomenclatorului de funcliuni specifice. Exemplu : dacs
se comaseaza serviciul aproviziondrii cu serviciul desfacerii, seful serviciului
mmm: vi fi salarizat la nivelul serviciululi aprovizionare.

2 In cadrul serviciilor tehnice (productie, tehnic, plan, organizarea
muneii. mecanic sef, investitii) nu se vor acorda birouri. Birouri indepen-
dente se vor acorda numei unde nu se creiazd servicii gi fara a se prevedea

in cadrul biroului functiile de inginer principal {(funcjia de economist pri.r.l-
cipal se va putea acorda in birourile de planificare §i organizarea munch)

32 Personalul din sectiile de productie ale caror obiect isi are activitatea
de bazd in alta ramurd de productie, se va salariza conform nomencl
functiunilor din ramura de bazi. _ |

4. Pentru functiunile la care indicatorul de pregatire sl j‘.‘itﬂ.glu
vede studii superioare" sau .studii medii* in astatele de functiuni sgrw:rr
prwedea salarii tavifare reduse cu 5% in cazul in care positul respectiv va

i ocupat de ecadre cu studii medii. %

5. Maistrii §i maistrii principali care intrunesc c!:mditul'e‘ ‘cnru‘t_e deE ;ﬁl
lementarle in vigoare, pentru a {i incadrati in Fmtur: dE.Tf‘Idl._';-ll'"l gl cdl SP
transferati in interesul productiei pe functiuni de_ tehmmer_u in Eerr: =
lehnice (tehnic, proiectari, productie, control t_q_ehmc deﬂ r:alltatelt g1 ;E[iigt_ri
tiile productive, vor putea [ saialrizati cu salariile prevazule peniru :
respectiv pentru maigtri principall. - |

TComplelarea prezentului nomenlecator de fu:;c::::lL l:.: :;::ns:;?t; “j
va putea face de ciire ministere, celelalte organe < 5 g eatond

regionale si ale oragelor Bucuresti §i U

E:H::i::: é?r:ﬂu::i?;u?ncf:l;f:t p:ntru Problemele de Munca si Salaru.‘

7 In salariile tarifare prevazute pentru functiunile‘: de sef fnrmﬂit;ﬁ
= po'mpier. sef grupa paza — pompier, paznic, pompier, p‘ur;ar ::] s
poarta sint cuprinse i drepturile pentru orele de noaple §i de ¢ ;

8 Secretarii dactilografi care indeplinesc in mod curent §i rnunc? de st:;-
nngra;f vor putea fi incadrati cu salariile previazute peniru funcfiunea de

s I = ¢ efectiv Iimbi straine

- : foloses
9. Dactilografele si stenodactilografele care - : ;
in munca lnrgl::urentﬁ. yor primi sporurile la salariul tarifar conform preve

derilor H. C. M. nr. 173/956.

atorului,

pre-
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.
10. Functiile 'de functionari principali sau f““cﬁﬂ':'m dactilograf | Pf_‘ﬂ*-
cipal si dactilograf de la serviciul administrativ pot fi folosite in orice ser-
viciu, dupi nevole. o _ "
11. Limitele de salarizare ale adjunctilor functiilor de director, sef oﬁem
si sef serviciu (sau ale functiuniler echivalente) vor fi cu 5—-10% mai mici -
decit limitele de salarizare previzute in prezentul nomenclator pentru functi-
unile respective, |
12. Pentru functiunile de telefonigti (operatori la centrale telefnnim_ din | NOMENCLATORUL
administratii centrale sau intreprinderi), salariile sint in raport de marimesa f - X ¥
centralei telefonice, astfel : g specific de functiuni cu Sal:::lh tanfntr:r _Pen:m personalul civil
. . or 1 auto
Nr. linii telefonice salariul tarifar ; din seclo transp
(telefoane interioare) “ ._ UNITATI CENTRALE 2
s Ja i Uil 308 N DENUMIREA Salariul Prima M.A. L
— de la 51—100 linii 625 : = —
— peste 100 linii 00
| | R A. Conducitori auto pe auto-cami-
2 Comitetul de Stat pentru Problemele de Muncd si Salarii cu nr. 1722 din - oane s§i autovehicule speciale.
septembrie 1960 a avizat prezentul nomenclator de fun pecifice. e ek i
cHant  Epseitios r A Conducatori auto pe aulocamioane o 150

b |  de 2 tone exclusiv, autodube
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| b}mmulmmmaupnmumwnﬂi
zafli obstesti este incadrat intr-o unitate din ramura W ”I'
vitatea din ecadrul organizatiei obstesti. N :
Conditiile de pregitire i stagiu prevazufte in pm;ul«' ator f—y :
aplica organelor alese din unitafile obstesli si cooperatiste. Y - .',ﬁ -.1,
Conditile de pregéatire si stagiu care sint mai mari penﬁm ctiting

'\l'-‘- 1.-—
fath de prevederile indicatorului de pregatire si stagiu tprnbnt mn ﬂ‘rF 1

1’ r?-r'- -
nr. 2246/1956 sau pentru functiunile la care in indicatorul i- -i’ -.41 .
stagiu, aprobat prin H. C. M. nr. 2246 1856. nu erauy pm i # b - e m '

s d 0 p
i

pregatire si stagiu, fiind incluse la | august 1959, se aplica numw ﬁmmr contabilitate, R o iy .
incadrail dupd 1 august 1959, in situatia eind la functiile me .Pl dotare fard Ml ;
majoratl salariile tarlfare. ‘u._-:-: 25 = f Le 12001400 © 250 i12-8 A
: e 5 2 Sef birou cadre 11501350 250 HCM, 1051
| 3. Sef evidenid de bazi. sef hirou :
_ . secretariat 1050—1200 250  HCM. 1051 |
f.  Sel birou administrativ 9501100 180  HCM. 1051 4
3. Inginer 12001700 270 11/6-7 «
5.4, Inginer faré studil corespunzitoare  1100-1500 270 II eomun n
8. Medic velerinar 12001700 240 11/4-1 : .
i Eeonomist principal 13001600 270 nj2-s :
o] T.a. Economist principal fard studii "
| mmnnﬁtnm 1200—=1450 270 II comun _
8.  Economist 1050—1300 180 11/2-9
B.a homm fird studii corespun-
875—1200 180 I comun
) MIGI' principal, siatistician
prineipal, merceolog principal 935—~1050 120 I/12 A-1
10. Planificator, statistician, merceolog 00— 825 110 /12 A-2
: 11.  Tehpician principal i in Ise;'vimul
; tehni velerinar arma- - | .
m:ﬂl: - : #25— 950 120 HCM 1051
¢ 12,  Tehn iciul tehnic, sa-
. - m.%l‘!:{v ‘;a‘i*maceutm 650— 825 110 HCM. 1051
¥ » 13, Funcfionar tehnic principal B25— 950 120 1128
' 4.  Funefionar tehnic 650— 825 10 1/12-10
15.  Tehnician I. 10001200 120 17 B-10
16  Tehniclan II. ' 700—1000 Ho 17 B-11
. ‘1 7. Contabil revizor principal 15001650 M40 T8
./ * i 12001450 240 1116
¢ 18, © 1050—1300 200 116
v ¥ o =y L . LF
. ! _‘.-:.: h -.:|:_: Ji L 4 v 3 ¢ > Lt




Nr. DENUMIREA Salariul :;TL m
ert, FUNCTIE] I
18.a. Contabil revizor fard studil cOres™ . o4, 00  11/18
punzatoare . 750~ 900 140 H.C.M. 1851
19 Inspector principal cadre 50— 750 100 1712- 6
20. Insr:ter:tur ‘r:m.lm 700— 850 110 1/12-13
21. (Casier principal gl S0 I[H-H
22, Cﬂ;'iEI‘ _ ﬂﬂﬂ-—- 795 70 iflﬂ-ﬂ
23. Functionar principal ; 5% . fl’*ﬂ
24, Functionar 525— 600 :
25. Secretar dactilograf 600— 775 90 1/12-25
26. Stenodactilograf 700— 850 110 1/12-26
27. Dactilogral principal 700— 775 80 1/12-27
28  Dactilograf 575— T00 70 1/12-28
29, Contabil principal 9251050 130 112 A-3
30. Lucritor principal salarii 251050 140 112 A-3
31. Lucrator principal documente se-
crete, evidentda operativa §25— 950 90
82, Contabil. lvcrator salarii T00— 925 80 1/12 A-4
33. Lucrator documenle secrete, evi
dentd aperativa 650— 825 75
34.  Desenator 550— T00 65 1/12-21
35, Arhivar principal 575— B25 60 1'12-29
36. Arhivar 500— §75 55 1/12-30
8%. Lahorant 500— 600 60 1/12-33
38.  Registrator principal HTH— 625 60 I/12-31
39. Registrator 500— 575 55  1/12-32
30, Sef depozit 850—1000 90 I/12-34
4l. Magazioner principal 700— 850 B0 1/12-35
42.  Achizitor principal G00— 725 70 1/12-39
42. Magazioner 575— 700 60 1/12-36
j ﬂl’.‘hi?.it'nl' 505 Em] BU Ifla__‘o
:f: i;:::tﬂ*ratnr _grup‘ imobile 575— 625 80 I/12-41
2 \ islrator imaobil 500— 575 60 1/12-42
7.  Bufetier 500— 600 55 113 A-79
#i.  Telefonist 475— T00 80 I;’ 1'2-43'
w3 i
g S oy ) 50— 600 25 1/12-54
i spalatoreasa, cilefito- -
2, Curier 200 50 1/12-55
n3. Ingri jitpr :gg isﬂ iﬁ g
ﬁf. Muncifor inalld ealificare 800— 950 140 1/
T4 0 Muncitor calificat GO0— ﬂi:lﬂ 1 /13 A-68
506, Muncitor necalificat 450— 500 . oy e
97.  Gospodar unitate 650— 825 e Sns
g: Ii zitiu b :3 ;;’ E—;ﬂ
- 12-
= 650~ 700 10 1/18-69
62

79.  Lucrdtor evidenta definufi

Nr. DENUMIREA I s S
3 : 5 Prima asimileaza
| Salariul | .
| et.| | FUNCTIEI st e aengns
1 ~ IL FUNCTIUNI SPECIFICE
1. SECURITATE.
Laborator chimie si tehnologie.
60. Sef laborator 1650—1850 250 1/7 B-12
60.a, Sef laborator fira studii corespun- | 7
~ ztosre 15001700 250 17 B-12
61. Inginer principal 1500—1700 250
61.a. Inginer principal fard studii cores-
punzitoare 13501525 250
62. Farmacist principal 1475—1575 200 HCM. 1051
63. Farmacist 1025-1325 180 HCM. 1051
64. Tehnician I, 1000—1300 120 I/7 B-i0
65. Tehnician IL 700—1000 110  I/7T B-11
Atel. de reparatii aufo.
66. Director atel. rep. auto gr. II. 2350-2700 350 14 B- 2
66. a. Director alel. rep. auto gradul II
fara studii corespunzatoare 22002500 350 14 B-2
2. MILITIE.
7. Lucrdtor principal evidenfa popu- |
latiei 825— 950 00
8. Lucrdtor evidenta populajiei 650— 825 T
3. DIR. GEN. PENIT. 81 COL. DE
MUNCA.
69. Sef birou evidenld definuti 1050—1200 250 HCM. 1051
70. Inginer sef pentru productie 2000—2350 380 I/7 B~ 4
70.a, Inginer tru productie fara E
: studii mﬁpmmam 18002125 380 1/ : B- 4
71. Inginer principal peniru productie  1500—1700 7. I/T B4
71.a. Inginer principal pentru productie
fard studii corespunzatoare 1350—1525 D05 N Bl
72.  Inginer pentru productie 1050—=1500 200 1/7 B-15
_ : F studil
o mmgmmpﬂﬁnﬁ?;;}le B e uesany 200 17 B-15
73. Economist” pentru productie 950—1250 4B 3% B
' ' | je fara
e iers I meum 1@ X B
74. ‘Tehnician 1 1000—1300 140 1/7 B-10
'TE Tehnician II 706—1000 110 /7T B-11
76. Educator penitenciare §i colomii 8001100 M B
m. it sl om0 Mo um
78.  Lucrator principal evidentd deli- d95_ 050 a0
nuti 650— 825 15
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'-F' L L)
' 3
Nr. | DENUMIRE& v
e FUNCTIEI
80 . Sef atelier productie pentru coloni
L 1250—1400 300 Ministerul “
}jradul 11 11001230 250_ Imrﬁﬁmiﬂ- :
L, ggrm:lul 11 L000—1100 250 ::l:ﬂil-m' NOTA
o peoe 900—1000 200 '
— gradul IV 4 o L In cazul cind se vor face comasiri de servicii, salarizarea gsefului
= : w, i 5 'a = 4 2
;In;acguargdl r:ls]tr EE}}J?iniEI.ETUI'I.IE it noului serviciu va fi corespunzitoare salarizirii celei mai mari ale unuia din
tgﬁﬁntuﬁn Si  Culturii slabilite sefii serviciilor comasate, restul functiunilor urmind s fie incadrate potrivit
peniru scolile profesionale speciale) prevederilor nomenclatorului de functiuni specifice. Exemplu : daci se coma-
3. TRANSMISIUNI, seaza serviciul aprovizionirii cu serviciul desfacerii, seful serviciului comasat
. ‘ 5 s 148 H.CM. 1051 ~va fi salarizat la nivelul serviciului aprovizionare.
31, Teleimprimatorist principal T%ﬂ_ e 110 HCM. 1051 2. In cadrul serviciilor tehnice (productie, tehnic, plan, organizarea
82,  Teleimprimatorist muncii, mecanic sef, investitii) nu se vor acorda birouri. Birouri independente
5. BIBLIOTECA. se vor acorda numai unde nu se creiazi servicii §i fard a se prevedea in
83 Bibliotecar principal BO0—1100 140 H.CM. 1051 cadrul broului functiile de inginer principal (funcfia de economist principal
;;4 Bibliotecar 650— 825 120 . H.CM. 1051 se va pulea acorda in birourile de planificare §i organizarea muncii).
85 Decorator 850— 950 110 HCM. 1051 3. Personalul din sectiile de productie ale céror obiect isi are activitatea
| baza ré rod se va salariza conform nomenclatorului
6. POPOTE, CANTINE., BUCATA- de nniEral;jﬁ ramu g&pb cutie, ) o
Ril PENTRU CASELE DE ODIHNA., functi n ramura de baza.
UNITATI DE TRUPE. PENITEN- 4. Pentru functiunile la care indicatorul de pregitire si stagiu prevede
CTARE, MILITIE. b .studii superioare" sau ,studii medii" in statele de funcfiuni se vor prevedea
86 Administrator popote 1300--4300 s HC.M. s . mlﬂi‘ﬂ tarifare reduse cu 5% in cazul in care postul respectiv va fi ocupat
87. Sel popota 950—1000 160 H.CM. 1051 V' de cadre cu studii medil.
88. Bucitar sef, cofelar sef 825— 975 160 H.CM. 1051 S Maisgtrii i maistrii principali care intrunesc condifiile cerute de reg-
£9.  Bucitar principal 825— 925 150 H.C.M. 1051 lementarile in vigoare, pentru a fi incadratl in posturi de mastri si care sinl
90. Bucatar, cofetar 600— 700 150 HCM. 1051 transferatl in interesul productiei pe functiuni de tehnicieni in serviciile
Do Spitie =8 5 HCM. 1051 tehnice (tehnic, proiectdri, productie, control tehnic de calitate) i in sectiile
2. Spalatoreasa 300 50 HCM. 1051 e, vor putea fi salarizati cu salariile prevazute pentru maistri, res- .
7. CAMINE DE OASPETL -; pectiv penifeu maigtei principall,
' I . se
83,  Responsabil camin 825— 925 160  H.CM. 1051 8. Completarea prezentului nomenclator de functiuni E; mﬂuw
4. Camerist 1. 525— 590 50 H.CM. 1051 va putea face de catre ministere, celelalle organe centrale .
\ | e P regionale §i ale oragelor Bucuresti §i Constania
95.  Camerist 11 500— 360 50  HCM. 1051 m ale sfaturilor populare Salarii.
‘ I T & - cu avizul Comitetului de Stat pentru Problemele de Munca si -
8. CASE DE CURA SI ODIHNA. -~y o UER functiunile de sef formatie pazi
96, i S N ¥l m@mmm&mm .
Administrator sanaloriu, case de . AN ey, NS A R m mﬁlm m ﬁ m g
odihnd sau preventorii categ, I-a  1275-1425 290 M. 105 - — pompier, HM oFER = pon orele de noapte si de m g
97 Administrator sanatorii, ease de ‘1 ipr Wm tn. mﬂ,m 'ﬁ“ =
~ odihnd sau preventorii categ. Il-a 1125—1275 200 "8 Secrafarii : e ,14,‘,}_. .
::. Administrator spital H,. .&. 1. Bm:. 11251275 - 200 e s o
o, ' ] .



| " de telefonigti (operatori la mtmlﬁ ------
administratii centrale sau intreprinderi), salariile sint in wﬁ-
centralei telefonice, astfel : R gk

Nr. linii telefonice Mm -

(telefoane intcrioare)

— pinid 1a 10 linii 8.

— de la 1150 linii 550

— de la 51—100 linii 625

_ peste 100 linii - o <

13. In perioada de stagiu in producjie, de un an, 1 ginerii primi m | oane i autovehicule speciale.

salariu tarifar de 1000 lei la functiunile asimilate cu anexa I/7 B si respectiv

un salariu tarifar de lei 1100 la funcfiunile asimilate cu anexa II/6. . 1. Conducatori auto pe autocamicane i

14. In pericada de stagiu de un an, economistii vor primi un salariu ] de 2 tone exclusiv, autodube 673 140
tarifar de 950 lei la functiunile asimilate cu anexa 1/7 B si mﬁv 'Im - L wmn auto pe autocamioane
salariu tarifar de lei 1000 la functiunile asimilate cu anexa II;H- - de la 2—4 tone inclusiv, conducatori

15. Funcliunea de sef atelier se va putea acorda numai atunci cind ate- l“:tg ﬁeﬂm:& speciale pina & %

lierul respectiv indeplineste conditiile de gradare ale unei sectii de pro-
ductie de gradul II. - § Conducatori auto pe autovehicule

Comitetul de Stat pentru Problemele de Muntﬁ si Salarii cu nr. 1722 d!n-. peste 4 tone inclusiv, conducatori

28 septembrie 1960, a avizat prezentul nomenclator de funectiuni s;mcl;ﬁce ;“_:0 tf:r :‘I-litﬁﬂ:lil;iule speciale de la = o

4. Conducitori auto pe autocamioane
peste 7 tone, conducitori pe aufo-

vehicule speciale peste 4 tone H16 140
- B. Conducitorii aufobuze si ftu-
J risme,
5. Conducatori auto turisme 673 140
- 6. Conducateori autobuze pind la 21
locuri 744 140
T Conducitori autobuze de la 22-39
locuri ‘ 796 140
8.  Conducitori autobuze peste 38 _
- locuri 857 140
9.  Sef m 750—850 110
| 10. spmm auto 530 L .
11 -Gmsm:_ 581 140 i
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La stabilirea stagiului nécesar potrivit prevederilor inﬂiﬂhmlm de pre-

gatire si stagiu se va lua in considerare §i pericada de nctim dapuai ca

calarial in organizatiile obgtesti, in urmétoarele conditii : P
g) In cazul in care dupa incetarea activitilii ca salariat al unui organi-
zalii obstesti este incadrat intr-o unitate din ramura in care a fost scos din

productie | -
h) In eazul in care dupd incetarea activitafii ca salariat al unei orga-

nizatii obstesti este incadrat intr-o unitate din ramura de care se olzupa in

setivitatea din cadrul organizatiei obstesti.

Conditile de pregatire si stagiu prevAzute in prezentul indicator nu se
aplicd organelor alese din unitdti obstesti si cooperatiste,

Condilile de pregatire si stagiu care sint mal mari pentru unefe fu,m:m
taté de prevederile indicatorulni de pregatire gi stagiu aprobat prin H. C. H.
nr, 2246/1956 sau pentru functiunile la care in indicatorul de pmiﬁn §i
stagiu aprobat prin H, C. M. nr.2246/1956, nu erau previizute condifii de pre-
gatire si stagiu, fiind incluse la 1 august 1959, se aplicA numai mmof
meadrali dupd 1 august 1959, in situatia cind la functiile respective m S-Au
majoral salariile tarifare.

"N

m‘m respectivd, pe baza verificirii cunostinfelor tehnice ;

ANEXA Nr. IV

CONDITIILE DE PREGATIRE SI STAGIU NECE-
SARE PENTRU OCUPAREA FUNCTIUNILOR DE TEHNI-
CIENI I SI II

Functiunile de tehnicieni 1 si IT vor putea fi ocupate numai de
l:l&r&le care se incadreazad in urmatoarele categorii -

- L. Pentru ocuparea funcfiunii de tehnician II

3 1. Mﬁﬂmtii scolilor tehnice infiintate pe baza Hotaririi nr.
lﬂﬂlm

L3 w&!fn seolilor tehnice de maistri sau maistrii care au
Ko o 1 iulie 1956 o vechime de cel putin 12 ani in functia

Sa Mmﬁ: scolilor medii de cultura genreald cu examen de

L *_f tate care au absolvit si o scoald tehnica de 1—2 ani ;
TR tMmﬁimﬁhrdemﬂmﬁgm&n]inummendemm-
TR "-maumpatﬁnmdewlpuhnéamfunc;mmtehmmm

|||||




1. Pentru ocuparea functiunii de tehnician I

Functiunea de tehnician 1 va putea fi ocupata de cadrele care
se incadreazi in categoriile de mal sus §1 care au in plus o vechime
de cel putin 5 ani in functii tehnice. . .

Cadrele care au avut la data de 1 iulie 1956, o vechime _d‘e 12
ani in functia de maistru, precum §i muncitorii de i‘nalta_cahflcare
incadrati in categoria cea mai mare de salarizare care sint absol-
venfi ai gcolilor de cultura generala cu examen _t:ie n}atunt_ate sau
absolventi de scoli profesionale, a fostelor $cnh.1r_1fer1uar? t}E arte
si meserii sau de gimnaziu industrial, vor putea fi incadrati direct in
functia de tehnician L

I1]. In cazuri exceptionale, cadrele cu indelungata expernienta
in productie (15—20 ani) care nu se incadreaza in nici una din ca-
tegoriile previzute mai sus §i care ocupa in prezent functiuni de
tehnicieni sau de tehnicieni prineipali, pe locuri de muncd unde s¢
justificd in viitor functiuni de tehnicieni I sau de tehnicieni II si
sint considerate de conducerea intreprinderii @ corespunzatoare
pentru ocuparea functiei tehnice definute, vor putea fi mentinute
in functiunile respective cu aprobarea ministerului, conducatorului
organulu central sau presedintelui sfatului popular regional.

| NQTA: — Denumirea functiunilor de tehnician principal
$1 tehnician prevazute in anexele la Hotarirea nr. 1051/959. se va
modifica in aceea de tehnician I si I1. '

|

NORMATIV

privind numirul de maistri din atelierele si sectiile de productie
ale unitatilor bugetare M.AL

normate | minim lmaxim M.AT
L. — Ramnra mater. de constructii,
Atel. prefabricate beton.
— de la 3000 m. ¢. prod. anuald | maistru 900 1200 180
Il. — Ramura lemn.
Mobilia. binale, strungdrie juecdrii-
bibelouri, aspecle de artd, tapilerie,
dogdrie, ambalaje din lemn, rola-
rie-caretaserie, impletituri rachitd
si paurd, perii, bidinele, miturii si
atelierele mixte cu activititile de
mai sus.
— de la 2550 muncitori I maistru 8040 1150 180
— de Ja 50—80 muncitori I maistru 900 1200 188
— de Ia 80—120 muncitori 1 maistru 900 1300 180
— peste 120 muncitori se acorda pentru .
fiecare 50 muncitori in plus 1 maistru 900 1200 180
— pentruy cel putin 3 maistiri 1 maistru 1200 1500 200y
principal
1. — Ramurd textile-confeetii
Tesiatorii covoare gherghel :
— de la 30-70 muncitori 1 maistru 900 1200 180
— peste 70 muncitorl 1 maistru o) 1300 180
Atelierele de boiangerie
— peste eel putin 10 muncitori I maistru 900 1150 160
— de la 4070 muncitori ' 1 maistru 900 1150 1RO
0 munel _ G pehimb :
— D ' ‘muncitori 1 maistru - 900 1 200 180
peste T0 muncito pe schimb
_ MMHI- Tt 1 maistru 900 1300 220
Atel. croit. civila .
comanda 2 maistri 900 1300 180

T



_F TR S S

CRITERI] DE NORMARE .

V. — Ramura piele-incalfiminte
Atel, incdltaminte-serie

— de la 25-100 muncitori

-~ peste 100 muncitori

V. — Ramurd melal,
Atel. executare de produse si re-
parajii mefalice si elecir. la atel

unde muncitorii sint  plititi dupa
ref. consir. mas.

— de la 2550 muncitori

— de la 5175 muncitori I maistru
— peste 76 muncitorl pe atel. pentru fie-
care 40 muncitori. 1 maistru
= peniru. cel putin 3 maistri. 1 maistruy
principal
Instalafii ascensoare
— de la 10 muncitori. 1 maisaru

La unitatile profilate prezentul normativ va teebui si conduca la un
mediu de 40 muncitori pe un malstra (maistru principal)

Atel. rep. auto peniru:
a) Rep. aut. curente 51 infret,
— de la 30 muncitori. 1 maistry
— de la 40 muncitori 1 maistry
b) Reparajii aulo capitale.
- de 1a 37 muncitori 1 maistru
— de la 45 muncitori. I maistru
¢) Sectlia de fabricatie :
— de Ja 37 muncitori 1 maistru
— de la 45 muncitori. 1 m'n::l.ru
VI. — Ramura _ poligrafie--diverse
Alel. poligrafice.
— de la 1530 muncitori 1 maistr
— de la 30-60 muncitori. ! mail L 5
= pesie 60 muncitori. 1 mﬂi;lm
ru
I maistru

Cind unitatea cup-i %
up-inde o legitorie o

= peste 50 muncitori : mﬂ'}ﬂrru
3 maistruy
VII. - Repecratii constr.-montaje :
— punct de lueru de la 50—100 itori
_ Im ai
= Peste 100 muneitori la pet. dznclﬁgxtt e
pentru fiecare 5 muncitori.

= pentru cel putin 3 maistri. : rl;t:;i;&:_ru
ry
Principal

8

1 maistru
1 maistru

1 maistru

1150
1150

1150
1450

1150

1150
1150

1150
1150

1150
1150

1100
L100

1100
1100

minimum 30 mu

900
800
1150

1150
1450

L Normativele pentru incadrarea maistrilor se aplich numai o atelierele
| Hﬁm la aceiasi adresa, prin totalizarea muncitorilor existenti.
bl - La stabilirea numdrului de muncitori se vor lua in calou]l numal munei-

v torii de baza ai atelierului sau unitatis.
| 5. ~ Sub denumirea de unitate se infelege unul sau mai multe ateliere situate
: — hwmm cazul unitatilor mici de acelasi fel care sint foarte apro-
- piate unele de altele in aceiasi localitate §i care luate impreuna indeplinesc
™ ~_ conditiunile din normativ, Ministerul Afacerilor Interne va putea atribui
'.! - posturi de maistri pentru conducerea acestor ateliere apropiate cu conditia
S ' = 4 ca wﬂ#h:ﬂ SA asigure ﬂeﬂsumrea iﬂ* bune condifiuni a activitatii acestora,
o ) lar acordarea posturilor de maistri se justifici din punet de vedere economic,
"’ ; 2. Incadrarea efectivi a maistrilor intre limitele prevazute in normative
1400 Yo ‘ se va face finindu-se seama de incadrarea tarifari a muncitorilor din shor-
¥oia 200 dinea lor, H’l‘fﬂ ca salu'me tﬂ.ri.fnm ale maistrilor sd asigure o diferentiere
i fatd de salariile tarifare ale muncilorilor din subordine.
- 3. Numarul maigtrilor prevézuti in normativ este maximal, putindu-se
acorda un numér mal mie in cazul cind muncitorii pot fi condusi de mai
1400 180 putini maistri. '
numar Acolo unde se va constata cd activitatea unor unitali nu necesita functia
de maistru se vor lua masuri pentru inlocuirea acestuia cu functiunes de sef
de echipa sau alte functiuni inferioare maistrului.
_ - 4 Maigtrii care indeplinesc conditiile cerute pentru a fi mentinuti pe
1400 180 posturi conform H. C. M. nr. 1061/959, dar care in urma aplicarii normativelor
1500 180 imbunatitite nu mai intrunesc criteriile prevdzute in normative pentru a fi
ineadrati malsted, vor fi ircadrati ca tehnicieni si i se va putea mentine sa-
lariul avut cit timp rimin pe acelas loc de munca.
1400 180 5. La unititile unde sint mai multi maistri si la care in afard de acestia
1500 180 existd un sel de unitate (sef de sectie) normativul se reduce cu 1 post de
maistruy,
1400 180 6. Pentru ateliercle de intretinere mecanicd §i electrica se aplica norma-
1500 180 tivele stabilite la atelierele de prelucrare mecanici.
7. In cazul ia care prin aplicaréea nermativelor imbunatitite la unele
sectoare conduse de maigiri le-ar corespunde limite de salarizare mai micl.
1300 180 la acelasi nivel de sarcini avute pina in prezent, se recomanda conducerilor
1400 180 ~de unitdti, ca In asemenea cazuri sa ia masurile de comasare a acestor sec-
1400 180 toare, astfel incit maigtrilor s& le corespunda cel putin salariile avute.
1300 180 Dacd In anumite situatii nu se pot lua astfel de masuri organizatorice,
ncitori se va putea iar pentru sarcinile care corespund acestor sectoare sint stabilite limite de sa-
larizare reduse faid de cele avule, ca urmare a imbunatitirii criteriilor din
1150 180 normativ, maistrilor existenti In acele locuri de munci, care se incadreaza
1300 180 in prevederile H. C. M. nr. 1061/959, li se va putea mentine salariul avut
anterior atit timp cit ramin in acelasi loc de munca.
1550 180
1400 180
1750 200
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