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8. ln C!e priveşte posturile de exeea*'9 

1. - Posturi pentru care se cer studii superioare tehnice sau 
economice şi specificul Jocului i·espectiv de munci justifici menţi
nerea unor astfel de posturi. 

In astfel de cazu1i pot fi următoarele situaţii : 
a) salariatul arc studiile cerute de indicator şi rămine pe post ; 
b) salariatul nu ore studiile necesare şi există posibilitatea pro

n1ovării in locul lui a unui cadru cu studii corespunzătoare. In a~t 
caz pe postul în cauză urn1eaZ3 să fie încadrat un salariat care tn
deplineşte c:erintele ir.djcatorului. iar salariatul care nu are studiile 
neresare aflat pe post tl'ebuie trecut pe altă funcţiune, cireia ii 
corespunde. 

In cazul cind nu se găseşte un cadru cu studii corespunzătoare 
ncestui post, conducerea intreprinderii poate folosi in continuare 
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pro,,1zor1u~ ~~- salariat_ul respe<..1.iv, plătindu-l cu salariul corespun-
zător pregat1r11 sale, dm postul cu studii superioare. 

De exemplu · un salariat cu pregătire medie încadrat pe un post 
pe1~tru ca:e se cer studii superioare. post care se consideră necesar 
a fi n1ent1nut ca ata1·c, va putea fi plătit în acest post cu salariul 
cor~spunzli.t~r pregătirii sale (respectiv functiei de tehnician, con
t.abil .. plan1f1cator ct~.) pină la găsirea unui cadru cu studii 
superioare. 

me I.n cazul în care pe postul pentru care se cer studii superioare. 
nt1nul :a atare ca t1rn1are nevoilor reale ale locului respectiv de 

;~u~~!r~:i~~cadrează ulterior un cadru cu studii superioare, u1111ează 
n • t c~re nu posedă studiile corespunzătoare, salarizat din 
'ces post, să fie trecut in alt loc de muncă 
îndeplineste conditiile , :- . . , pe un post pentru care 

\ PI evazute de indicator. 
c) salariatul nu are studii] • 

sară pentru n asi ura - . e n~c~sare. insă are experienţa nece-
in acest caz se po~te :" pers~ect1v<.L sarcinile funcţiei respective ; 

2 . ~I opune o probarea menţinerii pe post. 
. - Posturi pentru care se Cel' în 

nice sau economice ·ins"' t prezent studii superioare teh-
. n pen ru care fa•x d . 

respectiv de munca"' c;:·1nt r· . \-0 e nevoile reale a locului 
... su 1c1ente stud·· d" . 

transformă în alte posturi cu . 1 d 11 me. 11 ş1 în consecinţă se 
teJor activităţii respective . n1ve e pregătire corespunzător cerin-

Jn acest caz se t · . 
po lVl UrmutoareJe situaţ·• . 

a) salariatul care o i: 11 • 

cupa acest post are studii superioare, în care 
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~ va d trecut pe alt 1oc de ammcl pe un post ia eare se cer studii 
• supenoare; 

b) salariatul nu are pregătire superioari, dar are pregătire 
coreepunzltoare postului nou creat, rezultat din transformare, in 
care caz salariatul rlmlne pe ac.est post ; 

c) salariatul nu are studii <.'Orespuozătoare nici pentru postul 
creat prin transformve. 

Io acest caz: 
- salariatul va Ii trecut ~ alt loc de muncă corespunzătot 

pregitirii sale ; 
- salariatul poate fi folosit in continuare, provizoriu, pină la 

găsirea unui cadru corespunzător noului post creat prin 
transformare, fiind plătit cu salariul corespunzător pregă

tirii s&le, din ~ostul nou creat ; 
- salariatul nu are studiil{. cerute de indicator, insă are expe

rienţa necesar! realizării sarcinilor funcţiei; în acest caz se 
poate cere aprobarea menţinerii pe post; cu excepţia postu
rilor de tehnicie1u, care nu pot fi ocupate decit de cadrele 
care se încadrează în prevederile anexei 4 la Hotărirea 

nr. 1053 1960 
Posturile cu studii .medii economice (planificator, contabil, sta

tistician, merceolog şi recepţioner). care intră în prevederile Hotă

rîrii vor putea fi ocuvate de cadre care îndeplinesc condiţiile cerute 
de indicatorul de pr·:?gătire şi stagiu. Cei cru'e nu îndeplinesc condi
ţiile prevăzute in indicator, vot· putea fi menţinuţi in conformitate 
cu prevederile pct. 6 din H. C. M. nr. 1360 1956, cu aprobarea 
Ministrului şi cu limite de salarii reduse. 

Se precizează că cadrele care au studii superioare tehnice sau 
economice şi ocupă în prezent posturi pent.J·u care nu se cer studii 
superioare, vor trebui trecute pe posturi corespunzătoare studiilor 
pe care le au. 

Cazurile cu totul excepţionale in care unele cadre cu pregătire 
superioară tehnică sau economică sint considerate necorespunză

toare şi urmează a ocupa in cont~nuare posturi la cai·e se cere o pre
gătire inferio&ră celeia pe care o au, vor fi prevăzute in mod special 
într-un tabel ce va Ii inaintat 01ganului central tutelar, arătindu-se 
şi motivele pentru care unităţile au in vedere menţinerea lor in 
continuare pe posturi inf erioar~. 

III. - In categoria salariaţilor care nu au studii superioare 
complete se cuprind şi cei care : 
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- nu şi-au luat examenul cie stat ; 
- sint în curs de completarea studiilor i 
- nu au studiile corespunzătoare însă au fost menţinuţi in 

funcţie deoarece au depăşit vir::;ta de 40 ani ; 
- au prt"gătirea de subingineri şi conductori tehnici şi ocupă 

funcţiuni inginereşti, in baza adreselor Comitetului de Stat pentru 
Problemele de 1\1uncă şi Salarii nr. 5891/958 şi 6807 959! care nu mai 

sint aplicabile ; 
- au studii superioare în altă specialitate şi au fost n1enţinuţi 

în ft111cţii pe baza ve1·ifică1 ii cunoştinţelor teoretice şi practice. 
Se precizează că ocuparea unui post pentru ccu·e se cere pregătire 

tehnică sup~rioară de o anu1nitfi spt::cialitate de către un cadru cu 
studii supe1ioare tehnice i11 a1t:1 specialitate. se poate face cu apio
barea directorului int1·eprinderii, pe baza propunerilor unei comisii 
nt1mite de director. care să confirn1e că cei în cauză şi-au însuşit în 
decursu] activităţii practice cunoştinţele necesare realizării sarci
nilor ce re\•i11 specialităţii postului respectÎ\'. Aprobarea ,,a fi con
sen1nată într-un docume11! întocmit în acest scop. 

Inginerii economişti pot fi încadraţi jn ser\riciile cu caracter 
tehnic sau econo1nic. precum ~i în secţiile de producţie, în toate 
cazu1ile fiind salarizaţi int1e li111itele salariilor prevăzute în nomen
clatoarele de funciiur.i, pentru cadl'elc cu studii superioare tehnice 
s:a~illi·ea salariilor tarifai e de încadrare făcindu-se de regulă spr~ 
J 1mi tele superioare. · 

Cadrele cu studii universitare in chin1ie
1 

gef>log1·u, b' I · r . · · · '" 1<) c)g1e1 31 ~"lac'.~ ~att alte specialităţi , C<1re lucrează in intreprinderi a\•înd 
atr1~u.t11 similare cu cele ale inginerilor, vor ocupa numai func iuni 
sdpec1f1ce ~cti:ităţii .şi specialităţii lor prevăzute in nomenclato!rele 

e funcţ1u111 (de exem 1 . 1 · . . 
f i • • p tt . a 1ntrepr1nder1 de foraj şi geologice 
unc~iun1le de geolog şef geol . . 

d . . d . . . ' og principal, geolog; la intreprinderile 
tn 111 ustna ch1n11că fu ţ' ·1 d 

d . ne luni e e chimist principal eh· · t. • · 
ustr1a medicamentelor f t1nctiunile de . . . ' l~ts . in in-

111acist principal far .· t 
1 

biolog pr1nc1 pal, biolog, far-
. , n1ac1s . a control calitate etc.). 

In ce priveşte ocuparea posturilor ec . . . 
de către cadre cal'e au st d" . onamice cu stud11 superjoare 

u 11 super1oar · · 
juridice şi alte)e înrudite) . e un1vers1tare (matematică, 

. . se precizează că ce· , , 
studi1 vor putea ocuf_,a fu t„ . 1 cai e au asemenea 
practică . d l • ~ . ne 11 econo1n1ce superioare dacă, au o 

in e ungata 1n specialitatea func . . ' 
mentinerii sau ocupării d I .. ţ1ei respecti\'e. Aprobarea 

d 1 e uncţi1 econom· . 
ca re e arătate mai i . . lce superioare de către 

na1nte, se va da de către directo1·ul 
intreprin-
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derii sau instituţiei pe proprie răspundere şi cu condiţia ca stud11le 
ce le au aceste cadre să fie apropiate studiilo1 economice superioare. 
Spre exemplu : în funcţia de economist statistician diJ·ectorul va 
putea aproba menţinerea unor cadre ce au absol\•~t facultatea de 
1natematică şi au lucrat în funcţie de economist. 

Incadrarea cadrelor cu studii supe1ioare de altu specialitate 
înrudită. în condiţiile arătate Tl1ai sus, se va face fa1 a m1qorarca 
limitelor de salarii ale funcţiei respective. 

Se menţionează că răn1în în vigoare echi\1alf11·1Je stabilite de 
Ministerul Invăţămîntului şi Culturii pe baza H. C. M. nr. 1360 956 
în ce priveşte studiile medii. 

Verificarea situaţiei indeplinirii cc1nd1ţi1lor de studii p1evăzute 
în indicator se \ 1a face pe baza actelo1 de studii eliberate de unităţile 
şcolare respective sau echivalate de către Ministerul ln\•ăţămintulu1 
şi Culturii. 

ln cazul cind un:i sala:riaţi nu pot face dovada cu acte a studiilor 
„pe care afirn1ă că le au, \'01· fi încadraţi provizoriu, pe baza decla
raţiei lor, cu condiţi::i să depună actele in tern1enul fixat de condu
cerea unităţii respective. Dacă la termenul fixat cel în cauză nu de
pune actele necesare, va fi încadrat după studiile pentru care poate 
face dovada, iar în cazul ci11d !:.? constată că declaraţia a fost ele rea 
credinţă. se vor recupera diferenţele de salariu plătite în plus. 

IV. - Potrivit pre\1ederilor pct. 4 din Hotărîre~ ministerele. cele
lalte organe (;entrale economic~ şi sfaturile populare regionale, 
trebuie să dea atenţie deosebită promovăt•ii pe posturi de condttcere 
tehnică sau economică a cadrelor tinere de ingineri şi economişti 

care şi-au însuşit cunoştinţele practice necesare în producţie, au 
efE:ctuat stagiul de 3 ani in producţie confom1 H. C. 1\11. nr. 918 1960 
.şi au obţinut rezultate bune în muncă. 

In cazul cind unele posturi pentru care indicatorul prevede 
studii superioare teh11ice sau economice nu pot fi ocupate de cadre 
cu pregătirea corespunzătoare. intrLtcit nun1ă1·ul unor astfel de cadre 
11u acoperă necesarul, în conformitate cti pre,rederile pct. 5 din 
Hotărîre ''or putea !i menţinute, in cazuri cu totul deosebite, cadre 
cu experienţă îndelungată în producţie1 cu aprobarea de la caz la caz 
a ministrului, conducătorului organului central sau preşedintelui 

Comitetului Executiv al Sfatului Popular Regional. Aprobarea se 
va putea da pentru un număr r"edus de salariaţi1 pe baza unei analize 
temeinice, in cazuri pe deplin justificate. In aceste categorii pot 
intra şi salariaţii prevăzuţi la pct. III de mai sus. 

- 31 





. t .• t • e postw·i pentru care se cer studii superioare tehnice 
unor sa ar1ar1 P dr · ~ •t ă · 

lice aceştiei. vor fi astfel înca aţi mei s se asigure 
sau econon , il H ăr- · · •t · di 

d. a snl<>•·u· "lu1· potrivit preveder or Ot 1I'll, Cl Şl -
creşte.rea n1e ie ~ cu • • • • 

ferenţierea faţ:u de salariaţii care au stud11le cerute de. indicator. ln 
acest scop in 110111enclatoarele :;pecilice avizate de Conutetul d~ Stat 
pentru Problemele de Muncă şi Salai·ii, se \10~ prevedea salaru ma1 
inici decit cele pentru cadrele care au stud11 complete, conform 

tabelelor alaturate. 
Se precizează c3 salariaţii propuşi pentru a fi menţinuţi in 

fw1cţiuni pentru care se cer studii superioare tehnice sau econo-
1n1ce vor p1'i111i i11 i11ud provizoriu1 pe luna agust, salariile tarifare 
de 1ncadrare a\'Ute in luna iuli2 1960, ur1nînd ca încadrarea defini
tivă să fie stabilita dupu pi i1ni1·c.:a aprobării. Dacă se aprobă propu-
11erea de 1l1e11ţinerc, salariaţii vor fi incadraţi de la 1 august, aşa 
cu111 s-a arătat în aliniatul pr~cedent. 

ln cazul cind 1ninistl'ul, conducătorul orga11ului central sau 
preşedintele ~fatului populn1· 1 cgional nu \•a aproba menţinerea 

u11ora dintre aceste cadre, ele \lor fi trecute pe funcţiuni corespun
zătoare pregătirii ce o au şi încadrate in limitele de salarizare ale 
1 uncţiei i espective. 

VII. - ln toate cazurile u11cle s-a n1en\inut gradul de jncadrare 
al u1101· unităţi de~i act.o.stea şi-au redus activitatea, unităţile 1·es

pective vor fi încadrate incepi11·:l cu data de 1 august 1960 în gradul 
de întreprindere corespunzător cr1leriilor de gradare în vigoare 
pentru rar11u1 a respectivă. 

Datur1tă faptului 1.:ă sal'cinile de plan ale întreprinderilo1· cit şi 
dotarea. tel1ni~ă au crescttt i11 111od substanţial î11 ultunii ani fără să 
Ji fost 111odifllate in n1od corespunzător şi criteriile de gradare, 
es~e necesar ca pîna la reexan1inarea criteriilor de gradare şi a li-
1n1telor de cl::i.sif1'ca1·~ ... w b 

• • 1.:: sa nu se apro e trecerea in grade superioare 
a 1ntrep1·111detilor şi secţiilor de producţie. 

~lll. - Mentinerea salariilor celor care prin trecerea într-o 
fu~cţie c~respunzătoare actualei lor pregătiri ar urma să aibe un sa
~aiiu ta~~ar mai n1ic decit cel avut în luna iulie 1960 se poate face 
m c~nd1ţiil_e prevăzute de pct. 14 din Hotărirea nr. , 1053/1960 (ln 
salanul tarifar din lu11a .uli 1960 . . 

d t . „ 
1 e se include şi eventualul spor fix 

acor a în cond1ţ1ile H. C. M. nr. 1360/1956). 
In leg·t w 

rilor vor a~:~a c;e ~:;:~e ser~=~= cdaă dca~rectorii în~eprinde
munca m noua 
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funcţiune este aceeaşi sau echivalentă ca răspundere şi nivel de 
calificare cu cea prestată anterior. 

ln cazul în care unii salariaţi sînt trecuţi pe funcţii la care 
munca nu este aceeaşi sau nu este echivalentă ca răspundere şi 
nivel de calificare cu cea efectuată anterior (de exemplu trecerea 
de pe funcţia de şef serviciu tehnic pe funcţia de tehnician I), in
treprinderile şi celelalte unităţi sint obligate ca pînă la 15 oct. 1960 
să comunice organelor lor centrale o situaţie a acestor cadre care 
va cuprinde numele şi pronu1nele, funcţ1a avută anterior, salariul 
tarifar avut la această funcţiu11e, funcţia în care a fost încadrat de 
la 1 august 1960, lin1itele salariului acestei funcţii conform nomen
clatorului de funcţiu11i specifice, precum şi studiile salariaţilor . 
respectivi. 

Ministerele, celelalte orga11z centrale, precum şi sfaturile popu
lare region~le şi ale oraşelor Bucureşti şi Constanţa vor intocmi 
o situaţie centralizatoare, pe CCil e o vor transmite Comitetului de 
Stat pentru Problemele de Mur!că şi Salarii pină la data de 25 oct. 
1960 în vede1ea întuc.mirii unui material de sinteză pentru infor
marea Consiliului de Miniştri. Pînă la lămurirea situaţiei, acestor 
cadre li se va asigu1 a salariile tarifare avute in iulie 1960. 

ln ce priveşte mdiştrii, se ~plică în continuare prevederile Ho
tăririi nr. 1061 '1959. inclusiv i: revederile in legătură cu stabilirea 
salariilor celor care ccupă in mod provizoriu posturi de maiştri. 

Se precizează că personalul care nu beneficiază de îmbunătă
ţirea de salarii prevăzute în Hot~rîrea nr. 1053/1960, de la unele în
treprinderi care au trecut de la o grupă de ramură la alta mai mică 
sau de la un grad la altul inferior, ,,a fi salari2at în continuare 
intre limitele salariilor tarifare avute pinâ la 1 august 1960. 

IX. - Potrivit orevederilor pct. 5 din anexa VII la Hotărîre, 
• 

ministerele, organele centrale ~i con1itetele executive ale sfaturilor 
populare regionale şi ale oraşelor Bucureşti şi Constanţa urmează 

să reexamineze cotele procentuale de acordare a spo1urilor la sa
larii acordate pe baza anexei 3 la Hotărirea nr. 1051 1959 şi H.C.M. 
nr. 1053 1959 şi să propună pină la 30 sept. 1960 noi cote de sporuri, 
în vederea asigurării unor corelaţii juste intre sporurile acordate 
cadrelor cărora li se majorează salariile şi cele acordate muncito
rilor şi altor cad1 e de salariaţi. 

Propunerile avizate de Comitetul de Stat pentru Problemele de 
Munci şi Salarii. şi Consiliul Central al Sindicatelor, urmează să 

fie supuse aprobării Consiliului de Miniştri. 
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Pină la lJproba1 ea acestor propune!·!, sporurile procentuale la 
salarii cu\rei1ite cadi elur căror& 11 se 111ajorează salariile conform 
H.C.M. nr. 105311960, vor fi calcttlate la sala1·iile tarifru·e avute in 
lt1na iulie 1960 de cadrele respecti\'e. Pentru salariaţii noi angajaţi, 
transfera\ i sau pron10,raţi~ sporu1·ile se vor Cfllcula deasc1ne11ea la 
sala1 iile tar1f1 ae 1n '1goare pmă la 1 august 1960, corespunzătoare 
funcţiilor pe care aceştia le mdeplinesc. 

X. - Conforr11 pre,·ederilo1· pct. 9 din anexa VII, la Hotărîre, 
pentru cadrele tinere de ing1ne11 :;;i econo1nişti care si11t promovate 
1n funcţii de co11ducere (inginer şef. şef ser\'iciu, şef secţie pro
ducţie, şef b1ruu etc.) cai e nu îndepli11esc condiţia de stagiu prevă

zutii î11 i11dicato1· pentru aceste funcţii. 111injştrii, conducătorii ce
lorlalte orgar1e ccntl'ale ~1 Jll eşedin\ii con1itetelor executive ale 
sfaturilo1 populare regio1lale şi ale oraşelor BucL1reşti şi Con~tanta, 

vor putea aproba acordarea salariilor intre lin1itele prevăzute 

ptmt1·u fu11cţiile 1 espt:cti\1e1 făr~t a reduce limitele de salarizare 
pe11u·u neîndeplinirea condiţiilor de stagiu cerute pentru aceste 
fw1cţii. 

Se precizează că pot fi pron1ovate în funcţii de conducere 
numai cadt'ele de ingineri şi economişti care au efectuat stagiul de 
cel puţin 3 ani în ptoducţie1 conform pre\'ederilor H. C. M. nr. 
918/1960. 

. ~I. - L~crările necesare pentru aplicarea prevederilor Ho
~ă1:1r11 nr. _10:>3 1960 \'or fi a:>tfel organizate, incit să se asigure ca 
in acelaş tm1p CL1 plata cl1enzinei a II-a pe luna august 1960 să se 
plătească salariile 111ajo1 ate cuvenite pe 1W1a august 1960. 

1 

X!_I. - Se precizează că lămuririle de mai sus în ce priveşte 
cond1!11le de ocL1parea posturilor tehnice şi economice se referă 
Jlu111a~ la V f~~~liunile şi u11ităţile la care se 1najorează salariile co _ 
forn1 Hotar1r11 nr. 1053/1960. n 

deril~a ~-~~-1t~r~u~;~~~~!5~. unităti se aplică în co11tinuare preve-

COMITETlll. DE STAT PENTRU 
raon1~El\IELE DE l\IUNCA ŞI SALARIJ 

Nr. 13.2511 
3 S<'lllcmbril' l fl60 

Completare la ,.lăn1uririlc'' nr. 12.506 din 20 augu t 1960 

Potrivit indicaţiilor pri1nJte. \'a comunicam mai jos ttnele lă
tr1uriri in legătură cu co1npleta1 ea indicatoarelo1 de pregătire şi 

stagiu pentru funcţiu111lc de director general ş1 director, precum şi 
in legătură cu n1enţine1 ea pe po~t111 i şi salarizai ea cadrelor ca1 e 
ocupă astfel de func~iuni şi cai e nu au studiile cerute de indicator: 

1. - Ministerele. celelaJte 01gane centrale şi sfaturi.le populare 
regionale (al oraşelor Bucure:.;;ti ~i Constanţa) u1 mc>ază sa ia măsuri 
pentru con1pleta1 ea indicatoare.lor de prC'gat11 şi stagiu pentru 
funcţiunile de director general şi di1ector (sau ceJe asimilate> cu 
acestea cum ar fi şef scctiune in aparatul sfaturilor populare) cu 
condiţiile de stud11 pre\'ăzute r(·ntru unităţile respective in anexă 
la prezenta 

Deasen1enea ind1catoai·ele urmează a fi completate cu condiţiile 
de stagitt care sînt celC' pre\•azute in indicatoarele de pregatire ş1 
stagiu existente înainte de 1 ..iugust 1960. 

2. - Menţinerea pe funcţittni de di.rector general şi director 
(sau pe funcţiuni asi111ilDtt> ct.i acestea) a cadrelor care nu înde
plinesc condiţiile de studii sau stagit1 prevăzl.1te de indicator, se va 
putea face cu aprobe.rea n1inistrului, conducătorului organului cen
tral sau presedintelui con1itetului executiv al sfatului popular re

gional (al oraşelor BL1cureşti şi Constanţa). 
3. - Conform indicaţiilor rrimite, limitele salariilor funcţiu

nilor de director general şi director (şi cele asimilate) în cazul 
cind aceste funcţiuni sint ocupate de cadre care nu îndeplinesc con

ditille de studii. urniează să fie micşorate cu 10 · 
Pentru a asigur"l aplicarea unitară a acestei mâsuri şi in ve-

derea corelării limtelor de salarii ale funcţiunilor de director ge
neral şi director (şi ct•le asimilate} ocupate de cadre ~ări studii co
respunzltoare, cu acelea ale funcţiunilor în subordine s-au ela-
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borat alituratele tabele care cuprind limitele micşorate ale sala
riilor funcţiunilor respective. 

Pe baza acestor tabele, ministerele, celelalte organe centrale fi 
sfaturile populare regionale urmează să completeze nomenclatoa
rele de funcţiuni specifice. 

Se menţionează că pentru toate funcţiunile specifice necu
prinse în alăturatele tabelC', limitele de salarii micşorate (pentru cei 
care nu au .studiile cerutt! de indicator) sint cele corespunzătoare 
funcţiunilor din anexa şi poziţi1 cu care au fost asimilate funcţiu
nile specifice. 

3 septembrie 1960 
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NOMENCLATORUL 

specific de funcţiuni şi salariile tarifare pentru perso11alul civil din 
unltiţlle centrale ale Ministerului Afacerilor Interne 

Nr. 
crt. 

DENUMIREA 
FUNCŢIEI 

L - FUNCfJUNI COMUNE 

1. Şef serviciu secretariat din direc
ţii centrale 

2. Şef birou secretariat din direcţii 
şi servicii independente centrale 

3. Şef birou contabilitate, financiar, 
aprovizionare şi dotare. planif1care 

3. a. Şe.f birou contabilitate. .financiar. 
aproVIzlonare şi dotare. planif1care, 
fără studii corespunzătoare 

4 Şef birou cadre 
:; Şef evidenta de bază 
6 Inginer principal 
6 a. Inginer principal fără stud11 cor~s

puruitoare 
i Medic principal veterinar 
8 Medic prinopal. farmacist prin

cipat în serviciul tehnic sanitar şi 
farmaceutic 

9. ln11ner 
9. a. Inginer fiara studia corespunzfttoore 
10 Medic veterinar 
11. Medic, farmacist in serviciul 

tehnic sanitar şi farmaceutic 
12. Economist principal 
12 a. Zconomtat principal firA studli 

coresp\lnzltoare 
13 Economlal 
13 a. Ecoilomilt firi studlt corespun

dtoare 
t•. Pbmificator principal merceolog 

prind pal 

15 Luel'ltor p~al evident4 cadre. 
~ 1ecretc evldentl opera
Uv& 

Salariul 

122:1-1125 

1050-1250 

)5!;0-1800 

1425-16.10 
1350-1600 

1050-1250 
2000-2400 

1800-2150 
2000-2-1011 

1550-1850 
1500-2000 
1350-1775 
1500-2000 

1200-1550 
1550-1600 

1425-16!\0 

1200-1551) 

1100-1425 

975-1150 

Prima Cu ce se 
l\'l A I ao;1milea7.ă 

140 

110 

290 

290 
290 
230 

350 

350 
350 

350 
270 
270 
270 

271) 

330 

330 

240 

240 

150 

I 13 A-3ll 

I 13 A-10 

I 13 A-22 

I 13 A-22 
I 13 A-39 
I 13 A-40 
I 13 A-10 

I 13 A-10 
I 13 A-10 

113 A-11 
1 13 A-11 
I 13 A-11 

1/13 A-23 

l 13 A-23 

I 13 A-24 

113 A-24 

I/13 A-25 

JLC.M lOSl 





Dl1NU'KIBSA 
l'UtrCTlBt 

Dlr. ftOenal•zli lpale fi a.vlelal 
Ceallal ile ............ 

80. Şif -RCtor JndrUD'lrţ eomabiJL 
tiavesti1il, planificare 

89. a. Şef Retor ~ contabftlt 
fn•wtlfff, ptantfteare firi atucllt 
c:oresp11nzltolte 

8J $ef birou hidrumare contabili. 
liwtstilfl. pJa&iftcare 

81. L Şef birou Jndrumare eon&ablli. 
SnveettJ.t, planificare Jiri studii 
eorw1~ 

11. Inspl!e(or ptedtfra creat, d.mine 
•• tabel•. 

. ·' I • 

1'135-2075 

1550-1800 

1 ........ 

l~UOO 

-

1880 UIO 
UO&-IOOO 
tao-1111 
1318-l'llO 
100 ltOO „. ao 

-.1-

Prima 
li.A.I. 

3llO 
2'IO 
no 
118 
120 
ldO 

--
---„ 

IfJI A-10 

I/13 A·lO 
t/Q 4 ... u 
J/U A-11 
I/a A-li 
I/ I- a-11 
1/11 A-tl 







li. fun• • lu~m"f ~.,.» 88'1 fdnctkNrl. 
efJll1 tt daelfl411Paf c1e 111 •vidul admhdmaUV JIOl n to10ltQI • 
Viciu. dupil JieVl)Je. 

11. lJmltele de •l•ri•re ale adJunetikH' functmor de dlr•~••~ 
fi .,.t JB'vielu (au ale luneţhmUor eduwlente) vor .n cu ...... 
dedt 1t1afte1e de aala•liate preYllute ta prnentul nonaenclatâr 
ualle rt 'fed.lw. 

li. Pentru funtţiunile de lelef~ (ogeratort -la eellltiale 
admlntstrapa c6itrale au Intreprinderi), sal•rllle abat ln r.,_.t 41t 
centrale! telefonice. utfel : 

N~ linii teJlifloalm 

OKBNCLATOBtJL 
Cii ulariile tarifare peMra penonalul dvU 

Ila 11dwal tru•pwtui aato 
UlllW&TI C&NftALS 

SaleriuJ .Prtma N.A L 





c.n 
!\,) 

N1 l u i·; N t~ ~1 .z l~ EA. I ~;c;~·riRE csTuo113 I STAGIU ·<r'RACTICA) 
crt. / I•' u N C Ţ J E 1 '·------------ -· ·--· ~ -----

23 C't•nt.:ih1I principal ln dlrt•ctr1 cen- Studii medii. 
trale ::-' dP c;pecfnlitAte 

2.i a. C'onlabll princtpnl Studii 1nedli 

23, I) C'ont.ihil in dirct•lii cc·nti-ult' ş1 d!' .S• udll n1c•di1 
l!f]C'l'IDI lt<l tC' 

24. lnspccto1 pnncip::iJ cadre. Studii medii. 

~ .'l ln!>f'L'Clr1· c-adrc Rtudii medii 
..,~ 

~b C'< ns1l1c1· ;und1c principal. 

·1.; (.'on-;lllc1· juridic 

Studii juridice st1pcrionr1..• 

Studii Juridice 1>upcrion1·C". 

~tudi i JUl'ld1ce supcr1oa1'P.. 

Stuctr: Juridice 1;uper1outc. 

.!8 .Jur1slcon!:lult prfncipnl. 

i?fl. ,J u 1·1stconsu J t 

~() Sccl'C'lflt ' co1nis1P c:on1esta1it. ,<.;lud11 i t. r ldfce supe1·ionrc'. 

11 

..... "'-.. 

13 

J-1. 

l,ut•rfltor principal !inlnr1r. 
siat ibtlctnn n1·înc1pal. 

Ht 1Jd11 ITI C'd lJ 

J.ucl'litrlr 1;.1Jnr11, sl..it·1<>t1c1an. con·. ~·ud 1 • n1<'dil 
Iubii 

Cio'> 'l''° ptillCIP<I) 

l;-unct1onn1· principal. 

Stucl 11 1ncd1i 
Şc·oalo..1 d~· 7 ani 

vatc.•nte 
,s111cl.11 media. 
Scoala de 7 ani 

\•nlc:n·lc. 

sau studii 

l'lnH studii 

echi-

echi-

1'~unct1onar. Şcoala df' 7 :ini sau studii e>chl
valc.>nt(' 

.l uni in funcţ11 •"i:onomicc. 

2- 3 anî in lunctl i econom,cl' 

2 ani ln 'funcţii c:cono1n1cC', 

•I uni in funct1i nd1nln1s1rattVC' 

1 an ~11 funcţii ud-tive . 

7 uni în f\Jnclll de jurist. 

s ~ni în runcti\ d(! jurist 

1 oni ln funcţii U(' Jurist-consult 

~ nni 111 runl'lla <le jur1st·consult 
z.:t .ţ~1nr , 

'.! an. în -:r1eci„.l\lol('a tn cur(• ac
trvc-a.~u 

2 nn1 în func:t•i (•cont•m1c;e sau nd-
1nln1~lru' 1\' C' 

-

-
3 aru in funct11 odmlnlstratl\'C ~au 

l 'Con on1 lce. 

-

-
Arl11\'a1 principal ~eV.JIU d" 7 ~!l'll i::,,lU <jlud1i ('C.h~- "!. t1(ll Îfl fiJnc-tll 

vii ll·ntC' 

. 

• 

• 
. 

( : ' . ..,. 

. • .„ . . • . . . . . - ' .. 
' 

. • 

" 
, 

' :· '"" .J• ..... -- I . .. . .. 
J "1·• .. ··1 • 1 • ~„. . 
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PREGA'fIRE (STUDll) 

Studii .superioare tehnice in spe
cinlitote, necesare proiectării din 
atelierul respcc:li v. 

Studii superioare tcl1n1ce in spc
c.ialltate sau alte studii ştiinţifice 
superioare de specialitate nece
sar\.' proicctiirii din atelierul 
i·especti\•, 

Stuchi superioare t~hnice in spe
cialitate snu alte studii ştiinţifice 
superioart~ de spccinlitute nece
sare p11oiecl ari 1 dl n a ll'I ieru I res
pccti v. 

Cu respectHr~u · c1Jndl\i1lor din a
nc.~xa IV la li C. 1'1 nr. 1053/960 
prcvftzule pen1l'U tehntcian f. 

C .11 respectarea condîtiiJor din a-
nexa I V la H C. .l\il. 105~/960 
orev!l7.utc.• pentru tel1n îcian 11 . 

. . 
.•,. 

I ' 

' ' ' .. 

\ J ' ; 

l ' 
,,·, 

' ' ' ' 

' 

ST AGIC {PliAc~rJCA) 

U nni in specialiLate din care 5 ani 
in proiPetare sau 8 ani 'in specia
litate din care 5 ani în produc
ţie în funcţii de conducere (ser
vîc1i, sec\i( etcJ, pentru tehno
loi;it>, or~anizaie şi studii şi ccr
c.etf1rî lopogeotehnicc 

5 an1 1n specialitate din care 2 ani 
'în proiectare sau :i ani in soc
cialilate din care 3 ani tn 
ele, produc\ic.>, pent1·u 
l!rganizare ş1 studii 
ni cc 

("u re.'>peclcil'l':.1 
!)1 tl / 1960. 









l1i!f atenN' ...... penuu eolOldl 
~ 

gredul t 
~ul ll 

-P*lulm 
- gradul IV 

t~narea tn cele 4 grade se va 
tace d~ &8tt ?4intlt«Ului lnvt
~tmul fi Cu}turlt smbflit 
pentru JCC)llle profesfonele 11,Pedale) „ RAN&MdlONI. 

~matorlst pnncipal 
-Teletm~tt>rhtt 

I. BIBLIO'nCA. 

a JMbJJotecar ~ 
a«. Ba~ 
li JleaOtator 

8®!-1100 --...--
850: -
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