
Pathological Narcissism Inventory – deutsche Version (PNI-54)  

 

 

PNI-54 

Bitte lesen Sie jede der folgenden 54 Aussagen genau durch und beurteilen Sie auf der 

nebenstehenden Skala, wie gut die Aussage auf Sie zutrifft. Es gibt keine richtigen oder 

falschen Antworten.  

Ihre Antworten können Sie jeweils zwischen 1 (trifft überhaupt nicht auf mich zu) und 6 

(trifft vollkommen auf mich zu) abstufen. 
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1 Ich stelle mir oft vor, bewundert und geachtet zu 
werden. 

      

2 Mein Selbstwertgefühl schwankt stark. 
      

3 Manchmal schäme ich mich für meine 
Erwartungen an andere, wenn sie mich 
enttäuschen. 

      

4 Ich kann mich normalerweise aus allem 
herausreden. 

      

5 Es fällt mir schwer, mit mir selbst zufrieden zu 
sein, wenn ich allein bin. 

      

Dieser Fragebogen misst grandiose und vulnerable Aspekte von pathologischem 

Narzissmus.  

 

Validierungsstudie:  

Morf, C.C., Schürch, E., Küfner, A., Siegrist, P., Vater, A., Back, M., Mestel, 

R., & Schröder-Abé, M. (2017). Expanding the nomological net of the 

Pathological Narcissism Inventory: German validation and extension in a 

clinical inpatient sample. Assessment, 24, 419-443. 

 

Der Fragebogen ist ein Forschungsinstrument und darf nur für Forschungszwecke 

verwendet werden. Er ist nicht geeignet für den Einsatz als Diagnostisches 

Instrument im klinischen Setting, es gibt deshalb auch keinen cut-off Wert für 

klinisch bedeutsame Ausprägung! 

 

Copyright 2015: Carolyn C. Morf, Eva Schürch, Albrecht Küfner, Philip Siegrist, 

Aline Vater, Mitja Back, Robert Mestel und Michela Schröder-Abé. 



  

tr
if
ft

 ü
b
e

rh
a

u
p
t 

n
ic

h
t 

a
u
f 
m

ic
h

 z
u
 

tr
if
ft

 f
a

s
t 
n

ic
h

t 
a

u
f 

m
ic

h
 z

u
 

tr
if
ft

 e
h
e

r 
n

ic
h

t 
a

u
f 

m
ic

h
 z

u
 

tr
if
ft

 e
h
e

r 
a

u
f 
m

ic
h

 

z
u
 

tr
if
ft

 z
ie

m
lic

h
 a

u
f 

m
ic

h
 z

u
 

tr
if
ft

 v
o

llk
o

m
m

e
n
 

a
u
f 
m

ic
h

 z
u
 

6 Ich schaffe es, mich gut zu fühlen, indem ich 
mich um andere kümmere. 

      

7 Ich hasse es, um Hilfe zu bitten. 
      

8 Wenn andere mich nicht beachten, beginne ich 
mich schlecht zu fühlen. 

      

9 Ich verberge oft meine Bedürfnisse, aus Angst 
davor, von anderen als bedürftig und abhängig 
wahrgenommen zu werden. 

      

10 Ich kann jeden dazu bringen, das zu glauben, 
was ich will. 

      

11 Ich werde wütend, wenn andere nicht bemerken, 
was ich alles für sie tue. 

      

12 Ich ärgere mich über Menschen, die sich nicht 
dafür interessieren, was ich sage oder tue. 

      

13 Ich würde meine persönlichsten Gedanken und 
Gefühle niemandem anvertrauen, den ich nicht 
bewundere. 

      

14 Ich stelle mir oft vor, einen großen Einfluss auf 
die Welt um mich herum zu haben. 

      

15 Ich finde es einfach Menschen zu manipulieren. 
      

16 Wenn andere mich nicht beachten, fange ich an 
mich wertlos zu fühlen. 

      

17 Manchmal meide ich andere Menschen, weil ich 
befürchte, dass sie mich enttäuschen könnten. 

      

18 Typischerweise werde ich sehr wütend, wenn ich 
von anderen nicht das bekomme, was ich will. 

      

19 Manchmal brauche ich wichtige Menschen um 
mich herum, um mich meines Selbstwerts zu 
versichern. 

      

20 Wenn ich etwas für andere mache, erwarte ich, 
dass sie auch etwas für mich tun. 

      

21 Wenn andere meine Erwartungen nicht erfüllen, 
schäme ich mich oft für das, was ich wollte. 

      

22 Ich fühle mich wichtig, wenn andere sich auf 
mich verlassen. 

      
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23 Ich kann in Menschen lesen wie in einem Buch. 
      

24 Wenn andere mich enttäuschen, ärgere ich mich 
oft über mich selbst. 

      

25 Mich für andere aufzuopfern macht mich zu 
einem besseren Menschen. 

      

26 Ich stelle mir oft vor, Dinge zu vollbringen, die 
wahrscheinlich über meinen Möglichkeiten 
liegen. 

      

27 Manchmal meide ich andere Menschen, weil ich 
Angst habe, dass sie nicht das tun werden, was 
ich von ihnen erwarte. 

      

28 Es fällt mir schwer, anderen die Schwächen zu 
zeigen, die ich innerlich fühle. 

      

29 Ich werde wütend, wenn ich kritisiert werde. 
      

30 Ohne das Gefühl, dass andere mich bewundern, 
fällt es mir schwer, mich gut zu fühlen. 

      

31 Ich stelle mir oft vor, für meine Bemühungen 
belohnt zu werden. 

      

32 Ich bin mit Gedanken und Sorgen darüber 
beschäftigt, dass die meisten Menschen sich 
nicht für mich interessieren. 

      

33 Ich mag es, Freunde zu haben, die sich auf mich 
verlassen, weil ich mich dadurch wichtig fühle. 

      

34 Manchmal meide ich andere Menschen, weil ich 
befürchte, dass sie nicht anerkennen werden, 
was ich für sie tue. 

      

35 Meine Geschichten hört jeder gern. 
      

36 Es fällt mir schwer, mit mir selbst zufrieden zu 
sein, außer ich weiß, dass andere mich mögen. 

      

37 Es ärgert mich, wenn andere nicht bemerken, 
was für ein guter Mensch ich bin. 

      

38 Ich werde nie zufrieden sein, bis ich all das 
bekomme, was ich verdiene. 

      

39 Ich versuche durch meine Aufopferung zu 
zeigen, was für ein guter Mensch ich bin. 

      
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40 Ich bin enttäuscht, wenn andere mich nicht 
beachten. 

      

41 Es passiert mir oft, dass ich andere um das 
beneide, was sie erreicht haben. 

      

42 Ich stelle mir oft vor, wie es wäre, Heldentaten zu 
vollbringen. 

      

43 Ich helfe anderen, um zu beweisen, dass ich ein 
guter Mensch bin. 

      

44 Es ist mir wichtig, anderen zu zeigen, dass ich es 
alleine schaffen kann, auch wenn ich innerlich 
daran zweifle. 

      

45 Ich stelle mir oft vor, für meine Leistungen 
Anerkennung zu erhalten. 

      

46 Ich kann es nicht ausstehen, mich auf andere 
verlassen zu müssen, weil ich mich dadurch 
schwach fühle. 

      

47 Wenn andere auf mich nicht so reagieren, wie 
ich es gerne möchte, fällt es mir schwer noch mit 
mir zufrieden zu sein. 

      

48 Ich brauche die Anerkennung von anderen. 
      

49 Ich möchte etwas darstellen in den Augen der 
Welt. 

      

50 Wenn andere etwas von meinen Bedürfnissen 
mitbekommen, fühle ich mich ängstlich und 
beschämt. 

      

51 Manchmal ist es einfacher, allein zu sein, als 
feststellen zu müssen, von anderen nicht all das 
zu bekommen, was ich möchte. 

      

52 Ich kann ziemlich wütend werden, wenn andere 
nicht meiner Meinung sind. 

      

53 Ich habe ein natürliches Talent, andere dazu zu 
bringen, das zu tun, was ich will. 

      

54 Es gelingt mir fast immer, andere für meine 
Vorhaben einzuspannen, ohne dass sie es 
merken. 

      

 

 

  



Auswertungsschlüssel 

Skala Item-Nr.   Skala Item-Nr. 

CSE 2   GF 1 

CSE 5   GF 14 

CSE 8   GF 26 

CSE 16   GF 31 

CSE 19   GF 42 

CSE 30   GF 45 

CSE 32   GF 49 

CSE 36   HS 7 

CSE 40   HS 9 

CSE 41   HS 13 

CSE 47   HS 28 

CSE 48   HS 44 

DEV 3   HS 46 

DEV 17   HS 50 

DEV 21   SSSE 6 

DEV 24   SSSE 22 

DEV 27   SSSE 25 

DEV 34   SSSE 33 

DEV 51   SSSE 39 

ER 11   SSSE 43 

ER 12     

ER 18     

ER 20     

ER 29     

ER 37     

ER 38     

ER 52     

EXP 4     

EXP 10     

EXP 15     

EXP 23     

EXP 35     

EXP 53     

EXP 54     

      

 


